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Para la reorientacion radical de nuestra conciencia

Presentacion

IFM-SEI es un movimiento juvenil mundial de
educacién no formal cuyo trabajo se basa en
los principios socialistas de igualdad,
solidaridad, libertad, paz e internacionalismo.
Nuestras organizaciones miembros estan
dirigidas por nifios y jévenes, y dotamos a
nifos y jovenes de las herramientas y los
conocimientos necesarios para luchar por sus
derechos y tomar decisiones activas en sus
propias vidas. Para ello, debemos educar a los
jovenes para que sean criticos con el mundo
en que viven y tomen conciencia de las
desigualdades y las violaciones de derechos

para desafiarlas.

Como parte del trabajo del MFI-SEI, se cred
"Elegir el antirracismo: elegir la reorientacién
radical de nuestra conciencia". Este plan de
trabajo esta financiado por el FEJ y alina dos
de las prioridades a largo plazo de nuestro
movimiento, la inclusién social y el trabajo

antirracista.

Através de este proyecto, IFM-SEl supervisé a
un grupo de voluntarios para que participaran
en tres fases, en las que pudieran aportar
ideas, desarrollar estrategias y encontrar
soluciones para luchar activamente contra el
racismo. Como resultado, los participantes de
la daltima fase de Choosing Anti-racism han
desarrollado el

presente conjunto de

herramientas, poniendo en comin los
conocimientos y recursos que han obtenido

durante la ejecucién del plan de trabajo.

En esta linea, este conjunto de herramientas
educativas pretende ofrecer un espacio para
que IFM-SEl y sus miembros reflexionen sobre
las actitudes, creencias y practicas sociales y
organizativas, creen una mejor comprension
de las estructuras y dindmicas de poder
analizando las raices y mecanismos de la
discriminaciéon racial, y les capacite para

emprender acciones antirracistas.
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Qué es una caja de

herramientas?

Por caja de herramientas entendemos un folleto en el que incluimos recursos
educativos basados en la educacién no formal. Estos recursos son conocimientos

y actividades para poner en practica en sus grupos u organizaciones.

Este conjunto de herramientas tiene una misién: Poner en practica los
conocimientos. En primer lugar, le ofrecemos la base tedricay, a continuacién,

presentamos una actividad en cada bloque para poner en practica lo aprendido.

También incluye una seccién final con recursos adicionales para que pueda seguir

ampliando sus conocimientos.
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@ Activismo:

& Colonizacién:
"Un activista es alguien activo que hace campafia

por el cambio, normalmente en cuestiones politicas “Accién de establecer el control sobre la poblacion
o sociales. El activismo es lo que hacen los indigena de una zona geografica’

activistas, es decir, los métodos que utilizan para
lograr el cambio””

¢ Equidad:

Cualidad de ser justo e imparcial.’

& Abogar:

Apoyar o sugerir pulblicamente una idea, un

& Inclusividad:

desarrollo o una forma de hacer algo.
La practica o politica de proporcionar a todos el

¢ Sesgo: mismo acceso a las oportunidades y los recursos.

atajo mental que utiliza nuestro cerebro para tomar

decisiones rapidamente. Estédn influidos por & Desigualdad:

nuestras experiencias, antecedentes y entorno, y

"Diferencia de circunstancias o falta de igualdad"’
pueden afectar a la forma en que actuamos o
juzgamos a personas o situaciones. Se basan sobre

todo en estereotipos.’ @ Injusticia:

“Acto o suceso injusto”.
@ Racismo casual:

"Cuando alguien desvia la idea de ser racista, a & Marginados:
menudo encubriéndolo con bromas o insultos. El

. . . Socialmente excluido.
racismo casual existe porque la gente no quiere la
etiqueta de racista pero a menudo insinda o dice

cosas racistas”.

Thttps://www.coe.int/en/web/compass/glossary | ?https://www.liberties.eu/en/stories/activism/44871
3https://www.teamimprovus.net/heuristics-biases | “https://unitedwaynca.org/blog/equity-vs-equality/
°https://www.humanrightscareers.com/issues/inequity-vs-inequality-an-explainer/
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& Micro-agresiones:

Declaracién, accién o incidente considerado como
un caso de discriminacién indirecta, sutil o
involuntaria contra miembros de un grupo

marginado.

@ Educacién no formal:

El Consejo de Europa la define como los programas
y procesos planificados y estructurados de
educaciéon personal y social para jovenes
destinados a mejorar una serie de aptitudes y
competencias, al margen del curriculo educativo

formal.t

@ Privilegio:

Se refiere a las ventajas o beneficios no merecidos
que alguien obtiene simplemente por su identidad

0 posicién en la sociedad.

racismo

NO!

N

€ Racismo:

El Consejo de Europa lo define como la creencia de
que las cualidades de las personas estan influidas
por su grupo étnico o tribu y que los miembros de
otros grupos y tribus ("razas") no son tan buenos
como los miembros del suyo propio, o el trato
injusto resultante hacia los miembros de otras

"razas"’

& Estereotipos:

Es una creencia o idea general sobre un
determinado grupo de personas. Suelen ser
suposiciones o imagenes demasiado simplificadas
0 a veces injustas que la gente tiene de los demas
en funcién de factores como la raza, el sexo, la

religién o la nacionalidad.

& Tokenize:

Tratar a alguien como si hubiera sido elegido.

®https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation/definitions
’https://www.coe.int/en/web/compass/glossary
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Introduccion

Este conjunto de herramientas pretende ser
una herramienta completa e innovadora que
incluird actividades de educacién en derechos
humanos y campafias contra el racismo, asi
como informacién de apoyo para los monito-
res juveniles y fundamentos teéricos sobre el

antirracismo.

En esta linea, encontraras informacién tedrica
sobre cada seccién, junto con actividades de

educacién no formal para ayudar a construir el

conocimiento de los jévenes.

En IFM-SEI utilizamos una metodologia de
educacién no formal para llevar a cabo nues-
tro trabajo. Creemos que la educacién es la
herramienta mds poderosa para el cambio
social. A través de la educacién no formal,
creamos un espacio para que los nifios y los
jovenes desarrollen una conciencia critica y
los capacitamos para desafiar las desigualda-

des de nuestro mundo.

¢Cuales son las ventajas
de la educacion no formal?

No tiene restricciones de edad; todo el mundo puede

elegir hacerlo.

Tiene varios métodos de aprendizaje, asi que siempre

hay algo para todos.

La educacion no formal desarrolla una amplia gama de

estilos de aprendizaje.

También puede ser una forma perfecta de aprender si

sientes que la escuela normal no es para ti.
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Educacién no formal y antirracismo:
¢Como se relacionan?

La educacién no formal se refiere a las
experiencias de aprendizaje que tienen lugar
fuera de un entorno educativo formal, como
escuelas o universidades. Puede incluir
programas de formacion profesional, talleres
comunitarios, actividades deportivas, entre

otros.

Esimportante que los programas de educacién
no formal adopten enfoques integradores,
promuevan la diversidad y la igualdad y

abordenactivamente las cuestiones

relacionadas conelracismo. Esto puedeincluir
la aplicacién de politicas y practicas que
promuevan la equidad, la formacién en
sensibilizacién racial para educadores vy
participantes,ylaincorporaciénde contenidos
gue promuevan lacomprensiéninterculturaly

la empatia.

La educaciénnoformalpuede seruna poderosa
herramienta para cuestionar y cambiar las
actitudes racistas si se aborda de forma

conscientey proactiva.

No son nuestras diferencias las que
nos dividen. Es nuestra incapacidad

para reconocer, aceptary celebrar
esas diferencias.

Audre Lorde
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Definicion y tipos

de racismo

El racismo puede definirse como el acto de
discriminaciény prejuicio contra las personas
por motivos de raza u origen étnico,yamenudo
se revela con mayor claridad en las relaciones
interpersonales. Sin embargo, sus raices son
profundasy se entrelazan con las estructuras
mismas de nuestras sociedades. En este
bloque, desentrafiaremos las capas,
presentando una revision de las cuatro

categorias clave que sostienen colectivamente

Institucional,

el racismo: Interpersonal,

Sistémicoy Estructural.

*
interpersonal

Al navegar por estas complejidades,

reconocemos la naturaleza compleja vy
multidimensionalde los temas que nos ocupan.
Amedida que exploramos los diversos niveles
y contextos en los que opera elracismo, surge
una comprensién mdas clara de su
omnipresente influencia. Unase a nosotros en
la diseccién de la mecanica del racismo para
cultivar ideas que allanen el camino hacia un

futuromasjustoeinclusivo.

9.
y;
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de racismo

& RACISMO INTERPERSONAL

Definicién: Es laformatradicionalde entenderelracismo.La
expresién del racismo a nivel individual, principalmente a
través deinteracciones entreindividuos. Estoimplicatratar
alosdemds con comportamientos discriminatorios quevan

desde las microagresiones hasta la violenciafisica.

Ejemplos: Intimidacién, acoso verbaly

pensamientos personales negativos sobre la raza.

€ RACISMO INSTITUCIONAL

V Definicién: Se refiere a politicas o comportamientos dentro

de una organizacién disefiados para discriminar a las
personas de color. No requiere la presencia de un individuo

racista o de creencias racistas. Este concepto se extiende a

las politicas y prdacticas corporativas, gubernamentales u

organizativas que, aunque aparentemente neutrales, dan

lugar a resultados racialmente desiguales dentro de esas

instituciones.

Ejemplo: Cuando un responsable de contratacién

descalifica a los candidatos basandose en sus

nombres, utilizando el pretexto de un "ajuste

cultural" que, en realidad, es discriminatorio.
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& RACISMO SISTEMICO

Definicién: El racismo sistémico perpetla la discrimina-

cién dentro de un sistema que se fundd sobre principios o

practicas racistas. Describe cémo las disparidades raciales ®

(../\
—
e €

no permanecen aisladas dentro de esa institucion, sino que

pueden extenderse por todo un sistema convirtiéndose en

un problema atin mayor.

¢ RACISMO ESTRUCTURAL

Definicién: Leyes, normas o politicas oficiales de una
sociedad que dan lugar y apoyan una ventaja injusta
continuada para algunas personas y un trato injusto o
perjudicial para otras por motivos de raza. Los sistemas e
instituciones de la sociedad crean y perpetian las
desigualdades raciales y generan una distribucién
desigual de los recursos, las oportunidades y el poder. EL
racismo estructural engloba todas las demds formas de
racismo, sistémico, institucional e interpersonal, y da
lugar a desventajas continuas para determinados grupos

raciales.

Ejemplo: oportunidades econémicas limitadas

para determinados grupos raciales, disparidades

en la financiacién de la educacién, politicas de

vivienda discriminatorias.
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ACTIVIDAD

Reglas:
Los jugadores no pueden levantarse
de sus sillas ni moverlas de su sitio.

No se permite hablar a los

participantes.

¢ Método:

1. Lassillas se colocan en 3 filas. Al frente se
sitian los facilitadores. Junto a ellos hay

una papelera/caja vacia.

2. Elobjetivo deljuego es lanzar una pelota a

esta papelera/caja.

3. Sin embargo, cada linea se trata de forma

diferente.

4, Ala primera linea se la trata mucho mejor
gue a los dos ultimos. Reciben un trato
especial, como acercarles la porteria,
entregarles el balén, premios, elogios
verbales y mas oportunidades con el

balén.

5. La linea media es tratada con un poco de
respeto. Tienen pocas oportunidades de
lanzar el balény se les habla en un tono no

agresivo.

Nombre: El juego de la opresion

Duracién: 15-30 minutos segln la duracién
del debate

Participantes: 9-12 personas

Edad: Cualquier edad

Objetivo: Destacar la cooperacién al tiempo

gue se examina el sentimiento de opresién.

6. La linea de fondo es la peor tratada. Los
facilitadores mueven la porteria para que les
sea imposible marcar. Rara vez tienen la
oportunidad de lanzar el balén vy, cuando lo
hacen, se les habla en un tono muy hostil. Se
les insulta y reprende. Puede que incluso
tengan que mover sus sillas mas atras o de

cara a la pared.
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Preguntas de reflexion:

1. ;Cémo se sintié durante la actividad?
2. ;Cree que la actividad fue justa?
3. ;Qué hizo para intentar cambiar el sistema?

4. ;Puede relacionar esta experiencia con la vida

real?

5. ¢Sentias que tu opinién importaba?

Las preguntas de reflexion también pueden
adaptarse a las acciones del juego

Por ejemplo, si el grupo habia empezado a
colaborar negandose a lanzar la pelota debido a
la injusticia, puedes preguntar:

1. ;Quien tomo esa decision?

2. ;Por qué cree que esa persona pudo tomar
esa decision?

3. ;Le ha resultado eficaz?

14
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En este bloque exploramos el concepto de
interseccionalidad. El bloque nos ayuda a ser
mas sensibles y conscientes de los factores
gue conforman las experiencias individuales.
Al reconocer las capas de identidad que se
sé6lo fomentamos la

entrecruzan, no

comprension, sino que también nos dotamos

Cada persona tiene sus propias experiencias
de discriminacién y opresién. La interseccio-
nalidad describe la forma en que tus identida-
des afectan a tu experiencia de privilegio y
opresién. Por ejemplo, como el sexismo y el
racismo actlan y existen juntos, las mujeres
negras experimentan el racismo de forma
diferente a los hombres negros, lo mismo que
si comparamos la experiencia entre una
mujer blanca y una mujer negra. Esto sélo si
tenemos en cuenta el géneroy la raza. Sin
embargo, hay multiples factores que atravie-
san nuestra identidad y conforman la forma

en que experimentamos el mundo.

de las herramientas necesarias para abordar
losretosalos queseenfrentanlosindividuos.
Esta exploracién sirve de base para construir
practicas integradoras, garantizando que
nuestros esfuerzos en pro de lajusticia social

ylaequidadseanintegralesy eficaces.

sexualidad

género

nationalidad
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ACTIVIDAD

Nombre: Perspectivas de identidad

Objetivo: explorar las desventajas sociales

Descripcidn: En esta actividad, los participantes exploraran las

desventajas sociales encarnando a un personaje con identidades

especificas que se entrecruzan. El objetivo de este juego de rol es

profundizar en la comprensién de los retos a los que se enfrentan las

@ Asignacién de personajes (15 minutos):

1.

# Debates en pequefios grupos (15 minutos): ¢

1.

Asigna a cada participante un personaje
con identidades cruzadas (por ejemplo,
una mujer transgénero discapacitada de
color).

Presente brevemente los antecedentes de
cada personaje, destacando los aspectos

relevantes de su identidad.

Divida a los participantes en pequefios
grupos para debatir las experiencias de
Sus personajes.

Promueva debates sobre cémo las
estructuras y actitudes sociales pueden

influir en la vida de sus personajes.

personas de origenes diversos.

@ Desarrollo del personaje (20 minutos):

1.

Pida a los participantes que piensen y

anoten las experiencias de la vida
cotidiana, los retos y los privilegios que el
personaje que se les ha asignado podria
encontrar en funcién de sus identidades
cruzadas.

Fomente la creatividad y la reflexién sobre

cdmo se entrecruzan estas identidades.

Presentaciones de personajes +
Revelacién de personajes (20 minutos):

Cada participante presenta su personaje al

resto del comparte sus

grupo vy
impresiones sobre las desventajas y los
privilegios asociados a las identidades que
se les han asignado.

Fomente la empatia y el didlogo abierto

durante estas presentaciones.
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@ Reflexiény debate (20 minutos):

1. Facilite un debate en grupo sobre las

pautas y los puntos en comdn
identificados en los distintos personajes.

2. Animar a los participantes a reflexionar
sobre cdmo la interseccion de identidades
contribuye a una serie de desventajas en

la sociedad.
1.

& Lluvia de ideas sobre soluciones
(15 minutos):

1. Invite a los participantes a realizar una

lluvia de ideas sobre posibles soluciones o

estrategias para abordar las desventajas 2.

identificadas.
2. Debatir el papel de los individuos y de la

sociedad en la creacién de un entorno mas

integrador. 3.

Destacar la importancia de la
empatia y la comprension para

crear una sociedad mas equitativa.

Ajuste E] complejidad v
profundidad de las identidades de
los personajes en funcion de la
edad y los antecedentes de los
participantes. Esta
pretende fomentar la empatia, el
pensamiento critico y una mayor
conciencia de como la interseccion

de identidades contribuye a las

desventajas sociales.

Concluya la

actividad S.

@ Reflexiones finales (10 minutos):

actividad con una sesion

informativa sobre lo que los participantes han
aprendido acerca de la interseccionalidad y

las desventajas sociales.

Algunas preguntas para ayudar en el

debriefing:

(Como se entrecruzan los distintos
aspectos de tu identidad, como la raza, el
sexo y el estatus socioecvondémico, para
conformar tus experiencias y
perspectivas?

¢(De qué manera has observado que la
interseccionalidad influye en la dindmica
social o en las estructuras sistémicas de tu
comunidad o sociedad?

Reflexiona sobre algiin momento en el que
hayas sentido el impacto de |la
interseccién de identidades. ;Cémo influyé
en tus interacciones o experiencias?
Considera la representaciéon de diversas
identidades  en los medios de
comunicacién o en el lugar de trabajo.
Cémo puede influir la interseccionalidad
en la representacion y las oportunidades
disponibles para las personas?

¢{Cémo puede contribuir la comprensién de
la interseccionalidad a fomentar la
inclusién y abordar las desigualdades en
diversos contextos sociales?

¢(Hay aspectos de tu identidad que crees
que a menudo se pasan por alto o se
malinterpretan cuando se debaten
estiones sociales? ;Cémo podria el
onocimiento de la interseccionalidad

a abordar estas lagunas?
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ACTIVISMO

ANTIRRACISTA

Ser antirracista es una postura activa en la que las personas reconocen
sus propios privilegios y se comprometen a luchar por un cambio
transformador de las politicas, las leyes y los sistemas econémicos que
perpetianelracismo .Serantirracista significa oponerse activamente al

racismoabogando porlaigualdad racialen nuestrasociedad.®

8 https://www.bbc.com/mundo/noticias-53562563
9 https://www.dpag.ox.ac.uk/work-with-us/equality-diversity-in-
clusion/anti-racism-working-group/anti-racism-resources-october-2021-what-is-anti-racism
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Campaiia

Una campafia es un esfuerzo estratégico y organizado para promover una
causa, idea, producto o candidato especifico con el objetivo de influir en la
opinién publica, las politicas o los comportamientos. Ya sea en el dmbito
de la politica, la promocidén, el marketing o los movimientos sociales, las
campanas desempeinan un papel fundamental a la hora de dar forma a los

discursos e impulsar el cambio.

;Hasta qué punto comprendemos los retos

interseccionales a los que se enfrentan las comunidades
a las que queremos apoyar con nuestra campana

antirracista?

Estrategia
Y . go% Social Media
\92° ° Y
“:::“"\ *
cc\° l E.
» Discursos Y f’ Ale resi oneg
Comunicacion /’ 'st'cas
Activismo - *
electoral

Marchag v

Asociaciones Man; ifestaciones

Comunitarias
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Activismo Electoral

Muchos paises del mundo tienen un sistema
democratico. Puede tratarse de un sistema
gubernamental o de una capacidad menor. Un
ejemplo de menor capacidad puede ser la
eleccién de un consejo escolar en una escuela,
o incluso que una familia decida qué pelicula

ver.

Sin embargo, muchas personas no votan. El
activismo electoral trata de explicar a estas

personas las ventajas delvoto.

Elactivismo electoral también puede incluir la
ampliaciéndelos derechos de losvotantesyel
intento de cambiar las

injustas leyes

electorales existentes.

Pero, {qué ventajas tiene
votar?

Muchas personas de todo el mundo y de la
historia han sido silenciadas, y se cree que sus
voces no son importantes. La voz de nadie

carecedeimportancia.

Alvotar, tuvozes escuchadaytenidaencuenta.
Esto significa que tus pensamientosy opiniones
son escuchados y pueden cambiar algo en el

mundo.

Ejemplos:

- Elmovimiento sufragista que consiguié el voto para las mujeres.

« Elmovimiento por el sufragio negro consigue el voto para la gente de color.
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El arte en el activismo

El arte en el activismo implica el uso de la
expresion creativa -como las artes visuales, la
musica, la literatura y la interpretacién- como
herramienta para abogar por el cambio social,
politico o medioambiental. Esta forma de acti-
vismo transmite mensajes, desafia las
normas y amplifica las voces de maneras

Unicas e impactantes. Desde el arte de protes-

ta hasta las instalaciones y actuaciones calle-
jeras, el arte en el activismo pretende inspirar
el didlogo, concienciar y movilizar a las comu-
nidades conectando con la gente a nivel emo-
cionaly estético. Es una forma dinamicay con-
vincente de provocar la reflexién e impulsar

un cambio social positivo.

Ejemplos de tipos de activismo
artistico:

e

Musica

Poesia

&

Dibujo/Pintura

' RN
I\

Escultura

oY

Teatro

Pelicula

Literatura Arte callejero
Forografia Podcasty
Youtube

Tanto la musica como la poesia utilizan la palabray el lenguaje

creativo para expresar sus sentimientos e ideas. Se han utilizado a lo

largo del tiempo para contar historias, resaltar emociones y ayudar a

conectar a las personas.
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Activismo en las redes
sociales

Es eluso de los medios sociales para apoyary
promover cuestiones politicas o sociales. Es
una forma contempordnea e influyente de
activismo, que utiliza herramientas digitales
para difundir informacién, recabar apoyos y
estimular conversaciones en torno a temas
sociales relevantes. El principal objetivo es

concienciarysuscitareldebate.

NOTA:

El poder de las redes sociales es que

mucha gente puede ver tu trabajo, pero
si tu publicacién es publica no puedes
controlar las reacciones de todo el
mundo, ni las positivas ni las negativas.
Si quieres limitar las respuestas
negativas, considera la posibilidad de
establecer restricciones sobre cémo

puede responder la gente.

Las plataformas de redes sociales son:

(©

Puedellegaraunpublicoamplio

Informa alplblico en generalsobre untema concreto
Puede ser una forma mas accesible de comunicarse
Muchas personas pueden unirse

Puede ser una forma mas dindmica e interesante de
hablardeuntema

Puede provocar un cambio real

Puede utilizarse para promocionar otras campanas, ej.
compartir un lugar para una préxima manifestacion,
reunir financieramente a personas de todo elmundo
Mas barato que otros métodos y puede reunir muchas

otrasopiniones
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604 XM

Una vez que algo estd en Internet, estd ahi para
siempre

Los espacios pueden saturarse de opinionesy perderse
informaciénimportante.

La informacién puede ser falsa o engafiosa si no se
verifica

Los ciberacosadores, los trolls y los bots pueden

publicarsin hacer nada paraayudaralacausa
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Pasos para crear una campaiia en las
redes sociales

¢Qué quiere de esta campafia?

¢(Aquién quieredirigirse?

Decidir el ;Sobre qué tema en concreto esta

objetivo sensibilizando?

Fijate en tu publico objetivo y decide

qué canales deredes sociales utilizar oz
enfunciondeél. Decidir los
Fijese en otras campafias de medios canales de
sociales y sefiale en qué han tenido las redes

" . sociales
exitoyenquéeno.

Observe el equipo que tieney destaque las areas especificas

03 en las que las personastienen puntos fuertes.

Porejemplo, fotografia, edicién defotos, edicién de video, etc.
Destacar las

competencias Delegue funciones especificas en funcién de la cantidad de

trabajo.

Antes de lanzarte a la campafa, 04

planifica qué tipo de publicaciones Planificar el
quieres hacer. contenido

Antes de publicar, es conveniente tener

05 algunas entradasyfotos listas para hacer.

Crea un album compartido entre el grupo en
Crear el

. elque puedas anadir contenido.
contenido

En esta fase puede crear carteles digitales,

videos, etc.

Aqui es donde empiezas a compartir 06

11
tusincreibles contenidos. Postear!!
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Qué hacer y qué no hacer

'El poder de las redes sociales es que mucha gente puede ver tu trabajo. Sin embargo,

si tu publicacidn es publica, no puedes controlar las reacciones de todo el mundo, ni

las positivas ni las negativas. Si quieres limitar las respuestas negativas, considera la

posibilidad de establecer restricciones sobre cémo puede responder la gente".

Hacer

Alza la voz: Haz oir tu voz para denunciar

el racismo cuando lo veas.

Aprende y comparte: Inférmate sobre
distintas experiencias y comparte lo que

aprendas con los demds.

Incluya a todo el mundo: Asegurate de que
todo el mundo estd invitado e incluido en

tus esfuerzos antirracistas.

Escuchar: Témate tu tiempo para escuchar
y comprender las experiencias de quienes

se enfrentan al racismo.

Utilice un lenguagije inclusivo: Utiliza un
lenguaje que incluya a todas las personas

y respete los distintos origenes.

Colabora: Colabora con otros para reforzar

tu campana antirracista.

Sea receptivo a los comentarios: Acepte
las opiniones y esté dispuesto a aprender

de sus errores.

Amplifique las voces: Utiliza tu plataforma
para amplificar las voces de quienes a

menudo no son escuchados.

Actiia: Adopta medidas concretas para
apoyar las causas antirracistas en tu
comunidad. Mantén tu compromiso:
Mantén tu compromiso a largo plazo, el

antirracismo es un esfuerzo continuo.
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No hacer

Evite el simbolismo: No incluyas a
personas de distintos grupos sélo para
parecer diverso; asegtirate de que todos

participan de verdad.

Cuidado con los estereotipos: No digas ni
hagas cosas que hagan encajar a la gente
en ideas injustas; utiliza palabras que

traten a todos con respeto.

Piensa en local: No te olvides de lo que
realmente necesita tu comunidad; presta

atencion a lo que ocurre cerca de casa.

Conoce tu impacto: No pienses que tus
palabras y acciones no importan; recuerda

gue pueden tener efectos importantes.

Ver todos los lados: No olvides que las
personas tienen muchas partes diferentes;
piensa en cémo afectan esas partes a sus

experiencias.

Utiliza algo mds que las redes sociales:
No utilices las redes sociales sélo para tu
trabajo; haz cosas también en la vida real,

en tu comunidad.

Enseiie a todo el mundo: No dé por sentado
gue todo el mundo lo entiende ya; dé

oportunidades para que la gente aprenda.

Detén las microagresiones: No permitas
gue ocurran pequerias cosas hirientes;
detenlas y ayuda a los demds a ver por qué

no estan bien.

Piensa en los sentimientos: No olvides que
el racismo puede herir los sentimientos de
la gente; aseglirate de que tus acciones

favorecen el bienestar de todos.

Sigue aprendiendo: No dejes de aprender
cosas nuevas; sigue averiguando cémo

hacer que las cosas sean justas para todos.
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Ejemplo: Martes de Black Out

¢ ;Coémo?

En las diferentes plataformas de redes & ;Porqué?
sociales, principalmente Instagram, la gente no

publicé en un dia especffico. Si lo hacfan, se rotestar y sensibilizar contra el racismoy

trataba de una pantalla negra o de datos la brutalidad policial.

especificos sobre el movimiento.

& ;Cuando? '!

2020

&  Efecto?

}ICre6 una conciencia
global de los problemas
actuales relacionados

con laraza.

En una sociedad racista, no ser racista
no es suficiente. Tenemos que ser
Antirracistas.
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Manifestaciones

Definicién: Expresiéon publica de objecién,
desaprobacion o desacuerdo hacia una idea o
accién. Hay muchos tipos diferentes de
manifestaciones, por

ejemplo: marchas,

desfiles, mitines o piquetes.

Una forma bien conocida de manifestacién es

la protesta pacifica. Las protestas pacificas

@ Aspectos de las protestas pacificas:

Sin violencia

Libertad de expresién
Visibilidad y sensibilizacién
Unidad y solidaridad
Marco juridico

Acciones simbélicas

Compromiso con las autoridades

Defensa a largo plazo
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son una poderosa herramienta de declaracién
politica y una forma de expresién protegida

por la Constitucidn.

Las protestas pacificas son un poderoso
medio para expresar el descontento colectivo,
abogar por el cambio y concienciar sobre

cuestiones sociales.

racismo
NO!

® ".r \ ‘
Amplificaciones en las redes so , - 5, - \ /
4 / - \
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Aunque las protestas pacificas son un derecho democratico y una
herramienta esencial para el cambio social, es importante sefalar que su
eficacia puede verse influida por diversos factores, como las
declaraciones publicas, la cobertura mediatica y la receptividad de las
autoridades. Ademas, a veces puede producirse la transicion de una
dindmica pacifica a otra de mayor confrontacién, lo que subraya la

importancia de que organizadores y participantes mantengan un

compromiso con la no violencia.

¢Como organizar una
protesta pacifica?

MONTE . ORGANIZA
DEFINE . INVESTIGA
PREPARATE

NOTIFICA

CONOCE TUS DERECHOS

PERMANECE EN PAZ

Vea mas detalles
en este enlace QR!
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ACTIVIDAD

& Materiales:
. Escenarios de acciones no

inclusivas/interseccionales

Espacio para la representacion

Temporizador

Participantes

@ Introduccién (15 minutos):

Dé la bienvenida a los participantes y
presente el objetivo de la actividad: crear
una campafa antirracista interseccional

a través del teatro foro.

Explique brevemente los principios del
Teatro del Oprimido y el concepto de

teatro foro (véase el glosario).

@ Presentacién del Escenario (10 minutos):

Compartir escenarios que retraten

acciones no inclusivas o no
interseccionales dentro de una campana

antirracista.

Nombre: Teatro del Oprimido

Actividad: (Cémo crear una campana
antirracista interseccional

Objectivo: Explorar y abordar inclusividad e
interseccionalidad en las campanas
antirracistas a través del teatro foro

Grupo de edad: Adecuado para edades

comprendidas entre 16 y 20 afios

@ Creacion de piezas teatrales (40 minutos):

Cree pequenos grupos.

+  Asigna a cada grupo un escenario sobre el

que trabajar.

Los participantes idearan una breve pieza
teatral basada en el escenario, destacando

las cuestiones y dindamicas implicadas.

@ Actuaciones de la primera ronda

(30 minutos):
Cada grupo representa su obra de teatro.

+ Anima al pdblico a observar la dindmicay a
pensar en cémo podria mejorarse el

escenario.
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@ Debate (15 minutos): @ Segunda ronda de representaciones con

el Forum Theatre (40 minutos):

Facilite un debate en grupo después de
cada representacién para analizar el
escenario, destacando sus aspectos no

inclusivos.

Debatir posibles soluciones y mejoras.

@ Informey ajustes del escenario (20
minutos):

Relna a los participantes para una sesién

informativa.

Debatir los temas y retos comunes

identificados en los escenarios.

Pida a cada grupo que adapte sus obras de
teatro en funcién de los comentarios

recibidos.

Cada grupo representa su obra de teatro

adaptada.

Introduzca el elemento de teatro foro: los
miembros del plblico pueden gritar "pausa”
y sustituirse a si mismos por un personaje
acciones o didlogos

para sugerir

alternativos.

@ Reflexidn final (15 minutos):

Concluya con un debate reflexivo sobre el

impacto del ejercicio teatral del foro.

Discuta cémo la inclusion de la

participaciéon del publico influyé en los

resultadosy las soluciones.
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Instrucciones:

1. Introduccién: 2. Presentacion del escenario:

Explica el propdsito de la actividad y los Presentar escenarios que describan

principios del Teatro del Oprimido. acciones no inclusivas o] no

interseccionales.
Hacer hincapié en el objetivo de crear una

campana antirracista interseccional. Asegurarse de que los participantes

comprenden la dindmica y los temas

.. . presentados.
3. Creacion de piezas teatrales:

Divida a los participantes en pequerios 4, Actuaciones en primera ronda:

grupos.
Cada grupo representa su obra de teatro.
Asigna a cada grupo un escenario sobre el

Facilitar el debate después de cada

que trabajar.

actuacion, centrdndose en la identificacion

Fomente la creatividad y la exploracién de problemas y posibles mejoras.

reflexiva de los escenarios.

6. Segunda ronda de representaciones

5. Debrief y ajustes del escenario: con el Forum Theatre:

Relina a los participantes para una sesién

informativa.

Debatir los temas y retos comunes

identificados en los escenarios.

Pide a cada grupo que adapte su obra de
teatro en funcién de los comentarios

recibidos.

7. Reflexion final:

Concluya con un debate reflexivo sobre el

impacto del ejercicio teatral del foro.

Discuta cémo la inclusion de la
participacién del publico influyé en los

resultados y las soluciones.
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Cada grupo representa su obra de teatro

adaptada.

Introducir el elemento de teatro foro,
permitiendo que los miembros del piblico

participen activamente.



Algunos ejemplos de

ARTE

ANTIRRACISTA
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Todavia me levanto

PORMAYAANGELOU

Puedes escribirme en la historia
Contusamargasyretorcidas mentiras,
Puedes pisarme enlamismisimatierra

Peroalinasi,como el polvo, me levantaré.

;Temolestamidescaro?
;Porquéteacosalatristeza?

Porque camino como si tuviera pozos de
petréleo,

Bombeando en misaladeestar.

Comolunasycomosoles,
Conlacertezadelas mareas,
Como las esperanzas que brotan,

Alnasime levantaré.

;Queriasvermerota?

;Cabezainclinaday ojos bajos?

Hombros caidos como lagrimas,

¢;Debilitado por mis gritos conmovedores?

;Teofendemialtaneria?
Notelotomestana pecho,
Porque merio como situvieraminasde oro

Excavando en mipropio patio trasero.
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Puedes dispararme con tus palabras,
Puedes cortarme conlos ojos,
Puedes matarme contu odio,

Peroadnasi,como elaire, me levantaré.

;Temolesta misensualidad?
;Lesorprende
Quebailo comosituvieradiamantes

¢Enelencuentrode mis muslos?

Fueradelaschozasdelaverglienzadelahistoria
Me levanto

Deunpasadoenraizadoeneldolor

Me levanto

Soyun océano negro, saltarinyancho,

Me hinchoyme hincho enla marea.

Dejando atrés noches deterrory miedo

Me levanto

Enunamanecer maravillosamente claro

Me levanto

Traer los regalos que dieron mis antepasados,
Soyelsuerioylaesperanzadelesclavo.

Me levanto

Me levanto

Me levanto
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Jacob Lawrence: ‘The Migration Series’' (USA, 1941)

Para comentar el injusto trato que reciben los afroamericanos.

Diego Rivera: ‘Murales del Palacio Nacional’ (México, 1929-1951)

Muestra los valores contenidos en las raices indigenas de su pais, asi como la compleja evolucién histérica del pueblo mexicano.
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Refugio: "Plataforma de recaudacién de fondos" (Alemania, 2015)

Fundada en 2015, comenzd su labor en solidaridad con organizaciones de base y sin dnimo de lucro de todo Berlin.

En 2021, lanzaron la radio Refuge Worldwide para amplificar la mdsica y los temas que les preocupan profunda-

mente, emitiendo en directo desde Neukélln. Situada en el Oona Bar, sirve como espacio comunitario y punto de
encuentro para vecinos, residentes de la estacién, visitantes e invitados, permaneciendo abierta al piblico.

Nuestra capacidad para alcanzar la
unidad en la diversidad sera la belleza
y la prueba de nuestra civilizacion.

Mahatma Gandhi
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COMO SER

UN ALIADO?

Ser un aliado en la lucha contra el racismo colaboraciéon para desmantelar el racismo
implica un compromiso de aprendizaje sistémico. Recordemos que este viaje es
continuo, escucha activa y adopcién de continuo, requiere dedicacién a la

medidas significativas. Educandonos, autorreflexién y voluntad de evolucionar. Al
denunciando la discriminacién y apoyando luchar contra el racismo, construimos un
politicas integradoras, contribuimos a una mundo mas inclusivo en el que se celebra la
sociedad mas justa y equitativa. Es crucial diversidad y se trata a todos con dignidad y
cuestionar nuestros propios prejuicios, respeto.

amplificar las voces marginadas y trabajar en

¢Crees que tienes algin tipo de
' privilegio? En caso afirmativo,

cpor qué?
\‘S A
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El privilegio blanco en la historia:

El privilegio blanco se refiere a las ventajas
inherentes que posee una persona blanca en
funcién de su raza, caracterizada por la

desigualdadylainjusticiaraciales.

€ Colonialismo europeo: Muchos paises
europeos colonizaron una enorme cantidad de
paises en todo el mundo y obligaron a las
poblaciones locales a someterse asudominio.
Conelloylacreaciéndelcomerciodeesclavos,
el concepto de "superioridad blanca" e
"inferioridad noblanca"se generalizé eimpacté

entodoelmundo.

@ Principiosdelsiglo 20th:
1935: reconstruccién negra de Estados Unidos
queintrodujoel"salario psicolégico",que hacia
que los trabajadores blancos con salarios bajos
sesintieran mejor que los trabajadores negros

malpagados. Du Bois escribié: "se les daba

deferencia publicaytitulos de cortesia" porque

eranblancos.

1942: Winston Churchill, Primer Ministro del
Reino Unidoenlosafos40y50,fueacusadode
hipocresia por haber luchado para liberar al
mundo de la tirania en la Segunda Guerra
Mundial, aunque gobernaba paises colonizados
como la India con leyes profundamente
desiguales desde el punto devista racialy con

untrato muyduro.

€ Movimiento por los derechos civiles en
Estados Unidos:

Theodore W.Alleninicié unanalisis de cuarenta
anos sobre el privilegio de la pielblanca. Hablé
mucho de los efectosylas luchas delprivilegio
blanco y de la trata de esclavos. Llegé a la
conclusién de que la "raza blanca" se inventdé

como estrategia de la clase dominante para

controlar lasociedad.
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¢Qué es ser un aliado?

€ Sercapazdeeducarseasi

mismoya los demas.
& Serservicialyamable.
& Serduenodetus privilegios.

€ Seractivamenteantirracista.

¢Coémo educarse para ser un aliado?
Recuerda que elimpacto de tu voz va mas allé de ti mismo. Al utilizar tu voz
para defender un cambio positivo, contribuyes a un esfuerzo colectivo que
puede influir en las actitudes, las politicas y las normas sociales. La voz de
cada persona es una parte valiosa de la conversacion mas amplia que guia

la direccién de nuestras comunidades y del mundo.

Ejemplos

cel te har po n cony,
.-,0“" my 6°“¢ P dca& te ers
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el

& 3
\ /

\

\ g}

En primer lugar, ;qué es lo que hay que hacery lo que no hay que hacer?

Te aconsejan sobre lo que debes y no debes hacer en una situacién.

Por ejemplo, cuando te encuentres con alguien que hace comentarios

racistas no te quedes ahi parado, aléjate y ayuda.

40



Para la reorientacion radical de nuestra conciencia

Habla por tiy por los demds.

Denuncie y haga frente a las

microagresiones cuando las presencie

Tomese su tiempo para informarse

sobre la historia y las experiencias.

Escuchar las experiencias de quienes
se han enfrentado al racismo sin

juzgarlos y aprender de ellos.

Estar abierto a aprender de sus puntos

de vista.

Amplificar las voces de las personas
marginadas compartiendo sus

historias, perspectivas y logros.

Sea consciente de sus prejuicios y
trabaje activamente para

cuestionarlos y superarlos.

Tratar a cada persona como un
individuo con experiencias y

perspectivas Unicas.

Defender politicas y prdcticas que
promuevan la diversidad, la equidad y
la inclusién en todos los dmbitos de la

vida.

Ayudar a otros a comprender el

impacto de los pequerios actos de

discriminacion.
Animar y apoyar a personas de
comunidades marginadas para que

asuman funciones de liderazgo y hagan

oir su voz.

Trabajar en colaboracién con personas
de diversos origenes para crear

entornos inclusivos y equitativos.

Mantenerse informado y participar en
el aprendizaje continuo sobre la lucha

contra el racismo.

Reconocer que es un proceso que dura

toda la vida.

Incluir a la gente en conversaciones y

actos.

Unete a las protestas.

Reconocer sus experiencias y mostrar

empatia.

Reconocer el dafio causado y trabajar

por la comprension y el crecimiento.

Sigue formdndote y mejorando tus

conocimientos .
Reconocer y celebrar la diversidad .

Este abierto a cambiar sus

perspectivas y su comportamiento..
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NO’'s

Permanecer callado e ignorante
Ignorar todos los problemas del mundo

Asuma que conoce la historia y las

experiencias

Juzgar a las personas

Asume que tu perspectiva es la tnica
Niegue sus prejuicios

Defender politicas y prdcticas que
desalienten la diversidad, la equidad vy
la inclusién en todos los ambitos de la

vida

Hacer suposiciones basadas en

estereotipos

Desestimar o invalidar las experiencias
de quienes se han enfrentado al

racismo.
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Centrarse en discusiones sobre

racismo en sus experiencias o

sentimientos si no ha sido victima de él.
Defender un comportamiento ofensivo

Tokenize individuals from marginalised

communities
Excluir personas

Dejar de aprender porque el

antirracismo es un proceso continuo
Asuma que ha aprendido lo suficiente
Evitar

Contribuir al daltonismo:

promover un enfoque dalténico que

ignore el impacto de la raza.
Espera que los marginados te eduquen
Resistirse al cambio

Aferrarse a creencias obsoletas o

perjudiciales.




Formas de ayudar:
Participa en talleres antirracistas,

2
actos, cursos no formales

€ No te calles!
Auto reflexion -> Reflexiona sobre

¢ Apoya a las organizaciones - -
tus sesgos, prejuicios y privilegios

anti-racistas

es solo
x una broma no puedes

decir eso v

TU VOZ PUEDE
MARCAR LA
DIFERENCIA!
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ACTIVIDAD

@ Preguntas de reflexion:
Nombre: Dar un paso adelante

1. (Cébmo te sentias? ;Como te sentias Descripcion: Todo el mundo recibe un
cuando los demas daban pasos adelante? trozo de papel con diferentes personajes
¢Cémo te sentias cuando no podias dar un con diferentes situaciones vitales. Una

paso adelante? persona leerd algunas afirmaciones. La
2. ;Como imagind su situacion vital y su persona lee la afirmacién en voz alta, y si
personaje? tu papel puede "relacionarse" con la

¢{Qué ha aprendido? afirmacién, das un paso adelante.
¢ Cumplid sus expectativas?

;Qué le ha gustado y qué le ha disgustado?

o v oW

(Como habla esta visualizacién de los
privilegios?

7. ¢(De qué manera esta visualizacién de las
situaciones vitales es un reflejo de la

sociedad?

LLLL
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RECURSOS

ADICIONALES

Ademds de los recursos proporcionados en las secciones anteriores, aqui

tiene algunas herramientas adicionales para obtener mds informacion.

¢ Consejo de Europa: @ Council of Europe:

Educacién no formal en Manual para

proyectos juveniles - animadores de

Fundacién Europea de educacién no formal

la Juventud

@ Council of Europe: E' ¢ IFM-SEI:

Glosario de conceptos Recursos educativos

del Consejo de Europa

@ Explicacién de
racismo estructural

@ Elinstituto Aspen:

Youtube: Cémo ser

Youtube: Los 4 tipos de antirracista?

racismo

& TED:

Youtube: Verna Myers:

¢ CDC:

Youtube:

¢Cémo superar Interseccionalidad

nuestros prejuicios?
Caminar con valentia
hacia ellos

@ Global citizen: @ Council of Europe:

;Quéesla
interseccionalidad y por
qué es importante?

Manual para la
educacién en derechos
humanos con jévenes -
Da un paso adelante

mas explicaciones






