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|:| ¢Quiénes somos?

El Movimiento Internacional de Halcones — Educacion Socialista Internacional
Socialista (IFM-SEI, por sus siglas en inglés) es un movimiento educativo
internacional que trabaja para capacitar a las nifas, niNos y jovenes para que
tomen un papel activo en la mejora de la sociedad y luchen por sus derechos.
Somos una organizacion que agrupa distintos movimientos dirigidos por nifas,
ninos y jovenes de todo el mundo, que educan sobre la base de nuestros
valores de igualdad, democracia, paz, cooperacion y amistad.

I:’ Por niiias, niflos y jovenes, para nifas, ninos y jévenes

Las nifas, niNos y jovenes participan en todos los niveles de toma de decisiones
de nuestro movimiento, desde sus grupos locales hasta el congreso mundial.
Creemos firmemente que las ninas, ninos y jovenes son competentes en la toma
de decisiones y tienen una opinion solida sobre los problemas globales, asi
como sobre asuntos locales que les afectan directamente. S6lo necesitan un
auténtico empoderamiento para que sus voces sean escuchadas en la sociedad.



|Z| ¢Como usar esta lista?

La lista de autoevaluacion de diversidad e inclusion se ha creado para identificar
las mejores practicas para promover la diversidad y la inclusion en IFM-SEL.

La lista de autoevaluacion es una sencilla guia de autoevaluacion que os guiara
paso a paso a traves de las cuestiones relacionadas con la diversidad y la inclu-
sion en los proyectos juveniles y el trabajo juvenil local. Proporcionara compren-
sion de cumplimiento, conciencia cultural, respeto a las diferencias, y orienta-
Cion para conseguir un cambio positivo hacia practicas inclusivas para todas las
personas jovenes.

En IFM-SEI creemos que la diversidad no solo debe ser tolerada, sino también
adoptada y vivida activamente. Por eso, en lugar de ofrecer definiciones de
inclusion social y respuestas sencillas, queremos animaros a que empezeis a
haceros preguntas y a cuestionar vuestros propios sesgos, estereotipos y prejui-
cios. La lista de autoevaluacion os ayudara a desarrollar herramientas concretas
para hacer que vuestros proyectos y vuestro trabajo con jovenes sean mas inclu-
sivos y estén disponibles para las diversas personas jovenes.

Recordad que no existe una unica solucion para trabajar por la inclusion social.
Os animamos a que veais esta lista de autoevaluacion mas bien como una opor-
tunidad para reforzar la dimension de inclusion y diversidad en vuestro propio
movimiento a través de la reflexion sobre como crear mas igualdad de oportuni-
dades para que toda la gente joven participe no solo en las actividades que orga-
nizais, sino también en el acceso a puestos de liderazgo en la organizaciony en
las posibilidades de influir en los procesos de toma de decisiones.

La lista de autoevaluacion se divide en tres categorias principales: cultura organi-
zativa, eventos y actividades, y comunicacion.

Cada una de las categorias proporciona un conjunto de preguntas orientativas
basicas que podéis utilizar para ayudar a identificar los puntos fuertes y las areas
que necesitan mas atencion.

Mirando hacia atras: reflexionad sobre vuestras practicas actuales y reconoced lo
que ya estais haciendo para promover un enfoque inclusivo.



Mirando ahora: empezad a ser conscientes de lo que aun queda por hacer.

Mirando al futuro: pensad en los proximos pasos e identificad acciones
concretas para fomentar la diversidad y la inclusion.

:Se os ocurren mas preguntas? Escribidlas; también hay espacio para vuestras
propias preguntas y notas.

D Empecemos: profundizad en vuestros "porqués” y

"cdmos” y pasad a la accion por la diversidad.

Mirando hacia atras Mirando ahora Mirando al futuro

¢Queé significado le dais a que
vuestro  movimiento  sea
inclusivo y diverso?

(Como reflejan los docu-
mentos principales de vuestra
organizacion el compromiso
con la diversidad y la inclu-
sion?

(Como  representan las
estructuras de toma de deci-
siones de vuestra organiza-
cion la diversidad de sus par-
ticipantes?

¢Cuales son las barreras para
la participacion en puestos de
liderazgo?
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¢Cuanto tiempo debe invertir
la gente para participar acti-
vamente en las estructuras de
toma de decisiones?

Si ofrecéis oportunidades de
practicas en las organizacio-
nes, ;hay alguna compensa-
cion economica?

¢Las personas empleadas en
la secretaria de vuestra orga-
nizacion conocen y estan
familiarizadas con los enfo-
ques de inclusion y diversi-
dad?

¢Proporcionais o facilitais un
curso de formacion sobre
estrategias de diversidad e
inclusion a vuestras personas
empleadas y voluntarias?

¢Vuestra sede es totalmente
accesible y ofrece infraes-
tructuras y oportunidades
para personas con diversas
necesidades?

¢Buscais asociaciaros con
organizaciones cuando o0s
falta experiencia?

¢La gente que forma parte de
vuestro movimiento repre-
senta la diversidad del entor-
no y la comunidad local en la
que trabajais?

Mirando hacia atras Mirando ahora
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Mirando al futuro
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Notas:

Mirando hacia atras Mirando ahora Mirando al futuro

¢Quiénes suelen participar en
vuestros  eventos?  jHay
grupos especificos de jove-
nes que falten en vuestras
actividades?

¢Ellocal, la comida, loas y los
ponentes, y otros aspectos
logisticos reflejan las diferen-
tes necesidades de acceso de
la gente joven? ;La ubicacion
es accesible?

¢Vuestro lugar de reunion es
un lugar religioso?

¢Los lugares donde realizais
las actividades son inclusivos
en cuanto al género (aseos
inclusivos, espacio libre de de
discurso de odio y masculini-
dad toxica...)?

¢Existe un presupuesto para la
interpretacion de lengua de
signos, la conversion de voz a
texto o cualquier otro equipo
que necesiten las y los jove-
nes participantes?
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¢El formato del evento
fomenta un espacio diverso e
inclusivo? ;Cuanto dura la
actividad? ;Habeéis considera-
do el horario de la actividad?
¢Habeéis tenido en cuenta que
hay mucha gente joven que
tiene responsabilidades vy
compromisos que le impiden
participar en una formacion
que dure una semana?

¢Habéis considerado los obs-
taculos, tanto practicos como
personales, que pueden
Impedir que las y los jovenes
participen en los proyectos?

¢Cuanto cuesta la cuota de
participacion de la actividad?

¢Vuestras actividades requie-
ren permisos de ciudada-
nia/residencia o visado y per-
miso de viaje?

¢(Quienes participan deben
organizar sus propios viajes y
pagar por adelantado el bille-
te? ;Existe un fondo social
que pueda financiar los
gastos de viaje y/o las cuotas
de participacion de las y los
jovenes con menos oportuni-
dades?

Mirando hacia atras Mirando ahora
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¢(Habéis considerado que
algunas personas jovenes
nunca han pasado una noche
lejos de su familia, nunca han
viajado antes o no hablan un
idioma extranjero?

¢(Habéis tenido en cuenta
que algunas comunidades
influyen en la decision de
participar?

¢ Teneéis medidas contra la dis-
criminacion en vigor? ;lLa
gente joven involucrada en la
organizacion y los eventos
saben a quién acudir en caso
de incumplimiento del
codigo de conducta?

¢Los temas de vuestras activi-
dades fomentan el debate o
conciencian sobre cuestiones
de inclusion dentro de
vuestro grupo?

¢El equipo organizativo o de
liderazgo es diverso vy
representa el grupo objetivo
que queréis involucrar en las
actividades ?

¢Las personas formadoras y
facilitadoras son conscientes
de temas como la diversidad
y la inclusion vy tienen
las competencias adecuadas
para abordarlos en las
formaciones?

Mirando hacia atras Mirando ahora
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Mirando hacia atras Mirando ahora

¢Elgrupo objetivo al que que-
réis involucrar tiene voz en el
programa de la actividad?

Notas:

L O

¢Como difundis la convoca-
toria de una actividad? ;Llega
a la gente joven de entornos
con menos oportunidades?
¢Qué tipo de formato y herra-
mientas de comunicacion
utilizais?

¢Invitais directamente a jove-
nes con menos oportunida-
des?

¢El grupo objetivo al que os
dirigis entiende el concepto
de vuestra actividad? ;Saben
como es, por ejemplo, un
proyecto internacional?

Mirando hacia atras Mirando ahora
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¢Utilizais en vuestra comuni-
cacion un lenguaje en género
neutro y adaptado a ninas,
ninos y jovenes?

¢Vuestros formularios de ins-
cripcion en linea son inclusi-
vOs?

¢Vuestras publicaciones en
las redes sociales incluyen
mas de un idioma?

¢Incluis  una  descripcion
visual en las publicaciones y
subtitulos en los videos?

Notas:

Mirando hacia atras Mirando ahora

O O O O
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Mirando al futuro
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¢Todavia no sabéis por donde empezar?

Desarrollad una cultura de inclusion en vuestra organizacion.

Incluid valores de inclusion y diversidad en los documentos
principales de vuestra organizacion.

Promoved activamente la inclusion y la diversidad en la organizacion
y SUS personas miembros.

Buscad experiencia en organizaciones que trabajen con grupos
objetivo especificos.

Abordad las barreras apoyando a nifas, ninos y jovenes para que
superen los obstaculos personales y estructurales.

Utilizad un lenguaje inclusivo, adaptado a las nifias, ninos y jovenes,
y que tenga en cuenta las cuestiones de genero.

Preguntad, no déis nada por sentado.
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