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Consultation sur la célébration du centenaire de l'IFM-SEI
L'IFM-SEI est en train de préparer la célébration de son centenaire 
en 2022. Nous voulons que vous y contribuiez ! Nous ne parlons 
pas seulement des membres du conseil d'administration ou des 
personnes déjà actives au sein de l'IFM-SEI - nous voulons que 
tous les membres de nos organisations aient la possibilité de con-
tribuer. Nous voulons savoir sur quelles activités, quels thèmes 
éducatifs et quelles campagnes l'IFM-SEI devrait se concentrer 
pour le centenaire afin de diffuser plus largement nos valeurs 
d'égalité, de démocratie, de paix, de coopération et d'amitié dans 
le monde. Nous vous souhaitons une grande fête pour notre cen-
tenaire en 2022.

Cette session est destinée aux enfants âgés de 12 ans et moins et 
devrait durer environ 45 minutes.

Dans cette activité, nous aimerions que vous puissiez rassembler les 3 

idées de chaque groupe dans l'activité finale. Veuillez soit prendre une 

photo des résultats, soit écrire ou taper les résultats et les envoyer à 

l'IFM-SEI à ruba@ifm-sei.org.  Si vous pouvez traduire les résultats en 

anglais, espagnol ou français, ce serait utile.

Pack d'activités pour enfants

Ce que nous attendons de vous
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Instructions étape par étape
1. Qui est qui à l'IFM-SEI · faites correspondre les cartes!

Préparez les cartes de l'annexe 1 avec suffisamment de cartes pour 

que chaque petit groupe dispose de quatre séries de cartes.

Expliquez au groupe l'objectif de la session et donnez-lui un aperçu 

des activités.

Répartissez les enfants en petits groupes et donnez à chaque 

groupe quatre séries de cartes.

Aperçu de la session

Qui est qui à l'IFM-SEI.
Faites correspondre les cartes!

Que ferions-nous 
ensemble ?

· Tableau à feuilles mobiles
· Crayons de couleur

· Tableau à feuilles mobiles
· Crayons de couleur

Évaluation

Cartes

Activité Matériaux

Cartes de l'annexe 1
(instructions de

préparation ci-dessous)

Tableau à feuilles 
mobiles

Stylos de couleur

Matériaux
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25
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Demandez aux groupes d'encercler les trois choses qu'ils aimeraient 

le plus faire ensemble, apprendre des enfants de leur organisation, 

ou les moyens de célébrer ensemble les 100 ans de l'IFM-SEI.

Demandez aux groupes de comparer leurs dessins et les points 

importants qu'ils ont mis en évidence, pendant que le responsable 

compile les 3 points clés de chaque groupe.

Demandez aux groupes de réagir rapidement à leurs affiches (sa-

chez que la discussion peut aboutir à des conclusions différentes, 

par exemple le groupe dit que nous sommes tous très semblables 

bien que venant de pays différents ou que nous sommes tous diffé-

rents et que c'est pour cela que nous pouvons apprendre beaucoup 

les uns des autres, ou que nous avons des façons différentes de faire 

la fête).

Expliquez aux groupes qu'ils doivent associer chaque jeu de cartes - 

ils doivent trouver quelle organisation, quel pays, le mot "amitié" 

dans la langue principale de l'organisation et la description de l'or-

ganisation vont ensemble.

Vérifiez que les groupes ont correctement associé les cartes, puis 

demandez-leur de choisir une organisation parmi leurs cartes pour y 

réfléchir dans l'activité suivante.

2. Que ferions-nous ensemble?

Demandez aux groupes d'utiliser un tableau de papier et des stylos 

de couleur pour dessiner toutes les choses qu'ils aimeraient faire 

avec les enfants de l'organisation qu'ils viennent de choisir, ce qu'ils 

aimeraient apprendre d'eux et comment ils aimeraient célébrer le 

centenaire avec eux.
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3. Évaluation

Placez deux feuilles de tableau de papier sur le mur - écrivez en 

haut de l'une "dessinez un visage" et sur l'autre, divisez-la en deux 

moitiés et écrivez d'un côté "la meilleure partie" et de l'autre "la pire 

partie".

Demandez à chaque personne de prendre un stylo et de dessiner 

un visage sur la première feuille décrivant comment elle se sent 

maintenant et dites-lui que sur l'autre feuille, elle doit écrire ou des-

siner ses meilleurs et ses pires moments de la session.

Si te ha parecido interesante hablar de IFM-SEI y del internaciona-
lismo, echa un vistazo al paquete de la campaña de afiliación, que 
contiene muchas más actividades divertidas y atractivas para rea-
lizar con tu grupo. Puedes descargar el paquete de forma gratuita 
aquí.

Otras actividades
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Cette organisation compte de nombreux clubs scolaires 

et universitaires. Ils effectuent des recherches pour dé-

terminer les problèmes que l'organisation tentera de 

résoudre, comme l'inégalité des sexes et les questions 

environnementales.

Ils se concentrent sur l'éducation, l'égalité et la participa-

tion, l'éducation à la paix et le développement durable.

Faucons géorgiens · Géorgie

Amitié = megabroba

L'organisation éduque les enfants et les jeunes et leur 

donne les moyens de participer activement à la 

société et de promouvoir et protéger les droits de 

l'homme. Elle vise à atteindre toutes les communau-

tés, quels que soient leur origine, leur culture, leur sexe 

ou leurs croyances religieuses. Ses activités encoura-

gent le dialogue, la démocratie et la coopération. Elle 

travaille avec des enfants et des jeunes dans le cadre 

de séminaires, d'ateliers, de camps d'été et de projets 

de service communautaire.

Forum indépendant de la jeunesse · Palestine

Amitié = sadaqa

Il existe de nombreux groupes locaux appelés "esp-

lais". Ils comptent actuellement 105 esplais répartis 

dans 61 villes. Ils font beaucoup de chansons et de 

jeux dans leurs groupes et ont pour valeurs la partici-

pation démocratique, l'internationalisme et l'amitié. 

C'est une organisation qui travaille sur les droits des 

enfants à travers l'éducation.

ESPLAC · Catalogne

Amitié = amistat
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l s'agit d'une grande organisation qui compte des 

centaines de branches, de centres et de clubs dans 

tout le pays. Elle travaille avec des personnes âgées 

de 9 à 19 ans et vise à défendre les jeunes et leurs 

droits. Elle compte des membres issus de différents 

groupes ethniques. Toutes ses activités se déroulent 

dans une atmosphère de paix et de démocratie, en 

apprenant aux jeunes à avoir une réflexion critique sur 

la société, à se réunir en groupes et à aider les autres.

Noar Oved VeLomed · Israël

Amitié = chaverut

Cette organisation est ouverte aux jeunes à partir de 7 

ans. Elle enseigne aux jeunes les valeurs de liberté, de 

solidarité et d'amitié. Elle organise des camps d'été 

pour initier les enfants à la vie en communauté et les 

préparer à lutter contre les préjugés et les stéréotypes. 

Les droits de l'enfant et la préservation de l'environne-

ment sont également au cœur de l'action de l'asso-

ciation leurs projets éducatifs.

Mouvement National des Pionniersdu Sénégal · Sénégal

Amitié = amitié

L'organisation se concentre sur les droits de l'enfant. 

Elle travaille avec des enfants ayant besoin d'une 

protection spéciale, comme les enfants des rues. Elle 

participe également à la fourniture d'une aide d'ur-

gence, à la construction de logements et à la mise en 

place d'un système d'assainissement pour les person-

nes touchées par le tsunami et le tremblement de 

terre, ainsi qu'à l'organisation de séances de récupéra-

tion pour les enfants affectés.

Fondation KKSP · Indonésie

Amitié = persahabatan
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Nous sommes une organisation indépendante à but 

non lucratif qui rassemble des personnes désireuses 

de travailler afin d'aider à améliorer la situation des 

enfants et des jeunes de Bolivie, en promouvant leurs 

droits, en contribuant à éduquer les valeurs et les 

principes de solidarité et de respect à travers la musi-

que, les jeux récréatifs, la randonnée, le camping et les 

activités.

Organizacion Nueva Generacion · Bolivie

Amitié = amistad

Il s'agit d'une organisation culturelle qui éduque les 

enfants et les jeunes sur la base d'une culture de la 

paix, de la solidarité et de l'inclusion sociale. Elle est 

ouverte à tous les groupes.

Ils responsabilisent les jeunes qui éduquent ensuite 

d'autres enfants et jeunes. La plupart des dirigeants 

sont des étudiants et des jeunes travailleurs. L'organi-

sation se trouve principalement dans la capitale, Lima.

Mundo Nuevo Juventud en Accion · Pérou

Amitié = amistad
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Dossier d'activités pour les jeunes
Consultation sur la célébration du centenaire de l'IFM-SEI
L'IFM-SEI est en train de préparer la célébration de son centenaire 
en 2022. Nous voulons que vous y contribuiez ! Nous ne parlons 
pas seulement des membres du conseil d'administration ou des 
personnes déjà actives au sein de l'IFM-SEI - nous voulons que 
tous les membres de nos organisations aient la possibilité de con-
tribuer. Nous voulons savoir sur quelles activités, quels thèmes 
éducatifs et quelles campagnes l'IFM-SEI devrait se concentrer 
pour le centenaire afin de diffuser plus largement nos valeurs 
d'égalité, de démocratie, de paix, de coopération et d'amitié dans 
le monde. Nous vous souhaitons une grande fête pour notre cen-
tenaire en 2022.

Cette session est destinée aux jeunes de plus de 13 ans et devrait 
durer environ 1 heure et 45 minutes.

Dans cette activité, nous aimerions que vous rassembliez les 2 points 

clés que les jeunes ont trouvés en rapport avec les intérêts, la motiva-

tion et les influences qu'ils imaginent pour eux-mêmes en 2022 dans 

l'activité 2. Nous aimerions également que vous recueilliez les 3 idées 

préférées ou les plus importantes des participants à chaque étape de 

l'activité 3 (en précisant de quelle étape il s'agit). Veuillez soit prendre 

une photo des résultats, soit les écrire ou les taper et les envoyer à 

l'IFM-SEI à l'adresse ruba@ifm-sei.org. Il serait utile que vous puissiez 

traduire les résultats en anglais, espagnol ou français.

Ce que nous attendons de vous



Carte mondiale de 
l'IFM-SEI
(Annexe 1)

Objectifs etprincipes 
de l'IFM-SEI
(Annexe 2)

Cartes IFM-SEI
(Annexe 3)

Ruban adhésif
blu-tack Papier A4 Stylos

Tableau à feuilles 
mobiles

Stylos de couleur

Matériaux
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IFM-SEI: qui nous sommes 
et ce que nous représen-

tons

Être un jeune: célébra-
tion de l'anniversaire du 
centenaire national et 

international

· Papier A4
· Stylos

· Cartes IFM-SEI (Annexe 3) 
· Tableau à feuilles mobiles 

· Crayons de couleur
L'IFM-SEI dans le monde

· Carte mondiale de l'IFM-SEI
(annexe 1)

· Objectifs et principes de l'IFM-SEI 
(Annexe 2)

· Ruban adhésif/blu-tack

20
mins

20
mins

45
mins

· Tableau à feuilles mobiles 
· Crayons de couleur

Évaluation 5
mins

Activité Temps Matériaux



1. IFM-SEI: qui nous sommes et ce que nous représentons

Préparez l'activité en accrochant la carte du monde de l'IFM-SEI 

(Annexe 1) au mur et écrivez ou imprimez chaque objectif et princi-

pe (Annexe 2) sur une feuille A4 séparée et collez-les dans la pièce.

Expliquez aux participants que l'IFM-SEI a des organisations à travers 

le monde dans 5 régions : Afrique, Asie, Europe, Moyen-Orient et 

Amérique latine et montrez-leur la carte du monde de l'IFM-SEI.

Demandez aux participants de faire le tour de la salle en lisant les 

différents objectifs et principes de l'IFM-SEI pendant 2-3 minutes.

Lorsque tout le monde a fini de lire, demandez aux participants de 

rester immobiles et demandez à quelqu'un près de chaque affiche 

de résumer ce qui y est écrit - demandez aux participants s'il y a 

quelque chose qu'ils ne comprennent pas dans chaque affiche au 

fur et à mesure qu'elle est lue.

Demandez aux participants de se tenir près de l'affiche qui leur 

semble la plus importante et demandez à quelques participants 

pourquoi ils ont choisi cette affiche.

Répétez la tâche pour l'affiche qu'ils pensent être la plus importante 

pour leur organisation, demandez à certains pourquoi ils ont choisi 

cette affiche.

Concluez en demandant au groupe si les deux réponses - sur 

eux-mêmes et sur leur organisation - étaient différentes ou identi-

ques, et pourquoi ils pensent que c'est le cas.

Instructions étape par étape
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Être jeune: célébrer le centenaire national et international

Demandez à chaque participant de prendre une feuille de papier et 

un stylo et de dessiner la silhouette d'un jeune au milieu de la feuille 

(il n'est pas nécessaire que ce soit une œuvre d'art - juste rapide-

ment).

Expliquez-leur que vous voulez qu'ils divisent leur feuille de papier 

en deux dans le sens de la longueur et que la moitié de la feuille 

représente comment ils aimeraient célébrer les 100 ou 150 ans de 

votre organisation, et l'autre moitié représente comment ils aime-

raient célébrer en 2022.

Dites aux participants qu'ils doivent d'abord écrire ou dessiner leurs 

intérêts, motivations et influences pour célébrer le centenaire ou le 

150ème anniversaire de votre organisation sur un côté de la person-

ne, puis demandez aux participants d'imaginer ce que seront leurs 

intérêts, motivations et influences en 2022 pour célébrer les 100 ans 

de l'IFM-SEI et de les dessiner sur l'autre côté de la personne.

Demandez aux participants de faire un retour à un partenaire et de 

comparer ce qu'ils ont écrit.

Rassemblez à nouveau l'ensemble du groupe et demandez aux 

participants de partager les deux points clés qu'ils ont soulevés con-

cernant les intérêts, la motivation et les influences qu'ils imaginent 

pour eux-mêmes à l'occasion du centenaire de l'IFM-SEI en 2022.

Faites un compte rendu de la session en demandant aux partici-

pants pourquoi ils ont pensé aux choses qu'ils ont écrites sur leurs 

dessins et demandez-leur quel effet le fait d'être membre de leur 

organisation IFM-SEI a eu sur ce qu'ils ont écrit (que le mouvement 

les a influencés et changés).

Demandez aux participants de discuter des raisons pour lesquelles 

cela devrait être pertinent pour la prochaine célébration du cente-

naire de l'IFM-SEI (l'IFM-SEI se concentre sur les jeunes et souhaite 
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3. L'IFM-SEI dans le monde

Préparez les cartes des différentes organisations IFM-SEI (annexe 3) 

en prévoyant suffisamment de cartes par paire.

Demandez aux participants de se mettre par deux, donnez-leur 

chacun une carte d'une organisation IFM-SEI et expliquez-leur que 

vous aimeriez qu'ils imaginent qu'ils vont camper avec cette organi-

sation et qu'ils doivent trouver des idées d'activités, de sujets éduca-

tifs, de célébrations ou de campagnes qu'ils aimeraient faire avec 

l'organisation et ce qu'ils pourraient apprendre de l'organisation - ils 

doivent utiliser un tableau de conférence et des stylos de couleur 

pour écrire et/ou dessiner ce qu'ils trouvent.

Expliquez aux paires qu'elles doivent proposer trois de leurs idées 

préférées ou les plus importantes sur la façon de célébrer.

Demandez-leur de se réunir avec une autre paire et de présenter 

brièvement leur organisation aux autres et de partager leurs 3 idées, 

puis le groupe de 4 essaie de trouver 3 activités, sujets éducatifs, 

célébrations ou campagnes communs entre eux et de les écrire ou 

de les dessiner sur une nouvelle feuille de papier.

Répétez l'étape précédente pour 2 autres tours ou jusqu'à ce que 

tout le groupe se réunisse.

qu'ils participent à l'élaboration de l'année de célébration du cente-

naire en 2022', et les différents groupes d'âge doivent être pris en 

compte dans la célébration du centenaire de l'IFM-SEI).
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Si vous avez trouvé intéressant de parler de l'IFM-SEI et de l'inter-
nationalisme, jetez un coup d'œil au pack de campagne d'adhé-
sion, qui propose beaucoup d'autres activités amusantes et inté-
ressantes à réaliser avec votre groupe. Vous pouvez télécharger le 
pack gratuitement ici!

Autres activités

4. Évaluation

Placez deux feuilles de tableau à feuilles mobiles sur le mur - écrivez 

en haut de l'une "dessinez un visage" et sur l'autre, divisez-la en 

quatre et écrivez l'une des choses suivantes dans chaque case : le 

meilleur passage, le point le plus intéressant, quelque chose de non 

pertinent, un mot pour résumer la session.

Demandez à chaque personne de prendre un stylo et de dessiner 

un visage sur la première feuille décrivant ce qu'elle ressent mainte-

nant et dites-lui que sur l'autre feuille, elle doit écrire quelque chose 

dans chaque case.
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Annexe 1: Carte mondiale de l'IFM-SEI
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1.1 L'International Falcon Movement-Socialist Educational International 

(IFM-SEI) est un mouvement éducatif et politique international, qui 

réunit des enfants et des jeunes et tous ceux qui sont prêts à travailler 

pour ses objectifs et ses principes. Elle cherche à orienter l'énergie et 

l'enthousiasme de la jeunesse vers la transformation de notre monde 

actuel en crise. Par le biais de ses organisations membres, il s'efforce 

d'éduquer aux principes de tolérance universelle, d'égalité et d'amitié, si 

essentiels à la création d'un monde où tous peuvent vivre en paix et en 

coopération.

1.2 Une organisation mondiale
L'IFM-SEI est un mouvement mondial regroupant différents types d'or-

ganisations qui travaillent avec des enfants et des jeunes et qui accep-

tent les objectifs et les principes de l'IFM-SEI.

1.3 Créer un monde solidaire
L'IFM-SEI cherche à travers ses organisations membres à développer 

chez les enfants et les jeunes une conscience critique du monde et de 

ses inégalités actuelles. Nous travaillons avec eux pour développer leurs 

connaissances, leurs attitudes, leurs valeurs et leurs compétences afin 

de leur permettre d'agir pour garantir leur participation égale au pro-

cessus démocratique, ainsi que pour soutenir ceux qui luttent encore 

pour leur droit légitime à l'autodétermination, afin d'apporter les chan-

gements nécessaires pour créer un monde solidaire. La Convention des 

Nations Unies sur les droits de l'enfant est un document clé dans le 

travail de l'IFM-SEI.

1.4 Internationalisme et solidarité
La devise de l'IFM-SEI est "Span the world with friendship", elle encoura-

gera et développera donc la compréhension internationale et favorise-

16

Annexe 2:
Objectifs et principes de l'IFM-SEI



ra la coopération par le biais de camps, de séminaires, de symposiums, 

de conférences et de projets éducatifs spécialisés afin de s'assurer que 

les participants des organisations membres ont une meilleure com-

préhension des intérêts communs et sont tolérants envers les différen-

ces culturelles des autres.

1.5 L'égalité pour tous
L'IFM-SEI fait campagne contre toute forme de discrimination et pro-

meut l'égalité des chances pour tous dans ses activités. L'IFM-SEI veille-

ra à ce que ses organisations membres ne pratiquent aucune discrimi-

nation fondée sur la race, le sexe, la foi, l'orientation sexuelle ou le han-

dicap. Une attention particulière est accordée à l'égalité des sexes en 

tant que principe à mettre en œuvre dans tous nos organes statutaires 

et activités. L'IFM-SEI combattra toutes les formes de racisme, de fascis-

me et d'attitudes et tendances xénophobes en coopérant avec d'au-

tres organisations internationales, agences des Nations Unies, organisa-

tions gouvernementales et non gouvernementales.

1.6 Un monde en paix
L'IFM-SEI est préoccupé par la mauvaise utilisation des ressources mon-

diales en diminution et par la nécessité de protéger notre environne-

ment pour les générations futures. L'IFM-SEI encouragera donc les or-

ganisations membres à protéger leur propre environnement rural et 

urbain.

1.7 Un mundo en paz
L'IFM-SEI se consacre à œuvrer pour un monde où chacun peut vivre 

en liberté, sans guerre ni pauvreté. IFM-SEI croit qu'il devrait y avoir un 

transfert des ressources consacrées à la destruction de la vie vers des 

ressources consacrées aux besoins de l'humanité. IFM-SEI entreprendra 

une éducation à la paix et promouvra des initiatives de paix partout et 

à chaque fois que cela sera possible. La paix ne sera réellement atteinte 
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que lorsque toutes les formes d'exploitation cesseront et que la com-

munauté mondiale s'attaquera au clivage riches/pauvres. IFM-SEI croit 

que chacun a droit à un environnement sûr, stimulant et sain, afin qu'il 

puisse développer ses propres talents et capacités.

1.6 L'éducation à la démocratie
L'IFM-SEI croit qu'il est nécessaire de compléter l'éducation scolaire 

d'un enfant par des activités sociales et de loisirs. L'IFM-SEI entrepren-

dra son programme éducatif pour s'assurer que ses membres dévelo-

ppent une perspective coopérative qui encourage une conscience 

critique et l'autonomie. Les enfants et les jeunes doivent apprendre à 

prendre part au processus démocratique de leur organisation.
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Action Enfance est un mouvement social et éducatif travai-

ller pour le site la reconnaissance du rôle et des droits de 

l'enfant, dans un esprit de laïcité mais fondé sur les princi-

pes d'égalité, de solidarité et de démocratie. Elle a pour but 

de promouvoir les droits de l'enfant, d'aider les enfants 
défavorisés et démunis, de proposer des activités de loisirs et d'aider les 

enfants et les jeunes à prendre soin d'eux-mêmes et de leur environnement. 

Nous menons des actions de sensibilisation, des séances d'autonomisation, 

des échanges interculturels, des camps et des réunions hebdomadaires. 

Nous proposons une éducation formelle dans une école associative et une 

éducation informelle à travers l'éducation par les pairs et la promotion des 

droits de l'enfant. Des centaines de personnes, jeunes et moins jeunes, sont 

bénévoles dans nos structures et dans les clubs scolaires.

Action Enfance Sénégal

Antar Bharati est une organisation qui a pour mission de 

défendre les droits des personnes handicapées l'enfant. 

Nous visons à assurer la survie et le développement des 

enfants partout dans le monde, à les protéger contre le mal 

et l'exploitation et à leur permettre de participer aux déci-
sions qui affectent directement leur vie. Notre objectif est de promouvoir et 

de développer un esprit d'amitié mutuelle, de fraternité et d'unité entre les 

peuples des différents États de la République indienne. Nous organisons des 

camps d'intégration nationale et de protection de l'environnement, des 

carnavals d'enfants, des camps de jeunes, des séminaires sur les problèmes 

affectant les enfants et les jeunes, des projets dans les écoles, et une banque 

de micro finance pour les femmes. Nous travaillons avec les enfants des rues 

et avons un hôpital pour enfants.

Antar Bharati INDe

Agrupacion Juvenil y Cultural Integridad Absoluta est une 

petite organisation basée dans la 4e région du Chili, dans 

les villes voisines de La Serena et Coquimbo, qui œuvre à la 

promotion des droits des enfants et des jeunes. Elle travaille 

sur différents projets tels que la création d'un orchestre 

Agrupacion Integridad Absoluta Chili

dans l'école d'une petite ville minière et l'organisation d'activités tradition-

nelles pour les jeunes telles que la musique, la danse et l'apprentissage de 

la culture et du patrimoine de leur ville.

Integridad Absoluta coopère avec les organisations des conseils locaux 

pour protéger les droits des enfants et promouvoir les droits des enfants 

dans les jardins d'enfants.
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DUI-LEG og VIRKE est une organisation indépendante pour les 

enfants, les jeunes et les familles basée sur le travail les valeurs 

du mouvement. Le but de ses activités est de donner à tous 

les enfants la possibilité de s'épanouir dans le respect et la 

coopération avec d'autres personnes.

Ils disposent d'environ 50 antennes locales, où enfants et adultes planifient 

et réalisent ensemble de nombreuses activités amusantes et passionnantes. 

Il peut s'agir de musique et de chant, de sport pour le plaisir, de visites de 

camps et de chalets, de repas en commun, de voyages d'échange, de murs 

d'escalade, de cirque et de divertissement, de cerfs-volants et bien plus 

encore. Travaillant à l'échelle nationale, DUI met les enfants à l'ordre du jour 

politique et organise des échanges entre enfants danois et étrangers afin 

de favoriser la compréhension et le respect des autres cultures.

DUI-LEG OG VIRKE Danemark

Faucons Rouges est un mouvement de jeunesse de 72 

groupes mixtes à travers la Wallonie et Bruxelles qui accuei-

lle les enfants dès l'âge de 6 ans.

Né de la classe ouvrière, notre mouvement suit depuis plus 

Les Faucons Rouges Belgique

de 80 ans les valeurs socialistes et démocratiques. Nous nous engageons à 

défendre les valeurs de solidarité, d'égalité, de démocratie et de tolérance 

dans chaque partie de notre éducation afin que les enfants et les jeunes 

puissent travailler à la construction d'un monde plus équitable.

En donnant la priorité aux zones socialement défavorisées, les Faucons 

rouges s'engagent à offrir des activités culturelles, sportives, créatives et 

éducatives à tous les jeunes, quelle que soit leur origine sociale, leur religion, 

leur culture, en veillant à ce que les contraintes financières ne soient pas un 

obstacle.

Le 5 avril 1991, l'organisation d'enfants Fénix a été créée en tant 

qu'association civique d'enfants, de jeunes et d'adultes afin 

d'aider les enfants et les adolescents à s'épanouir. les jeunes à 

utiliser utilement leur temps extrascolaire et à vivre des loisirs 

actifs, enrichissants et bénéfiques. Nous nous efforçons d'aider 

nos jeunes membres à se préparer au monde tel qu'il est, mais 

Fénix Slovaquie

aussi de susciter en eux le désir et l'enthousiasme de participer personne-

llement à la formation du monde dans lequel ils aimeraient vivre, en aidant 

à ils acquièrent des compétences et de l'expérience en cours de route. 

Fénix propose des activités de loisirs pour les enfants et les jeunes, par le 

biais de réunions régulières ainsi que de divers événements de temps libre. 

Nous utilisons des techniques d'éducation informelle dans toutes nos 

activités et suivons les principes de l'éducation informelle. les principes de 

l'éducation par l'expérience.
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Framfylkingen est une organisation pour l'enfance et la 

famille, qui organise des activités de loisirs pour les enfants 

et les adolescents. les jeunes. Nous avons environ 30 grou-

pes locaux et des membres de tous âges. Nous nous consi-

dérons comme une "organisation politique de l'enfance" car 

Framfylkingen Norvège

nous luttons contre le travail des enfants, pour l'influence des enfants et des 

jeunes et nous sommes impliqués dans les questions de politique de 

l'enfance et nous nous engageons à respecter la Convention des Nations 

Unies sur les droits de l'enfant. Nous avons des valeurs fondamentales de 

liberté, d'égalité et de solidarité.

Nous pensons que les enfants savent mieux que quiconque ce que c'est 

que d'être des enfants. Nous leur donnons la possibilité d'avoir une influen-

ce sur leur vie quotidienne. Tous les membres de Framfylkingen ont les 

mêmes droits, quel que soit leur âge.

Hashomer Hatzair est un juif séculier Sioniste et La jeunesse 

socialiste mouvement. Il s'agit d'un éducation mouvement 

actif en Israël et dans les La diaspora juive dans le monde 

entier. Elle a été fondée en Pologne en 1913 et est désormais 

le plus ancien mouvement de jeunesse d'Israël encore 

active aujourd'hui. Les objectifs de la sont le socialisme, le 

Hashomer Hatzair Israël

sionisme et la paix. Dans des branches tout autour Israël, des jeunes de 

différents pays domaines de la société judéo-israélienne - jeunesse des 

villes, des personnes défavorisées les quartiers et les kibboutzim - viennent 

ensemble. 

Hashomer croit que la paix est réalisable en éduquant vers les valeurs 

démocratiques, les réunions entre Israéliens et Palestiniens et par des 

actions publiques directes. Ils mettre en œuvre une éducation antiraciste 

dans le système d'éducation formelle, ainsi que que dans les environne-

ments non formels.

La Fédération de la jeunesse arménienne est l'organisation 

de jeunesse de l'Arménie. Fédération révolutionnaire. Fondé 

en 1933, le FJA a cinq piliers qui guident ses activités : Edu-

cation, Hai Tahd (la cause arménienne), Social, Athlétisme et 

Culture. L'unité et la coopération sont essentielles à la réali-
sation des objectifs du FJA, qui consistent notamment à encourager la 

jeunesse arménienne à s'engager dans la politique, à lutter pour la cause 

arménienne, à encourager les valeurs socialistes et démocratiques chez les 

jeunes, à lutter contre l'injustice, à promouvoir les activités relatives aux 

droits de l'homme, à participer à la société civile, à lutter contre toutes les 

formes de discrimination, à participer aux mouvements internationaux pour 

la justice et à coopérer avec d'autres organisations internationales.

Fédération de la jeunesse arménienne Arménie



YAG a commencé en 2011 en tant que petit groupe de 

jeunes personnes intéressé par prendre position pour les 

droits des enfants et des jeunes à Nsawam. Le groupe a 

commencé à collecter la sensibilisation aux abus sexuels sur 

les enfants, le volontariat des communautés pour défendre 

Youth Advocates Ghana GhANA

leurs intérêts pour la protection des enfants. Elle a rapidement est devenu 

très évident qu'un petit

le groupe de jeunes n'était pas suffisant pour lutter la guerre, qui a coûté à 

des millions de personnes malheureux jeunes gens luttent contre tous les 

jours au Ghana, donc YAG a été nés pour travailler au-delà d'une commu-

nauté niveau. YAG travaille pour obtenir des résultats durables améliorations 

pour les enfants vulnérables et les jeunes par le biais de une éducation 

sexuelle complète, participation civique des jeunes, éducation bourse 
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L'IYU est un mouvement social-démocrate, progressiste et 

éducatif, qui a pour but de donner des moyens d'action à la 

population. Les jeunes et les enfants palestiniens. IYU fait partie 

du mouvement de la jeunesse en Palestine qui lutte pacifique-

ment pour la fin de l'occupation en Palestine, et un état 

Independence Youth Union PALESTINe

indépendant. L'IYU s'efforce de construire une société sur les bases de la 

démocratie, de la justice sociale, de l'égalité, en particulier entre les femmes 

et les hommes, et de la participation active des jeunes dans les domaines 

social, politique, culturel et décisionnel. Notre vision est que tous les jeunes 

Palestiniens de tous les districts nationaux devraient être libérés des restric-

tions imposées, principalement en éradiquant l'occupation et les procédu-

res professionnelles. Nous cherchons à renforcer l'autonomie des jeunes 

Palestiniens âgés de 12 à 35 ans en Cisjordanie et à Gaza, mais aussi en Syrie 

et au Liban.



Atelier basé sur la discussion
Consultation sur la célébration du centenaire de l'IFM-SEI

L'IFM-SEI est en train de préparer la célébration de son centenaire 
en 2022. Nous voulons que vous y contribuiez ! Nous ne parlons 
pas seulement des membres du conseil d'administration ou des 
personnes déjà actives au sein de l'IFM-SEI - nous voulons que 
tous les membres de nos organisations aient la possibilité de con-
tribuer. Nous voulons savoir sur quelles activités, quels thèmes 
éducatifs et quelles campagnes l'IFM-SEI devrait se concentrer 
pour le centenaire afin de diffuser plus largement nos valeurs 
d'égalité, de démocratie, de paix, de coopération et d'amitié dans 
le monde. Nous vous souhaitons une grande fête pour notre cen-
tenaire en 2022.

Cette session a été développée comme une méthode basée sur la 
discussion et devrait prendre approximativement entre 90 minu-
tes et 2 heures. Sachez qu'il y a deux sections pour les questions, 
l'une pour le conseil qui n'est pas nécessairement très familier 
avec l'IFM-SEI et notre travail, et l'autre, que vous pouvez ajouter à 
la première partie pour ceux qui ont une expérience de l'IFM-SEI 
et de notre travail. 

Dans cette activité, nous aimerions que vous résumiez les points de dis-

cussion clés de l'activité, mais nous vous serions reconnaissants de rester 

bref et de noter uniquement les points/décisions clés. Veuillez écrire ou 

taper les résultats et les envoyer à l'IFM-SEI à ruba@ifm-sei.org. Il serait 

utile que vous puissiez traduire les résultats en anglais, espagnol ou 

Ce que nous attendons de vous
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Que signifie l'IFM-SEI pour vous? votre organisation?

Que manque-t-il à l'IFM-SEI?

Où votre organisation veut-elle voir l'IFM-SEI dans les 100 prochaines 

années ? Comment cela peut-il être réalisé?

Quels objectifs de l'IFM-SEI sont les plus représentés dans le travail 

de votre organisation?

Y a-t-il un objectif, un sujet, un thème et/ou un projet sur lequel 

votre organisation travaille ou s'intéresse et que vous aimeriez voir 

explorer par l'IFM-SEI?

Comment souhaiteriez-vous que les différentes organisations mem-

bres participent à l'IFM-SEI?

De quoi avez-vous besoin pour pouvoir participer à la célébration 

des 100 ans de l'IFM-SEI ? virtuellement et en personne

Comment pouvons-nous célébrer ensemble?

Que faut-il à une fête parfaite de 100 ans pour être reconnue
officiellement?

Comment les différentes régions de l'IFM-SEI pourraient-elles célé-

brer le centenaire?

Pensez-vous / vos organisations être représentées au sein de 

l'IFM-SEI, si non pourquoi, et que pourrait-on faire?

Documents imprimés sur les objec-
tifs et les principes de l'IFM-SEI 

(Annexe 1)

Carte du monde imprimée de l'IFM-SEI 
suspendue à la vue de tous

(Annexe 2)

Matériaux

Questions de discussion
Distribuez le document sur les objectifs et les principes, ainsi que la 

carte du monde pour plus d'informations. Donnez aux participants le 

temps de les lire, puis poursuivez en leur posant les questions suivantes:
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Questions de discussion pour
l'expérience du travail de l'IFM-SEI

Qu'est-ce qui fonctionne bien dans l'IFM-SEI et qui devrait continuer?

Qu'est-ce qui peut être amélioré dans l'IFM-SEI?

Comment l'IFM-SEI a-t-il changé le monde au cours des 100 der-

nières années?

A quoi ressemble l'IFM-SEI parfait ? Quels sont les changements à 

opérer pour y parvenir (structurels ou autres?

Pensez-vous que l'IFM-SEI est une organisation moderne ? Comment 

pourrait-elle devenir plus moderne (si elle ne l'est pas)? 
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L'International Falcon Movement-Socialist Educational International 

(IFM-SEI) est un mouvement éducatif et politique international, qui 

réunit des enfants et des jeunes et tous ceux qui sont prêts à travailler 

pour ses objectifs et ses principes. Elle cherche à orienter l'énergie et 

l'enthousiasme de la jeunesse vers la transformation de notre monde 

actuel en crise. Par le biais de ses organisations membres, il s'efforce 

d'éduquer aux principes de tolérance universelle, d'égalité et d'amitié, si 

essentiels à la création d'un monde où tous peuvent vivre en paix et en 

coopération.

Une organisation mondiale
L'IFM-SEI est un mouvement mondial regroupant différents types d'or-

ganisations qui travaillent avec des enfants et des jeunes et qui accep-

tent les objectifs et les principes de l'IFM-SEI.

Créer un monde solidaire
L'IFM-SEI cherche à travers ses organisations membres à développer 

chez les enfants et les jeunes une conscience critique du monde et de 

ses inégalités actuelles. Nous travaillons avec eux pour développer leurs 

connaissances, leurs attitudes, leurs valeurs et leurs compétences afin 

de leur permettre d'agir pour garantir leur participation égale au pro-

cessus démocratique, ainsi que pour soutenir ceux qui luttent encore 

pour leur droit légitime à l'autodétermination, afin d'apporter les chan-

gements nécessaires pour créer un monde solidaire. La Convention des 

Nations Unies sur les droits de l'enfant est un document clé dans le 

travail de l'IFM-SEI.
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Annexe 1:
Objectifs et principes de l'IFM-SEI
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Internationalisme et solidarité
La devise de l'IFM-SEI est "Span the world with friendship", elle encoura-

gera et développera donc la compréhension internationale et favorise-

ra la coopération par le biais de camps, de séminaires, de symposiums, 

de conférences et de projets éducatifs spécialisés afin de s'assurer que 

les participants des organisations membres ont une meilleure com-

préhension des intérêts communs et sont tolérants envers les différen-

ces culturelles des autres.

L'égalité pour tous
L'IFM-SEI fait campagne contre toute forme de discrimination et pro-

meut l'égalité des chances pour tous dans ses activités. L'IFM-SEI veille-

ra à ce que ses organisations membres ne pratiquent aucune discrimi-

nation fondée sur la race, le sexe, la foi, l'orientation sexuelle ou le han-

dicap. Une attention particulière est accordée à l'égalité des sexes en 

tant que principe à mettre en œuvre dans tous nos organes statutaires 

et activités. L'IFM-SEI combattra toutes les formes de racisme, de fascis-

me et d'attitudes et tendances xénophobes en coopérant avec d'au-

tres organisations internationales, agences des Nations Unies, organisa-

tions gouvernementales et non gouvernementales.

Un monde durable
L'IFM-SEI est préoccupé par la mauvaise

utilisation des ressources mondiales

en diminution et par la nécessité de

protéger notre environnement pour

les générations futures. L'IFM-SEI

encouragera donc les organisations

membres à protéger leur propre

environnement rural et urbain.



Un monde en paix
L'IFM-SEI se consacre à œuvrer pour un monde où chacun peut vivre 

en liberté, sans guerre ni pauvreté. IFM-SEI croit qu'il devrait y avoir un 

transfert des ressources consacrées à la destruction de la vie vers des 

ressources consacrées aux besoins de l'humanité. IFM-SEI entreprendra 

une éducation à la paix et promouvra des initiatives de paix partout et 

à chaque fois que cela sera possible. La paix ne sera réellement atteinte 

que lorsque toutes les formes d'exploitation cesseront et que la com-

munauté mondiale s'attaquera au clivage riches/pauvres. IFM-SEI croit 

que chacun a droit à un environnement sûr, stimulant et sain, afin qu'il 

puisse développer ses propres talents et capacités.

L'éducation à la démocratie
L'IFM-SEI croit qu'il est nécessaire de compléter l'éducation scolaire 

d'un enfant par des activités sociales et de loisirs. L'IFM-SEI entrepren-

dra son programme éducatif pour s'assurer que ses membres dévelo-

ppent une perspective coopérative qui encourage une conscience 

critique et l'autonomie. Les enfants et les jeunes doivent apprendre à 

prendre part au processus démocratique de leur organisation.
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