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Plan de travail et de strategie de l'IFM-SEI 2019-22 questions de 

consultation 
 

Merci de soutenir le développement de IFM-SEI en complétant notre consultation sur notre 
prochaine stratégie et plan de travail pour le mandat 2019-2022. Il existe différentes séries 
de questions de consultation, en fonction de la personne qui achève la consultation et de 
la question de savoir si elle l'achève pour le compte d'une organisation membre d'IFM-SEI 
(une par organisation). Afin de vous aider à mener à bien la consultation, vous pouvez 
trouver toutes les questions ci-dessous pour guider votre préparation. 
 
Ce document contient quatre séries de questions: 
 

1. Questions pour les répondants au nom d'une organisation membre IFM-SEI 
2. Questions pour les personnes interrogées au sein d'IFM-SEI 
3. Questions pour les répondants individuels extérieurs à IFM-SEI 
4. Questions supplémentaires pour l'examen de la gouvernance (facultatif) 

 
Toutes les soumissions complétées seront inscrites à un tirage au sort (facultatif) où le 
gagnant remportera un paquet de produits IFM-SEI. 
 
Si vous avez des questions sur la consultation ou si vous souhaitez fournir des informations 
supplémentaires, veuillez contacter la Commission des résolutions et du plan de travail du 
XXVIIIe Congrès ordinaire de l'IFM-SEI à l'adresse resolutionsworkplan@ifm-sei.org. 
 

1. Questions pour les répondants au nom d'une organisation membre IFM-SEI 

 
• Vous remplissez ce sondage pour le compte de quel organisation membre d'IFM-SEI?  
•  Pourquoi l'IFM-SEI est important et pertinent pour votre organisation?   

•  De quelle manière IFM-SEI soutient votre travail en tant qu'organisation? Décrivez 
jusqu'à cinq points principaux.   

•  De quelle manière IFM-SEI pourrait mieux soutenir votre travail en tant 
qu’organisation? Décrivez jusqu'à cinq points principaux.   

• Dans quelle mesure votre organisation estime-t-elle qu' IFM-SEI est en relation avec 
ses/sa/sont... (Classement: pas du tout, un peu, modéré, significativement, 
beaucoup, je ne sais pas.) 

o Structures Statutaires  
o Programmes thématiques  
o Programmes de renforcements de capacités  
o Campagnes et plaidoyer  
o Directions politiques  
o Contenue éducatif  
o L'impact sur ses membres  

•  Comment IFM-SEI pourrait-il augmenter son efficacité et son aboutissement?  
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• Les quels des buts et principes de IFM-SEI sont les plus pertinents et les plus 
importants pour votre organisation membre et votre travail? (B&Ps:  Une 
organisation mondial, les droits d’enfants, l’éducation, la solidarité international, 
l’égalité, l’égalité des sexes, un environnement durable, paix, démocratique, 
anticapitalisme, liberté.) 

•  Qu'est-ce que votre organisation voudrait, que l' IFM-SEI aurait réaliser avant le 
congrès d'IFM-SEI en 2022? Comment ceci pouvait être réalisé?  

•  Dans quels domaines souhaiteriez-vous que l’IFM-SEI se concentre pendant le 
prochain mandat (projets, programmes, structures, direction politique)? Note 
jusqu'à cinq idées. Voici un espace supplémentaire pour expliquer vos réponses si 
nécessaire.   

•  Quelles activités IFM-SEI pourrait-elle offrir qui pourraient intéresser vos membres? 
Note jusqu'à cinq idées.   

•  Qu'est-ce que votre organisation serait disposée et capable de contribuer à 
l'organisation pour assurer la participation de vos membres dans les activités de 
l'IFM-SEI?   

• Quelles structures ou méthodes de travail pourraient être introduites, mises en 
œuvre ou maintenues afin que votre organisation se sente plus engagée dans le 
travail d'IFM-SEI?  

• Quel est votre avis sur la croissance et le développement d’IFM-SEI?  
• Quelles sont vos idées où les idées de votre organisation pour célébrer le centenaire 

anniversaire d'IFM-SEI (célébration du centenaire) en 2022?  
• Si IFM-SEI pouvait organiser une activité ou un programme de phare au cours de la 

période 2019-2022, de quoi s'agirait-il?  

• Voulez-vous ajouter quelque chose en plus à la consultation sur la stratégie et le 
plan de travail?  

 
2. Questions pour les personnes interrogées au sein d'IFM-SEI 

 

• Pourquoi l' IFM-SEI est important et pertinent pour vous?  
• Selon vous, quels sont les principaux atouts d'IFM-SEI? Décrivez au moins un point.  
• Quelles sont selon vous les principales faiblesses d’IFM-SEI? Décrivez au moins un 

point.  

• Selon vous, en quoi IFM-SEI est unique dans le secteur des enfants et des jeunes?  
• Selon vous, qu'est-ce qui rend IFM-SEI unique dans le domaine socialiste?  
• Lesquels des buts et principes de l'IFM-SEI sont les plus pertinents et les plus 

importants pour vous? (B&Ps:  Une organisation mondial, les droits d’enfants, 
l’éducation, la solidarité international, l’égalité, l’égalité des sexes, un 
environnement durable, paix, démocratique, anticapitalisme, liberté.) 

•  Dans quels domaines souhaiteriez-vous que l’IFM-SEI se concentre sur pendant son 
prochain mandat? Veuillez décrire au moins une chose.   

•  À quel type d'activités aimeriez-vous participer au cours des prochaines années? 
Veuillez décrire au moins une idée.   
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• Vous avez des idées pour célébrer le centenaire anniversaire de l' IFM-SEI 
(célébration du centenaire) en 2022?  

• Si l'IFM-SEI pouvait organiser une activité ou un programme phare au cours de la 
période 2019-2022, de quoi s'agirait-il?  

• Que pourrait faire IFM-SEI pour vous encourager à devenir plus impliqué où pour 
devenir plus connecté dans l'organisation au cours des trois prochaines années?  

 

3. Questions pour les répondants individuels extérieurs à IFM-SEI 

 

• Comment avez-vous été en contact avec IFM-SEI?  

• (Selon le secteur) )Selon vous, en quoi IFM-SEI est unique dans le secteur des 
enfants et des jeunes?  Selon vous, quoi rend IFM-SEI unique dans le domaine 
socialiste?  

• Quels sont selon vous les points les plus attractives d'IFM-SEI d'un point de vue 
extérieur?  

• Selon vous, quels sont les principaux atouts d'IFM-SEI? Décrivez au moins un point.  
• Quelles sont selon vous les principales faiblesses d’IFM-SEI? Décrivez au moins un 

point.  
• Quelles sont les valeurs les plus pertinentes et les plus importantes maintenant? 

(Options: Internationalisme, Droits de l'enfants, Education, Solidarité International, 
Egalité, Egalité de sexes, Environnement durable, Paix, Démocratie, 
Anticapitalisme, Liberté.) 

• Quels autres thèmes sont absents de cette liste qui concernent les enfants et les 
jeunes et / ou le domaine socialiste de nos jours?  

• Que voudriez-vous que le congrès IFM-SEI ait accompli en 2022 pour l' IFM-SEI? 
Comment pensez-vous que cela pourrait être réalisé?  

• (Si applicable) Dans quels domaines thématiques prioritaires voulez-vous (ou votre 
organisation) vous impliquer dans l'avenir avec IFM-SEI? Vous pouvez définir jusqu'à 
trois domaines.  

• (Si applicable) Sur quel type d'activités envisagez-vous ou votre organisation de 
collaborer avec IFM- SEI? Vous pouvez définir jusqu'à trois domaines. 

• Que pourrait vous faire pourque l'IFM-SEI serait une organisation plus pertinente et 
attrative au cours des trois prochaines années?  

• Que pourrait faire IFM-SEI pour rendre l’organisation plus visible au cours des trois 
prochaines années?  

 

4. Questions supplémentaires pour l'examen de la gouvernance (facultatif) 

 

• Veuillez décrire en une phrase le rôle / la tâche principale (en termes de 
gouvernance) que, selon vous, les organismes statutaires d'IFM-SEI 
suivants devraient avoir. (Statutaires: Le secrétariat, Le présidium,  La Commission 
de contrôle, Les réseaux régionaux, Les réseaux thématiques, Le Congrès/ Le 
Comité International) 
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• Veuillez décrire en une phrase le rôle / la tâche principale (en termes de 
gouvernance) qui, selon vous, devrait être conféré aux postes élus suivants. 
(Statutaires: Président, Secrètary Général, Les membres du Présidium, Les 
membres de la Commission de Contrôle, Les organisations membres.) 

• Selon vous, dans quelle mesure les organes statutaires de l'IFM-SEI sont-ils efficaces 
en ce moment?  (Options: Faible, Pas bon, Modérée, Bien, Excellente, Je ne sais 
pas.) 

• Quelle importance accordez-vous aux organismes statutaires suivants pour le travail 
de l’IFM-SEI? (Options: Pas du tour importante, Pas nes importante, Neutre, 
Importante, Très importante, Je ne sais pas.) 

• Quelles suggestions avez-vous pour rendre le travail des organismes statutaires 
d'IFM-SEI plus efficace ?  

• Dans quelle mesure pensez-vous que la coopération régionale fonctionne?  (Options: 
Faible, Pas bon, Modéré, Bien, Excellente, Je ne sais pas.) 

• Que pourrait-on faire pour améliorer la coopération régionale?  
• Que pensez-vous du fait que le secrétariat IFM-SEI est basé en Europe?  
• Dans quelle mesure pensez-vous que la prise de décision est en cours dans IFM-SEI 

en ce qui concerne les domaines suivants?  Veuillez svp développer vos réponses ci-
dessus si vous le souhaitez.  

o Transparence dans la prise de décision 
o Communication des décision 
o Capacité à participer dans le congrès / le comité international 
o Respect de la constitution et du règlement interne de l'IFM-SEI 
o Confiance dans le présidium et la commission de contrôle 
o Confiance dans le secretariat 

• De quoi auriez-vous besoin pour vous sentir mieux impliqué et impliqué dans les 
processus décisionnels de l'IFM-SEI?  

• De quoi auriez-vous besoin pour vous sentir mieux impliqué et impliqué dans les 
processus décisionnels de l'IFM-SEI?  

• Dans quelle mesure pensez-vous pouvoir donner vos réactions à IFM-SEI?  (Options: 
Faible, Pas bon, Modéré, Bien, Excellente, Je ne sais pas.) 

•  Quels mécanismes avez-vous utilisés pour communiquer vos commentaires à IFM-
SEI, ou envisageriez-vous de faire si nécessaire?   

•  Nommez jusqu'à trois suggestions pour faciliter le retour d'informations dans IFM-
SEI.   

• Dans quelle mesure estimez-vous que le processus de nomination et d’élection du 
présidium et de la commission de contrôle IFM-SEI (y compris le président et le 
secrétaire général) fonctionne? (Options: Faible, Pas bon, Modéré, Bien, Excellente, 
Je ne sais pas.) 

•  Qu'est-ce qui pourrait fonctionner mieux en termes de candidatures et de la 
processus d'élection?   

•  Comment pensez-vous que la composition du présidium et de la commission de 
contrôle IFM-SEI (y compris le président et le secrétaire général) fonctionne dans 
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IFM-SEI en ce moment?  (Options: Faible, Pas bon, Modéré, Bien, Excellente, Je ne 
sais pas.) 

• Qu'est-ce qui pourrait fonctionner mieux en termes de composition du présidium et 
de la commission de contrôle IFM-SEI pour rendre leurs travaux plus efficaces?  

• Quelles devraient être les considérations clés lors d'une l'élection d'un Présidium? 
Vous pouvez répondre jusqu'à trois réponses. (Quota de femmes, Quota d’Age, Bilan 
régional, Engagement des candidats, Parcours professionnel des candidats, 
Portefeuilles souhaités de candidats) 

• Quel est le nombre de membres idéal de composition d'un Présidium pour avoir un 
Présidium le plus efficace et représentatif?  

• Si vous pouviez faire une chose pour améliorer nos structures statutaires, ce serait 
quoi?  

• Avez-vous des modèles ou des processus de bonnes pratiques au sein de votre 
organisation membre que vous recommanderiez à IFM-SEI en termes des 
fonctionnement des organes statutaires?  

 

 

 

 

 


