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Plan de Estrategia y de Trabajo 2019-22 Preguntas de Consulta 

 

Gracias por apoyar el desarrollo de IFM-SEI al completar nuestra consulta sobre nuestra 

próxima Estrategia y Plan de Trabajo para el mandato 2019-22. Hay diferentes conjuntos 

de preguntas de consulta según la persona que complete la consulta y si están 

completando la consulta en nombre de una organización miembro de IFM-SEI (una por 

organización). Para ayudarlo a completar la consulta, puede encontrar todas las preguntas 

a continuación para guiar su preparación. 

 

Hay cuatro conjuntos de preguntas resumidas en este documento: 

 

1. Preguntas para los encuestados en nombre de una organización miembro de IFM-SEI 

2. Preguntas para encuestados individuales desde IFM-SEI 

3. Preguntas para encuestados individuales fuera de IFM-SEI 

4. Preguntas adicionales para la revisión de gobernabilidad (opcional) 

 

Todas las presentaciones completadas se ingresarán en un sorteo de premios (opcional) 

donde el ganador ganará una bolsa de golosinas de la mercancía de IFM-SEI. 

 

Si tiene alguna pregunta sobre la consulta o si desea proporcionar información adicional, 

comuníquese con la Comisión de Resoluciones y Plan de Trabajo para el XXVIII Congreso 

Ordinario de IFM-SEI a través de resolucionesworkplan@ifm-sei.org. 

 

1. Preguntas para los encuestados en nombre de una organización miembro de IFM-SEI 

 

• A nombre de qué Organización miembro de IFM-SEI estás respondiendo esta 

encuesta?  

•  Porque es IFM-SEI importante y relevante para tu organización?   

•  En qué formas IFM-SEI apoya tu trabajo como una organización? Nombrar hasta 

cinco puntos principales.   

•  ¿De qué formas podría IFM-SEI apoyar mejor tu trabajo como una organización? 

Nombrar hasta cinco puntos principales.   

• Que tan efectivo tu organización siente que es IFM-SEI en relación a su…  

o Estructuras de Gobierno  

o Programas Temáticos  

o Capacidad de construir programas  

o Campañas y abogacía  

o Dirección Política  

o Contenido Educativo  

o Impacto en sus miembros  

• ¿Como podría IFM-SEI incrementar su eficiencia y alcance?  

• ¿Cuales de los Objetivos y Principios de IFM-SEI son los más relevantes e 

importantes para tu organización y tu trabajo? por favor clasifica tus respuestas con 
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1 siendo el más importante y completa tantos como desees. (O&Ps:  Una 

organización mundial, Derechos de los Niños, Educación  Solidaridad Internacional, 

Igualdad, Igualdad de Género, Sostenibilidad Ambiental, Paz, Democracia, Anti-

capitalismo, Libertad).  

• ¿Que quisiera tu organización qué IFM-SEI haya logrado para el Congreso IFM-SEI del 

2022? ¿Como se podría lograr esto?  

•  ¿En qué áreas te gustaría que se enfoque la IFM-SEI en el próximo mandato 

(proyectos, programas, estructuras, dirección política)? Nombrar hasta cinco ideas. 

[Aquí puedes explicar tus respuestas si es necesario.] 

•  ¿Que actividades podría la IFM-SEI desarrollar que sean atractivas para tus 

miembros ? Nombrar hasta cinco ideas.   

•  ¿En qué estaría dispuesta y capaz tu organización de contribuir a la organización 

para asegurar la participación de tus miembros en las actividades de IFM-SEI?   

• ¿Que estructuras o modos de trabajo podrían introducirse, implementarse o 

continuar para que tu organización se sienta más comprometida con el trabajo de 

IFM-SEI?  

• ¿Cuales son tus puntos de vista sobre el crecimiento y desarrollo de IFM-SEI?  

• ¿Que posibles ideas tiene tu organización para celebrar el centenario de IFM-SEI 

(100 años de celebración) en el 2022?  

• ¿Si la IFM-SEI pudiera desarrollar una actividad o programa emblemático en el 

periodo 2019-22, cuál sería?  

• ¿Hay algo más que te gustaría agregar en la consulta de Estrategia y Plan de 

trabajo?  

 

2. Preguntas para encuestados individuales desde IFM-SEI 

 

• ¿Porque es IFM-SEI importante y relevante para ti?  

• ¿Cuales crees que son las principales fortalezas de IFM-SEI? Nombra al menos un 

punto.  

• ¿Cuales crees que son las principales debilidades de IFM-SEI? Nombra al menos un 

punto.  

• ¿Que crees que hace a IFM-SEI única en el sector de niños y jóvenes?  

• ¿Que crees que hace de la IFM-SEI única en el campo socialista? Si no estas seguro, 

salta esta pregunta.  

• ¿ Cuales de los objetivos y Principios de IFM-SEI son más relevantes e importantes 

para ti? (O&Ps:  Una organización mundial, Derechos de los Niños, Educación  

Solidaridad Internacional, Igualdad, Igualdad de Género, Sostenibilidad Ambiental, 

Paz, Democracia, Anti-capitalismo, Libertad).  

• ¿En qué áreas te gustaría que IFM-SEI se enfoque en el próximo mandato? Nombrar 

al menos una.  

• ¿En qué tipo de actividades te gustaría participar en los próximos años? Nombra al 

menos una 
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• ¿Que posibles ideas tienes para celebrar el centenario de IFM-SEI( Cien años de 

celebración) en el 2022?  

• ¿Si la IFM-SEI podría desarrollar una actividad o programa emblemático en el 

periodo 2019-2022, cual seria?  

• ¿Que podría hacer IFM-SEI para motivarte a estar más comprometido y conectado 

con la organización en los próximos tres años?  

• ¿Hay algo más que te gustaría agregar en la consulta de Estrategia y Plan de 

trabajo?  

 

3. Preguntas para encuestados individuales fuera de IFM-SEI 

 

• ¿A Través de qué sector entraste en contacto con IFM-SEI?  

• (Dependiendo del sector) ¿Que sientes que hace de la IFM-SEI única en el sector de 

niños y jóvenes? ¿Que sientes que hace única a IFM-SEI en el campo socialista?  

• ¿Que piensas que son los puntos fuertes y competitivos de IFM-SEI desde una 

perspectiva exterior?  

• ¿Cuales crees que son las fortalezas de IFM-SEI? Nombrar al menos un punto.  

• ¿Cuales crees que son las principales debilidades de of IFM-SEI? Nombrar al menos 

un punto.  

• ¿Cuales de los valores son los más importantes en los tiempos actuales? (Valores: 

Internacionalismo, Derechos de los Niños, Educación  Solidaridad Internacional, 

Igualdad, Igualdad de Género, Sostenibilidad Ambiental, Paz, Democracia, Anti-

capitalismo, Libertad). 

• ¿Qué otros temas faltan en esta lista que sean relevantes para los niños y jóvenes 

y/o para el campo socialista en la actualidad?  

• (Si aplica) ¿Qué áreas temáticas harán que tu organización considere involucrarse 

más con IFM-SEI en el futuro?  

• (Si aplica) ¿En que tipo de actividades tu o tu organización consideran colaborar con 

IFM-SEI? Puedes nombrar hasta tres.  

• ¿Que podría IFM-SEI hacer para ser más relevante y atractiva en los próximos tres 

años?  

• ¿Que podría hacer IFM-SEI para hacer la organización más visible en los próximos 

tres años?  

• ¿Hay algo más que te gustaría agregar en la consulta de Estrategia y Plan de 

trabajo?  

 

4. Preguntas adicionales para la revisión de gobernabilidad (opcional) 

 

• Describe en una oración el rol/principal tarea (en términos de dirección) que crees 

que los siguientes órganos deberían tener. (Roles: Secretariado, Presídium, 

Comisión de Control, redes regionales, redes temáticas, Congreso/Comité 

Internacional) 
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• Describe en una oración el rol/principal tarea (en términos de dirección) que 

deberían tener estos puestos elegidos. (Roles: Presidente, Secretario General, 

Miembros del Presídium, Miembros de la Comisión de Control, Organizaciones 

Miembro). 

• ¿Que tan eficiente o impactante sientes que estos órganos de IFM-SEI son en el 

presente? (Opciones: Pobre, No Buena, Moderado, Bueno, Excelente, No se.) 

• ¿Que tan importante sientes que los siguientes órganos son para el trabajo de IFM-

SEI? (Opciones: Para nada importante, no muy importante, neutral, algo 

importante, muy importante, no se.) 

• ¿Qué sugerencias tienes para el trabajo de los órganos de IFM-SEI mas eficientes e 

impactantes?  

• ¿Que tan bien crees que la cooperación regional está funcionando? (Opciones: 

pobre, no es Buena, moderado, bueno, excelente.) 

• ¿Que se podría hacer para mejorar la cooperación regional?  

• ¿Cual es tu opinión acerca de la ubicación de la oficina de la Secretaría en Europa?  

• ¿Que tan bien crees que se está llevando a cabo la toma de decisiones en IFM-SEI 

respecto a las siguientes áreas?  

o Transparencia en la toma de decisiones  

o Comunicación de decisiones  

o Capacidad de participar en el Congreso y comité internacional  

o Adherencia con la Constitución y reglas de Procedimiento  

o Confianza en el in Presídium y Comisión de control  

o Confianza en la Secretaría  

• ¿Que necesitas para sentirte mejor involucrado y comprometido en los procesos de 

toma de decisiones de IFM-SEI?  

• ¿Que tan bien te sientes de poder dar feedback a la IFM-SEI? (Opciones: pobre, no 

es bueno, moderado, bueno, excelente, no se.) 

• ¿Que mecanismos has usado para dar feedback a IFM-SEI, o considerias usar alguno 

si es necesario ?  

• Nombra hasta tres sugerencias para mejor facilitar la retroalimentación en la IFM-

SEI.  

• ¿Que tan bien crees que las nominaciones y proceso de elecciones para el Presidium 

y Control de Comisión están funcionado (incluyendo Presidente y Secretario 

general? (Opciones: pobre, no es bueno, moderado, bueno, excelente, no se.) 

•  ¿Que podría funcionar mejor en términos de nominaciones y proceso de elecciones?  

•  ¿Cómo crees que funciona la composición del Presidium y Comisión de control 

(incluyendo Presidente y Secretario General)?  (Opciones: pobre, no es bueno, 

moderado, bueno, excelente, no se.) 

• ¿Que podría funcionar mejor en términos de la composición del Presidium y 

Comisión de Control para hacer su trabajo más eficiente e impactante?  

• ¿Cuales deberían ser las consideraciones claves al elegir al Presidium? Puedes dar 

hasta tres respuestas. (Opciones: Cuota de mujeres, cuota de edad, balance 
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regional, compromiso de los candidatos, baggage profesional de los candidatos, 

portafolios de los candidatos, otro.) 

• ¿Cual es la cantidad ideal de miembros para un Presidium efectivo y representativo?  

• ¿Si pudieras hacer una cosa para mejorar nuestras estructuras de gobierno, cuál 

sería?  

• ¿Tienes modelos de buenas prácticas o procesos entre tu organización qué 

recomendarías a IFM-SEI en términos de gobernanza?  

 

 

 

 


