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EDUCANDO
POR LA PAZ

Quiénes somos

El International Falcon Movement - Socialist Educational International es un
movimiento educativo internacional que trabaja para empoderar a la infancia
y a la juventud a tomar un papel activo para promover un cambio social y la
lucha de sus derechos. Somos una organizacion paraguas que engloba 50
movimientos alrededor del mundo, educando en las bases de nuestros valores

IFM PY SEI de igualdad, democracia, paz, cooperacién y amistad.

La Convencién de las Naciones Unidas por los Derechos de la Infancia es un

documento clave para IFM-SEI. A través de nuestras organizaciones miembro

y nuestro movimiento internacional, aspiramos a garantizar que nifios, nifias
y jovenes estén bien informados sobre sus derechos y empoderadas para asegurar que estos
derechos sean respetados. Nuestro trabajo se basa en la educacion entre iguales; creemos que la
gente joven tiene tanto que ensefiar como que aprender.

De la infancia y la juventud, para la infancia y la juventud

La infancia y la juventud estan involucradas en todos los niveles de toma de decisiones de
nuestro movimiento, desde los grupos locales hasta el congreso mundial. Esta es nuestra firme
creencia de que son competentes para tomar decisiones y tener opiniones fundadas en asuntos
globales, asi como en problematicas locales que les afectan directamente. Unicamente necesitan
empoderamiento real para que sus voces sean escuchadas en la sociedad.

En IFM-SEI nuestro lema es ‘educacion para el cambio social’, un cambio hacia mas igualdad, justicia, democracia,
amistad y paz. Creemos firmemente que la educacion es la herramienta mas poderosa para cambiar el mundo.
Es a través de la educacidn que la infancia y la juventud pueden analizar la sociedad, entender las estructuras
de poder y el comportamiento humano, asi como poder desarrollar sus propias ideas sobre como cambiar el
mundo y estar empoderadas para tomar partido y ser realmente capaces de cambiarlo.

Conseguir un mundo en paz, donde la paz es mas que la ausencia de guerra, sino que también abarca libertad,
igualdad y justicia. Donde nadie debe temerle al abuso, a la guerra, al acoso, a la discriminacion o a la exclusion
0 a cualquier otro tipo de violencia. Ese es nuestro objetivo de paz. Consideramos que la paz real llega a
través de un cambio en los valores de la sociedad como un todo y que soélo puede ser alcanzada en un mundo
democratico e igualitario.

El conflicto y la violencia pueden tener un profundo efecto a largo plazo sobre la infancia y la juventud. Al mismo
tiempo, infancia y juventud pueden jugar un papel vital para transformar el conflicto. A menudo la infancia y la
juventud tienen menos prejuicios hacia otras personas. Tienen creativas ideas para la construccién de paz y su
participacion en la reconciliacion es esencial para sustentar la paz. Queremos empoderarlas a:

e Usar el pensamiento critico para analizar el conflicto y la guerra para entender sus causas subyacentes y

e Actuar por la paz: transformar los conflictos pacificamente e incrementar la conciencia y promover la
paz en la sociedad.

Como socialistas, creemos que la educacion por la paz debe reconocer lo siguiente:

e El conflicto existe en diversas formas y entre personas, sociedades y estados.
e Hay estructuras de poder con una distribucién del poder desigual.
e Los estereotipos son usados para mantener las injustas estructuras de poder.

Segun la educacion por la paz, no es suficiente concentrarse en cambiar las actitudes individuales, sino que
también es necesario examinar el contexto social, econdmico y politico para comprender de donde provienen
los conflictos y cdmo transformarlos. La educacion por la paz esta orientada a alentar a la gente a tomar mas
responsabilidad de sus propias acciones mientras cuestionan la autoridad y desarrollan empatia hacia las
demads. Debe empoderar a la gente a tornarse activa y a comprometerse a nivel personal y politico a alcanzar
la paz.




La educacion por la paz debe ser un proceso a lo largo de la vida a través del cual los valores de paz sean
nutridos y la gente aprenda cdmo mantener didlogos. Los valores de paz, igualdad, solidaridad y cooperacion
deben estar basados en relaciones equitativas, dialogos respetuosos y entendimiento mutuo. Dichos principios
son especialmente importantes cuando se
trabaja con gente joven de regiones en
conflicto; para darles un espacio seguro para
que se comprendan mutuamente y puedan
hablar sobre sus experiencias y percepciones.

La educacion por la paz no es solo para lo
que educamos, sino como lo hacemos; como
trabajamos unidas, como vivimos nuestros
valores y creamos cultura de paz dentro de
nuestros movimientos. Necesitamos igualar
nuestros estandares y practicarlos en nuestro
trabajo como organizaciones y en nuestra vida
diaria.

La historia de IFM-SEI en la educacién
por la paz

Desde nuestra fundacion, la paz ha sido
vanguardia en las actividades de IFM-SEI.
Hemos invitado a nifios y nifias de regiones en conflicto a nuestros campamentos, las jovenes han analizado
guerras y hemos llevado a cabo acciones de apoyo a los movimientos pacificos. Por ejemplo, IFM-SEI apoyd
didlogos entre el Este y el Oeste en la Guerra Fria, juntando a la infancia de ambos bandos de la Cortina de
Hierro para crear amistades mas alla de las fronteras. Des de los afios 80, IFM-SEI ha tenido organizaciones
miembro muy activas en Israel y Palestina que han trabajado conjuntamente en la regién a pesar de todas las
dificultades entre sus sociedades. IFM-SEI ha organizado varios campamentos por la paz para juntar infancia y
juventud y trabajar hacia la paz.

En el afio 2000, IFM-SEI empez6 a concentrarse mas en la resolucidn no violenta de conflictos interpersonales.
Se hizo claro que la educacion por la paz no trata sélo sobre resolver conflictos internacionales, sino que también
empieza con el propio comportamiento de cada persona. Una serie de sesiones formativas y proyectos de
educacion entre iguales en mediacién empoderaron a las jévenes a ayudar a las demas en la transformacion de
sus conflictos interpersonales. Desde entonces, los equipos de mediacion dan apoyo a nuestros campamentos
internacionales y mucho mas trabajo se estd haciendo para abordar diferentes formas de conflictos asi como
acoso o discriminacién, violencia de género y castigo corporal.

El afio sobre educacion por la paz para IFM-SEI

TA lo largo del 2015, y con el apoyo de la Fundacion Europea de la Juventud del Consejo Europeo, un grupo de
jovenes educadoras han estado trabajando duro para continuar con esta historia y la promocién de la educacién
por la paz en IFM-SEI. Juntas han discutido qué entiende nuestro movimiento por educacion por la paz y qué
herramientas podemos usar para educar por la paz. Un grupo se enfocd en analizar la guerra y sus causas
subyacentes y desarroll6 actividades sobre educacidn por la paz para nifios y nifias. El otro grupo se centré en
el rol de la comunicacion y la mediacidén para transformar los conflictos interpersonales pacificamente.

Con la intencidn de ofrecer la posibilidad a mas jovenes de compartir sus reflexiones, iniciamos el blog ‘Historias
de Conflicto y Paz’. En él, la gente joven puede compartir sus experiencias en diferentes situaciones de conflicto
e incrementar la consciencia en los conflictos sobre los que los medios de comunicacién no suelen hablar. El blog
también pretende inspirar acciones por la paz a través de compartir ejemplos positivos de educacion por la paz
y transformacion del conflicto. Pueden encontrar las historias aqui: www.storiesofconflictandpeace.blogspot.be
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Coémo usar este manual

Los resultados de nuestro trabajo, junto con los
materiales elaborados por algunas de nuestras
organizaciones, conforman el contenido de este
manual. El libro estd dividido en dos partes:

e Elementos para la reflexion, consejos
e informacion para las educadoras
por la paz.

e Actividades educativas que pueden
hacer con nifios, nifias y jévenes u
otro grupo de lideres y compafieras
educadoras.

La segunda parte tiene 3 capitulos. Cada uno se
centra en un aspecto diferente:

e Comprender el conflicto introduce diferentes conceptos sobre conflicto y guerra, incrementando la
concienciacién de sus causas y consecuencias.

e Transformando el conflicto se concentra en las dindmicas del conflicto y las distintas maneras en
las que podemos enfrentarlo - agresivamente o constructivamente.

e Creando paz les invita a reflexionar y a desarrollar ideas para la paz y les ofrece herramientas para
la construccion de paz, tales como habilidades de didlogo.

Las descripciones de las actividades estan estructuradas de manera que puedan ver rapidamente sobre qué
tratan. No deje que la asignacion del grupo de edad lo desanime; puede adaptar las actividades para grupos
menores o mayores. Recuerde que la reflexion es la parte mas importante de una actividad - es mejor recortar
la parte activa que tener que detener la reflexidon a medias si se nos acaba el tiempo.

Puede usar estas actividades con los grupos semanales, en campamentos o seminarios, como monitora de
grupo experimentada, educadora colaboradora, o alguien que dinamiza un taller por primera vez. Debe tener
en cuenta que las planificaciones de los talleres que va a encontrar son propuestas; hemos disefiado el manual
para dar cabida a una amplia variedad de publico, pero para conseguir los mejores resultados, le aconsejamos
adaptarlos a su grupo y contexto. Algunos grupos son mas experimentados que otros, algunos necesitan mas
tiempo y algunos se comprometeran mas con la actividad que otros.

Grullas de paz

En la portada y a lo largo de este manual advertiran la imagen de una grulla origami de la paz, hoy
en dia reconocida como el simbolo de la paz por la historia de Sadako Sasaki. Sadako fue una joven
japonesa que tenia 2 afios cuando el 6 de agosto de 1945 una bomba atdmica norteamericana fue
lanzada en su ciudad natal, Hiroshima. Ella y su madre consiguieron escapar de la explosidn, pero en
1955 Sadako fue diagnosticada de leucemia linfoblastica aguda, resultado directo de la exposicién a
la radiacion de la bomba atémica. Mientras Sadako recibia tratamiento en el hospital, le explicaron
una leyenda ancestral japonesa que prometia que a cualquiera que realizara mil grullas de origami
se le concederia un deseo. Los cuentos populares dicen que Sadako sélo fue capaz de completar
644 grullas antes de que muriera el 25 de octubre de 1955 a la
edad de 12 afios. Sus amistades completaron las 1000 grullas
y las enterraron con ella. En 1958, se erigié una gran estatua
de Sadako sujetando una gran grulla de origami dorada en el
Parque de la Paz de Hiroshima. Al pie de la estatua hay una
placa que dice ‘Este es nuestro llanto. Esta es nuestra oracion.
Paz en nuestro mundo’. Su historia ha desplazado e inspirado
millones de personas alrededor del mundo, recordandoles las
consecuencias a largo plazo de la guerra en la gente inocente y
en las vidas jévenes en particular. Las grullas de la paz suelen
hacerse para manifestar una eleccién activa de la paz sobre la
guerra; para simbolizar nuestro deseo de un mundo pacifico.
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é¢Qué es conflicto?

La palabra conflicto proviene del latin conflictus, y significa colisién o enfrentamiento. Pero el concepto de
conflicto es mucho mas que una simple colisién. Algunas definiciones ven el conflicto como un concepto
negativo, cuando permanece sin resolver o que involucra violencia, mientras que otras lo ven como un proceso
positivo que es necesario para el avance social. Ciertas definiciones dicen que hay una oposicién o ausencia de
acuerdo entre las dos partes, mientras que otras afiaden el hecho de que el conflicto es un proceso natural en
una interaccién humana.

Una tendencia al definir conflicto es verlo como un fendmeno social del dia a dia. Cada una de nosotras es
diferente, y ninguna sociedad ni ser humano es perfecto, asi que contradicciones son inevitables. Adn no
manejamos exitosamente vivir y trabajar conjuntamente entre nosotras.

Pero lo que no es inevitable es una respuesta violenta y negativa al conflicto. Si decimos que el conflicto es
natural, debemos hacer una distincion entre el conflicto en si mismo y las consecuencias negativas que surgen
como método para lidiar con ello. Esto a menudo significa violencia y, en el peor de casos, implica guerra.

Cuando hablamos sobre conflicto en este libro, abarcamos un gran rango: conflictos entre niflos y niflas que
discuten sobre algo, entre jovenes con desacuerdos sobre valores, entre grupos por identidades divergentes,
entre paises o grupos étnicos.

éQué crea un conflicto?

El modo en el que estamos socializadas para exagerar las diferencias entre las personas es un factor importante
en como de agresivos se presentan los conflictos. El distanciamiento entre nosotras mismas y las demas
porque son distintas en edad, origen, color, religion u otros fundamentos, crea divisiones entre grupos e
individuos, alimentando el el odio. La alteridad se realiza por un sentimiento de inseguridad, fruto de una falta
de conocimiento sobre las demas.

Estos sentimientos de odio y miedo, acompafados de falta de comunicaciéon, empuja a la gente a sentirse
amenazada. Cuando las personas percibimos amenazas a nuestro estado emocional o fisico, podemos ocasionar
la ruptura de la harmonia. Estas amenazas usualmente son causadas por la desigualdad en las estructuras de
poder de una sociedad. Cuando hay gente que no tiene acceso a comida, agua, espacio, seguridad o cuidado,
se va a sentir inevitablemente amenazada; mas aun cuando la parte dominante vulnera los derechos humanos
para perpetuar estructuras de poder desiguales.

Es facil imaginar un conflicto como una colision entre dos partes distintas. Pero la gente se sorprende a veces al
descubrir que son parte de un conflicto del que ni siquiera se habian dado cuenta. Muchos conflictos tienen mas
de dos bandos, y es aun mas dificil analizar esos bandos cuando uno trata de mantenerse invisible, influyendo
desde dentro.

No habria ningun conflicto si no se obtuviera ningun beneficio. Los conflictos pueden hacer avanzar a la sociedad,
por ejemplo cuando la gente protesta por una mayor igualdad de género. Cuando las trabajadoras van al paro
se benefician del conflicto, logrando mejores condiciones de trabajo para ellas y sus compafieras. Sin embargo,
cuando se convierte en guerra y conflicto armado, normalmente la gente y los grupos poderosos son los
gue obtienen beneficio, manteniendo o aumentando su poder y sus recursos. Las compafiias sacan provecho
de vender armas o de reconstruir casas e infraestructuras destruidas. Los gobiernos tienen permitido negar
derechos basicos por motivos de seguridad o tener acceso a importantes recursos.

El impacto del conflicto en la infancia y la juventud

La juventud se encuentra con una gran variedad de conflictos: en casa, en la escuela o en el trabajo, de
situaciones intrapersonales a internacionales. Muchos conflictos afectan a la infancia y a la juventud mas
profundamente que a las adultas, tanto directa como indirectamente. Ser testigos de un conflicto, ya sea con la
familia o en conflictos armados, siempre tendra un mayor impacto para la infancia y la juventud, ya que afecta
duramente a su desarrollo fisico y psicoldgico. Ademas, el conflicto limita las oportunidades de disfrutar la etapa
infantil con tiempo libre y educacién; crecer en condiciones desfavorecidas significa que nifios, nifias y jovenes
no pueden alcanzar su completo potencial.

Cuando nifios y nifias tienen conflictos con sus familias o iguales, especialmente cuando el conflicto es sobre
aspectos de su identidad (por ejemplo su género, sexualidad, religién o pertenencia a un grupo especifico)
puede resultar en un aislamiento e incremento de la vulnerabilidad a autolesiones o abuso emocional dado el
auto-cuestionamiento y la insatisfacciéon con su identidad.




La infancia y la juventud son usualmente explotadas tanto como participantes como objetivos en conflictos
armados. Son victimas del trafico humano y se pueden convertir en nifios y nifias soldado, asi como peleando
directamente o proporcionando servicios de apoyo a los ejércitos. Las pérdidas humanas son uno de los
efectos mas inmediatos de un conflicto armado. Pero los efectos a largo plazo de los conflictos armados son
igualmente, si no mas, devastadores para la infancia y la juventud. La necesidad de huir del conflicto armado
causa desplazamientos y rupturas familiares. Cuando las infraestructuras sociales son tomadas como blanco,
la infraestructura social, médica, educativa agricola o los servicios publicos dejan de estar disponibles. Cuanto
mas vulnerables son los miembros de una sociedad, los nifios y nifias se convierten en la poblacion mas
afectada por cosas como la restriccion de comida, el amedrentamiento de la poblacidn civil y la destruccion de
las infraestructuras sociales y las facilidades médicas. En areas de conflicto armado, la infancia y la juventud a
menudo no cuentan con la posibilidad de ir a la escuela. El dinero se desvia de la salud publica y de la educacion
al armamento, dando como resultado hambruna, desnutricidn y la proliferacion de infecciones y enfermedades
evitables. El efecto de la guerra en la infancia es devastador y total, destructivo tanto fisicamente como
mentalmente en el individuo, en su familia y la comunidad.

é¢Qué es paz?

La paz podria ser facilmente descrita como lo opuesto a la guerra y el conflicto. La palabra latina pax
tradicionalmente significa lo mismo que la ausencia de conflicto (absentia belli). Esta es la aproximacién que
toman algunos estados y gobiernos, donde su meta es simplemente evitar la guerra. Esta basada en la creencia
de que las relaciones sociales son basicamente reguladas por la violencia y la paz se consigue por disuasion
en lugar de a través de la cooperacion. Por lo tanto, lo que algunas llamarian “sociedad pacifica” podria seguir
teniendo todavia opresion sistematica e injusticias. Aquellas mas fuertes en una sociedad pueden utilizar la
amenaza de la violencia para mantener el poder y la opresion. De esta manera, dado que la paz implica
ganadoras y perdedoras, estarian en guerra.

En nuestra opinidn, la paz no puede ser simplemente vista como el opuesto de guerra. Una sociedad no puede
ser realmente pacifica si se construye sobre amenaza y violencia. El investigador noruego sobre la paz, John
Galtung, dice que la ‘paz positiva’ debe resolver los aspectos subyacentes del conflicto, asi como la distribucion
desigual de recursos, la discriminacion y los desequilibrios de poder. Para nosotras, la paz incluye libertad,
igualdad vy justicia, donde nadie debe temer por el abuso, la guerra y el acoso.

La paz positiva aboga por la paz usando significados pacificos porque los métodos utilizados son tan importantes
como los resultados. Involucrar a todas las partes en la mediacidn y negociacion de una solucién hara que la paz
sea mas sostenible. De este modo, vemos la paz no como un destino sino como un proceso.

Creando un mundo pacifico

Crear paz significa conseguir libertades, derechos
e igualdad, no sdlo evitar la guerra. La hambruna,
la sequia, la enfermedad, la desigualdad, Ia
pobreza, el racismo, la violencia institucional, la
explotacion y la intolerancia suponen amenazas
para la paz.

Ademas de sostenible, la paz positiva depende de
una cultura real de los derechos humanos. A través
de la educacion, la infancia y la juventud pueden
jugar un rol increiblemente importante en crear un
mundo pacifico. Deben sentirse empoderadas para
hacer cambios positivos en el mundo, trabajando
hacia la paz conociendo sus derechos humanos,
entendiendo y practicando la igualdad, la justicia,
la libertad y la amistad alrededor del mundo. La
participacion de la infancia y la juventud en el logro de la paz es muy crucial dada su propension a encontrar
soluciones innovadoras y a que tienen un caracter mas abierto al cambio, mas valiente, y tienen un gran interés
en lograr un futuro positivo para su generacion, asi como para las futuras.

La paz no trata sobre sumision, silencio o amabilidad. Puede que haya limites para nuestra creacion de paz
pero también habra siempre posibilidades. La paz requiere que se tomen medidas activas y coraje para mejorar
la situacion. No importa cudl sea el contexto, podemos elegir paz, elegir ser activistas y elegir actuar por el
cambio social.
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Analisis del conflicto

Una parte importante de la educacidn por la paz es el analisis del conflicto con el uso del pensamiento critico.
Los modelos de analisis del conflicto pueden ser muy Utiles para ayudarnos a examinar y comprender los
conflictos, que a su vez pueden ayudarnos a transformarlos. Los modelos presentados a continuacion ofrecen
unas cuantas vias potenciales de analisis de conflictos.

La cebolla del conflicto

Este es un método visual para analizar el conflicto que utiliza la metafora de una cebolla
y sus capas para identificar las posiciones, intereses y necesidades de las partes de
un conflicto. Puede ser usado para analizar por qué alguien tiene los sentimientos que
expresa, destapar las posiciones e intereses y asi llegar a comprender las necesidades
reales. Las “posiciones” son lo que la gente dice que quiere. Los “intereses” son lo
que realmente quieren. Las “necesidades” son lo que es realmente necesario para que la gente
se sienta segura y completa. En situaciones de paz la gente normalmente relata y actia segun
sus necesidades en el momento. En situaciones de conflicto, la falta de acceso a las necesidades
basicas, junto con la desconfianza que a menudo caracteriza las relaciones sociales en conflicto, se
alteran los fundamentos de cdmo la gente se comporta entre si.

Eche un vistazo a la actividad de ‘La cebolla del Conflicto’ en la pagina 26 para mas informacion.

El arbol del conflicto

Este método representa al conflicto como un arbol. El tronco representa el problema
principal, las raices las causas subyacentes, y las hojas sus consecuencias.

Cuando utilice este método de analisis Idgico de los conflictos es importante recordar
que los conflictos pueden tener dimensiones objetivas y subjetivas. Algunas veces esta
claro qué factores forman el conflicto, pero a menudo encontraremos elementos particulares que
presentan mas controversia dadas las opiniones subjetivas de profundo arraigo.

Triangulo ABC

Este modelo en triangulo propone que todos los conflictos consisten en tres
componentes basicos: actitudes, comportamiento y contradicciones, los cuales son
interdependientes. Puede ser usado para conflictos a cualquier nivel; entre individuos,
grupos o comunidades, y estados.

Las actitudes incluyen nuestras presunciones y sentimientos sobre las causas del conflicto. A
menudo, éstas permanecen bajo la superficie y son inconscientes.

El comportamiento se refiere a los aspectos mas visibles de un conflicto dado que representa las
acciones que realizan las partes del conflicto; lo que se dice y lo que se hace y la violencia fisica.
Lo que no se dice y no se hace puede ser considerado también parte del comportamiento y puede
tener un efecto igual de importante en el desarrollo de un conflicto. La violencia fisica se trata por
separado de lo que simplemente “se hace”, porque puede alterar drasticamente la naturaleza del
conflicto y tener severas consecuencias.

Las contradicciones son los conceptos especificos de desacuerdo, que pueden tratar sobre
recursos, opiniones o normas existentes.



La escalera de la (des-)escalada

Esta manera de comprender los conflictos usa el modelo de una escalera para mostrar cémo

los conflictos escalan a la violencia y cdmo pueden ser “des-escalados”. Esta empieza en

el escalon mas alto con un debate sobre el asunto en cuestién. Seguidamente, se mueve

abajo hacia una considerable hostilidad y finalmente entra en una fase de violencia en

la que ambas partes intentan exterminarse entre ellas. De acuerdo con este modelo,

cualquier conflicto que no esta siendo revertido seguird bajando la escalera aceleradamente en
una dinamica auto-amplificadora. Des-escalar el conflicto supone animar a los bandos del conflicto
a volver a subir los escalones de nuevo, uno por uno, para revertir las acciones.. Como en la vida
real, es facil bajar escalones rapidamente, a veces incluso saltandose pasos. Pero cuando se refiere
des-escalar el conflicto, y subir los escalones de nuevo, el proceso puede ser mas arduo. Cuanto
mas abajo de la escalera haya llegado el conflicto, mas dificil sera de resolver.

Endurecimiento de los puntos de vista. Aqui es cuando ambos bandos se dan
cuenta de que tienen opiniones diferentes, pero que dependen el uno del otro y sus
tensiones los irritan.

Debate y polémica. Este es el punto en el que las opiniones se vuelven opuestas
y las discusiones se convierten en ataques verbales aunque ambos bandos intentan
mantener el didlogo.

Accion - no hay palabras. En este nivel aparece la diferenciacion entre
comportamiento verbal y no verbal. Los bandos creen que no tiene sentido hablar
entre ellos puesto que otro debate sélo haria que las cosas empeoraran.

Preservando la imagen y creacion de coaliciones. En este cuarto paso los bandos
del conflicto se distancian entre ellos. Lanzan rumores y reclutan simpatizantes.
Culpan al otro bando de todo lo que ha ocurrido.

Desprestigio. Aqui es donde ambas partes del conflicto centran toda su atencién en
lo que ven como la naturaleza realmente horrible del otro bando. Revelar esto al resto
del mundo se convierte en una importante tarea y se gasta una considerable cantidad
de energia difamando sobre el otro bando, usando prejuicios. Las acusaciones se
vuelven mas irracionales; aumentan el miedo y la inseguridad.

Estrategias de amenaza. En este paso el nivel de estrés se incrementa y se dan
el ultimatum. Una crecida sensacién de presion de tiempo acelera la escalada. La
posibilidad de llegar a conclusiones légicas desciende.

Golpes destructivos limitados. Los bandos en conflicto ya no ven al otro como
humano. Cualquier dafio que se inflija al otro se considera una victoria. Aunque ambos
bandos tengan pérdidas, las consecuencias negativas se desatienden y el que pierde
menos se considera el ganador.

Ataques al nervio central, fragmentacion del enemigo. En este punto, los
bandos atacan cualquier blanco facil en el otro. El limite se sobrepasa porque se
centran Unicamente en lo que mas dane al otro. Cualquier sentido de la proporciéon
desaparece.

Exterminacion total, juntos en el abismo. En este Ultimo escaldn, la intencion de
exterminar al otro bando es tan fuerte que incluso el instinto de la auto-preservacion
se deja de lado. Se busca la aniquilacion del enemigo, incluso si el precio es la
autodestruccion.
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La mediacion para la educacion por la paz

Una mediadora es alguien que ayuda a las personas que tienen un conflicto a entenderse entre ellas y a decidir
cémo pueden resolverlo y superarlo unidas. Como mediadora, se mantiene neutral en vez de apoyar a un bando
contra el otro. Ayuda a que las personas hablen entre ellas y a que encuentren sus propias estrategias para
solucionar el conflicto, principalmente haciendo las preguntas correctas y ayudando a que se entiendan mejor
entre si. Incluso si no se encuentra una solucidn clara, puede ayudar mucho que cada bando comprenda el
contexto en el que se encuentra el otro.

Las mediadoras pueden actuar en muchos escenarios distintos y ocuparse de contextos muy diversos. El sistema
legal usa a las mediadoras, por ejemplo, entre progenitores en procedimientos de divorcio, y hay mediadoras
que facilitan las discusiones entre ambas partes de un conflicto armado. Pero para IFM-SEI, la “*mediacion entre
iguales”, en la que las jovenes apoyan a sus iguales en la escuela o a un grupo joven a solucionar sus conflictos
conjuntamente, es mas interesante.

En conflictos entre nifos y nifias y entre jovenes, en los que las causas no tienen que ver con perspectivas
mundiales o necesidades basicas, sino que se basan en estereotipos y malentendidos, la mediacién puede
ayudarles a llegar a un acuerdo que funcione para ambos bandos. La mediacién puede animarles a empezar
a ver el conflicto como una oportunidad para crecer y aprender, mas que algo que provoca ira, frustracion o
incluso violencia.

éQué necesitamos para una mediaciéon?

Una mediadora capacitada: Ser mediadora no es facil pero tampoco imposible. Puede desarrollar ciertas
habilidades que le ayudaran en el papel, y con el conocimiento sobre los pasos a seguir en una mediacién y la
practica, que le dara confianza, puede aprender a ser una mediadora entre iguales. Algunas habilidades utiles
incluyen:

e Escucha activa: Significa escuchar realmente lo que la otra esta diciendo, sin asumir una respuesta
antes de que sea dicha. Si escucha activamente, entendera lo que se ha dicho y podra explicarlo a
otras.

e Ser empatica: Significa ser consciente de los sentimientos de las demas, poder ponerse en la piel
de las demads y asi comprender sus emociones.

e Hacer las preguntas correctas: Es importante que las personas que tienen el conflicto tengan la
oportunidad real de explicar su perspectiva. Las preguntas acertadas pueden ayudarles a que salgan
con sus propias ideas sobre como transformar el conflicto y superarlo.

e Saber cuando callar: La mayor parte del didlogo debe ser protagonizada por las personas que han
pedido la mediacion.

e Autorreflexion: Ser neutral siempre es dificil, pero no imposible, ya que usted siempre tendra su
propia opinidon en un conflicto. Pero si se compromete a una autorreflexién y es consciente de sus
propias perspectivas, le ayudara a no favorecer a un bando sobre el otro. Si tiene una opinién muy
dura, debe debatir con otras mediadoras sobre como puede afrontarlo, y quiza otra persona pueda
reemplazarla en esa mediacién en concreto.

Partes en conflicto: Las personas mas importantes en una mediacidén son, por supuesto, las dos (o mas)
partes que tienen un conflicto entre ellas. Para la mediacion, ambos bandos deben tener la voluntad de hablar
entre ellos y llegar a un acuerdo. Como mediadora, puede hablarles individualmente primero, pero a la larga
deben llegar al acuerdo de hablar entre ellos. Una mediacion forzada, o una en la que sélo un bando esta
presente, no es una mediacién. A menudo hay otras personas implicadas en un conflicto que parecen casi
invisibles. Pero puede que éstas, de alguna manera, tengan un gran impacto en el conflicto.

Una estructura de apoyo: Es mejor cuando las mediadoras cuentan con compafieras o con una coordinadora
que pueda apoyarlas. Puede que se tope con un conflicto complicado en el que los bandos pueden volverse
agresivos. En estos casos, puede ser de ayuda tener la posibilidad de compartir sus experiencias posteriormente
y de buscar consejo de alguien mas.

El ambiente adecuado: Una mediacion necesita tiempo y espacio. No debe iniciar una mediacion cuando las
partes estan alteradas o cuando constantemente debe revisar su reloj. Encuentre un lugar tranquilo, donde
nadie les vaya a molestar durante el proceso o pueda escuchar la conversaciéon. Las partes implicadas deben
poder hablar entre ellas - ellas hablan entre ellas, no a usted.




éCuales son los pasos en un proceso de mediacion?

Antes de que empiece el proceso, una de las personas implicadas en el conflicto vendré a usted para pedir una
mediacion, o quizads usted puede proponérsela. En ese momento puede explicar el proceso, clarificar preguntas
y hablar con el otro bando del conflicto, discutir dudas y motivarlos (que no empujarlos) a participar.

1.

Iniciacion: En este paso, debe crear una atmdsfera positiva en la que ambos bandos se sientan cémodos.
Puede explicar el proposito de la mediacion y las reglas basicas:

e La mediacién es voluntaria.
e Es confidencial (a menos que alguien esté en peligro).
e La mediadora no toma partido.

e La mediacidn requiere un espacio seguro, en el que ambos bandos muestren respeto, escuchen al otro
y hagan un esfuerzo por cooperar.

También puede preguntarles si desean afiadir mas normas al proceso.

Explicar el propio punto de vista: Ahora ambos bandos explican sus puntos de vista, normalmente
empezando por el que pidié la mediacién. Puede animarles haciendo preguntas abiertas, resumiendo lo que
se va diciendo, y pidiendo aclaraciones. Asegurese de que se hablan entre ellos, y no hacia usted.

Aclaracion del conflicto: Después de que ambos bandos hayan expuesto sus puntos de vista, es momento
de clarificar sobre qué trata realmente el conflicto. Muy a menudo, sélo una pequefia parte del conflicto
es realmente visible. Muchas emociones y pensamientos se esconden bajo la parte visible. Aqui es donde
puede aclarar las emociones, los diferentes intereses y necesidades y los contextos de ambos bandos. Es
un paso muy importante y es crucial aclarar el conflicto antes de ir en busca de una solucion.

Encontrando una solucién: Puede alentar a ambos bandos a hacer una lluvia de ideas de posibles
soluciones, sin que usted proponga ninguna. Ellas esperaran que usted les diga lo que deben hacer, pero es
importante que la soluciédn venga de ellas mismas. Hable sobre las soluciones a las que estan dispuestos a
llegar, sobre cémo afectardn a su relacion y cuan realista es que se comprometan a ese plan. Lo llamamos
“en busca de una soluciédn”, pero muy a menudo no hay una solucién obvia que vaya a poner fin al conflicto,
mas que tratarlo constructiva y respetuosamente para ayudar a ambas partes a superarlo y aprender del
conflicto. Si sale con un acuerdo como éste, ila mediacién fue un éxito! A menudo pedir perdén y tener un
plan de reconciliacién es la mejor manera de avanzar.

Acuerdo en avanzar: Anotar lo que ambas partes han decidido significa que realmente tienen claro lo
gue acordaron. Es util también para debatir qué pasara si una de las dos partes no cumple con el acuerdo.

éLe gustaria ver un ejemplo de proceso de mediacién? iEche un ojo a la pagina 74 para una mediacion de

cuento de hadas!
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Guia de educacion no formal

Esta publicacion ha sido desarrollada como una herramienta de educacion no formal. La educacién no formal
es un proceso educativo planificado en el que las aprendices toman parte intencionada y voluntariamente. Es
un proceso participativo en el que las participantes aprenden de sus propias experiencias, no son juzgadas
o calificadas, sino que se lleva a cabo a través de un proceso
de autorreflexidon y consideracion sobre cdmo quieren usar los
resultados de su aprendizaje en sus vidas. En la educacién por la
paz, no solo el contenido es importante, sino que también lo es
cémo educamos por la paz. Por lo tanto, la educacion no formal
resulta ser l6gicamente la mejor metodologia para la educacién
por la paz, ya que estd basada en la igualdad entre aprendices
y educadoras, no impone nada y permite que las aprendices
experimenten un entorno pacifico.

No hay una division estricta entre la educacién no formal y la
formal. Si usted es maestro o maestra y trabaja en un escenario
formal puede seguir usando esas actividades. Simplemente debe
ser consciente de que la infancia y la juventud que participan .
en las actividades deben tener la oportunidad de expresar sus

opiniones libremente, de que se tengan en cuenta seriamente,
de no ser juzgadas y de estar en el centro de la actividad. Ellas *\ ~
comunican, reflexionan y deciden qué hacer con lo que aprenden.

Educacion socialista

Willkommn B

En IFM-SEI consideramos que hacemos mas que simplemente
educacién no formal - hacemos educacion socialista. Esto no
significa que lavemos el cerebro a nifios y nifias para que voten
por determinados partidos politicos. Para nosotras, la educacion
socialista significa que infancia y juventud analizan criticamente
las estructuras de poder existentes en todos los niveles de la
sociedad y son motivadas y empoderadas a tomar partido en el
cambio social. No sélo aprendemos a convivir y a lidiar con el
actual orden mundial sino que también pensamos sobre cdmo podemos construir uno mejor. Mas alla de esto,
la educacion socialista para nosotras también significa que en nuestros grupos y actividades las participantes
pueden experimentar una réplica del mundo llena de solidaridad. Aspiramos a crear espacios en los que nifios y
nifas y jovenes no tengan que experimentar la discriminacion y la exclusién que enfrentan en sus vidas diarias,
sino que experimenten la cooperacion y la igualdad en sus grupos.

Su rol como facilitadora

Como facilitadora usted es responsable de preparar el escenario para el aprendizaje de su grupo. Usted prepara,
presenta y coordina las actividades y crea el ambiente donde las participantes puedan aprender y experimentar.
A diferencia del rol de ‘maestra’, usted no esta ahi para simplemente dar informacién o “ensefiar” qué esta bien
o mal. En un principio esto supondra un desafio para usted y sus participantes, pero debe dejar atras su rol de
‘experta’ y los nifos y nifias deben aceptar responsabilidad sobre su propio aprendizaje. A través del ‘aprender
haciendo’ puede cambiar hacia un aprendizaje experiencial centrado en la aprendiz.
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Autoconciencia

El arte de la facilitacién no sdélo requiere de un cambio de orientacién sino también de un alto nivel de
autoconciencia. Dado que la infancia y la juventud son fuertemente influenciadas por el comportamiento de
las personas adultas en sus vidas, usted como facilitadora debe tener cuidado de actuar acorde con los valores
gue desea transmitir. Una actividad de resolucion no violenta de los conflictos, por ejemplo, sera inutil si usted
acostumbra a encarar los conflictos en su grupo violentamente. Por esta razén, las facilitadoras debemos
reconocer, admitir y abordar conscientemente sus propios privilegios, prejuicios e inclinaciones, mas todavia
si van dirigidas contra los miembros del grupo. No tema reflexionar criticamente sobre usted misma. Todas
tenemos nuestros estereotipos y privilegios, pero debemos ser conscientes de ellos para poder cambiar nuestros
comportamientos y erradicarlos.

Aprendizaje experiencial

La mayoria de las actividades en esta publicacion estan basadas en el acercamiento al aprendizaje experiencial
o aprender haciendo. Mientras que las diferentes fases del ciclo de aprendizaje experiencial pueden no ser
siempre obvias, muchas de las actividades son planeadas con este ciclo de 4 pasos en mente.

ap 1. EXPERIMENTAR n

L ESTA FASE ESTIMULA OPINIONES Y SENTIMIENTOS A TRAVES v
DE EXPERIMENTAR 0 HACER ALGO.

4. APLICAR 2. REFLEXIONAR

LAS PARTICIPANTES USAN LO QUE HAN APRENDIDO Y LAS PARTICIPANTES COMPARTEN OBSERVACIONES,
CONSIDERAN QUE ACCIONES PUEDEN LLEVAR A CABO PARA REACCIONES Y SENTIMIENTOS SOBRE LA EXPERIENCIA.
CONTRIBUIR AL CAMBIO EN LA SOCIEDAD.

A 3. GENERALIZAR =

‘. EL GRUPO BUSCA PATRONES Y CONSIDERA DONDE SE 4'
ENCUENTRAN LAS SIMILITUDES CON EL “MUNDO REAL".

La l4gica tras este enfoque es que en cada actividad se les ofrece a las participantes el espacio para reflexionar
y digerir su aprendizaje, asegurando que lo que han aprendido sera consolidado y que no acabaran la actividad
confundidas o con sentimientos negativos. El ciclo guia al grupo de manera ldégica a considerar las acciones en
las que toman parte; asegurando que la educacion contribuye a un cambio social mas amplio.

Reflexion

El elemento mas importante en cualquier actividad educativa es la reflexion. Durante esta parte de la actividad
se guia a las participantes cuidadosamente a través de las tres fases de reflexion, generalizacion y aplicacion.
Si la reflexidon no esta bien pensada, o se hace apresuradamente, ponemos en riesgo el aprendizaje y la
actividad se reduce a un juego que pronto se olvidara. A lo largo de esta publicacion, hemos desarrollado
sugerencias de preguntas para su uso. TOmese su tiempo para revisar las cuestiones cuidadosamente antes
de cada actividad y elabore las suyas propias. Cuando las utilice, tdmese el tiempo suficiente para que todo el
mundo las comprenda y tenga la oportunidad de decir algo (sin forzar a nadie a hablar). Ayuda hacer preguntas
abiertas que promuevan la reflexion y que no pueden ser contestadas con “si” o “no” para alentar a una
participacion mas profunda.
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Estilos de aprendizaje

Cada persona aprende diferente. Es importante recordar esto cuando planee una actividad educativa. Para
garantizar que todas las participantes sacan provecho, intente variar el tipo de aprendizaje que usa. Considere
los siguientes estilos de aprendizaje:

El aprendizaje visual explica las cosas visualmente, usando diagramas o imagenes. A las
aprendices visuales les va mejor con rompecabezas, mapas y dibujos.

El aprendizaje kinestésico utiliza la actividad fisica para probar algo y asi entenderlo. A las
aprendices kinestésicas les va bien construyendo cosas con sus manos y disfrutan con el deporte
y el baile.

El aprendizaje interpersonal significa aprender con las demas, sobre todo a través de debates
y la comunicacion.

El aprendizaje intrapersonal es cuando a alguien le gusta reflexionar sobre un problema a solas.
Pueden ser moderadamente filoséficas y tienen buena comprensién de ellas mismas.

El aprendizaje lingiiistico se realiza leyendo textos e historias. Los debates son buen método
para este tipo de aprendizaje.

El aprendizaje l6gico-matematico se realiza a través de la resolucién de problemas y la
comprension de patrones.

El aprendizaje musico-ritmico utiliza canciones o musica. Los patrones de ritmos ayudan a
comprender y a recordar.

Es importante resaltar que la gente dificilmente puede ser definida por un Unico estilo de aprendizaje. Cada
una puede aprender de varias maneras pero qué tan bien aprendan con cada uno varia ampliamente. La mejor
estrategia es tener varios estilos de aprendizaje en mente y tratar de variar los que usamos en cada actividad.
Recuerde que como facilitadora usted también tiene un estilo preferido, asi que sea consciente de que no puede
planear cada actividad segun sus propias preferencias.
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Consejos para las facilitadoras

La educacion por la paz es un concepto amplio y puede incluir diferentes herramientas y métodos educativos
que ayudan a lograr una cultura de paz. En este manual sdlo tenemos espacio para un numero limitado
de actividades educativas, pero también queremos ofrecer una colecciéon de consejos y herramientas que le
ayudaran mas alla de las actividades presentadas.

Herramientas para la educacion por la paz

Las posibilidades para la paz pueden ser limitadas a veces - no siempre podemos lograr cambios en las politicas
de los gobiernos o en la acciones de grupos especificos- pero como educadoras por la paz podemos empoderar
a las jovenes de defender la paz. Cada individuo puede elegir paz en vez de conflicto o guerra - puede elegir
actuar sin violencia y respetar a las demas. Ciertas actitudes y maneras de pensar ayudaran a la infancia y
a la juventud a promover paz y, como educadoras por la paz, usted puede apoyarles en el desarrollo de esas
aptitudes. Aqui van algunas herramientas que le ayudaran a hacerlo:

Practicar la empatia

La empatia - comprender las emociones y sentimientos de otras personas - es una de las habilidades sociales
mas importantes que ayudan a transformar los conflictos pacificamente. Si usted puede ponerse en la piel de
otra persona, es menos propenso a juzgarle injustamente o a hacerle algo que no querria que le hicieran a
usted.

Como educadora, puede practicar la empatia con su grupo a través de:
e Reflexionar sobre su propio comportamiento durante las actividades.

e Ayudar al grupo a ponerse en la piel de otra persona, por ejemplo, escuchando historias de diferentes
personas y analizandolas.

e Construir autoconfianza; la empatia se basa en sentirse cémoda con una misma. Crear una atmésfera
positiva en la que todo el mundo es respetado, confiar en las participantes y valorar sus opiniones
es esencial.

e Tener un grupo sdlido; la cooperacion y la confianza en las demas es una herramienta importante
para desarrollar empatia. Puede conseguir esto realizando actividades de construccién de grupo.

Pensamiento critico

Pensar criticamente supone intentar entender las razones detras de las estructuras y acciones, sin creer todo lo
que vemos o sin darlo todo por supuesto, y explorando alternativas. Puede practicar esto con sus participantes
haciéndoles preguntas de “épor qué, quién y como?”. éPor qué hay conflicto? éQuién participa en él? éPor qué?
¢Quién saca provecho? ¢Cdmo podemos cambiarlo? Mediante preguntas como estas aprendemos a analizar la
realidad. Permita que las participantes le cuestionen, que cuestionen las autoridades, a cada una de ellas y a
ellas mismas, siempre con respeto, y anime a que de ese pensamiento creativo surjan nuevas soluciones.

Escucha activa

La escucha activa es crucial para desarrollar el pensamiento critico y la empatia. Es una manera de escuchar
y responder a la otra persona que mejora el entendimiento mutuo. A menudo cuando las personas hablan
entre ellas no estan poniendo toda su atencidén. Estan distraidas, pensando en otras cosas. Cuando la gente
esta involucrada en un conflicto normalmente se ocupa de pensar una posible respuesta antes de la que otra
persona o grupo haya terminado de hablar. Asumen que ya conocen los argumentos del otro bando o que ya
han escuchado lo que se ha dicho varias veces con anterioridad. Asi que en vez de poner atencion, se centran
en como pueden contestar para ganar la discusion.

Usted puede practicar prestar plena atencion a la persona que habla con su grupo. Pueden intentar, por ejemplo,

repetir lo que han oido con sus propias palabras para determinar si realmente han comprendido lo que se ha
dicho.
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Conociéndonos unas a otras

No todos los conflictos tienen solucién - siempre habra opiniones y necesidades divergentes entre individuos y
grupos. Conocer a la otra persona, luchar contra los estereotipos y crear un didlogo ayudara a transformar los
conflictos y a encontrar maneras de vivir conjuntamente a pesar de las diferencias. Para frenar el racismo, por
ejemplo, es importante la inclusion de las personas migrantes en nuestro grupo, y si usted vive en una regién
en conflicto, es importante encontrarse con la juventud ‘del otro lado’ y que se conozcan entre ustedes.

De las directrices educativas del proyecto de IFM-SEI en Beit Jala entre movimientos
juveniles israelies y palestinos:

“Nos encontramos para crear un mundo alternativo para pasar a la accién y decidir sobre nuestro
papel como movimientos juveniles. No ignoramos la realidad que nos rodea; al contrario, analizamos,
debatimos, nos damos cuenta y hablamos sobre nuestros roles. Escogemos un camino de acciones
construidas en base a nuestros valores. Durante cada encuentro debatimos un tema relacionado
con el conflicto y la realidad actual y lo analizamos, intentando comprenderlo y actuando para
conseguir la vida alternativa que queremos. Encontrandonos entre nosotras construimos confianza.
Aprendemos no sélo a oir sino a escuchar

y comprender al otro bando y su punto

de vista sin miedo. No nos manipulamos

entre nosotras: creamos una atmdsfera

de solidaridad y aprendemos a afrontar

los miedos y problemas de las demas.

No nos encontramos simplemente por

encontrarnos; nos encontramos para

crear cambio, para tener confianza para

asegurarnos de que la paz es posible.

Intentamos crear una alternativa en el

estilo de vida en la region, como podria

ser y a qué deberia parecerse. Porque

todas nosotras buscamos una paz real, la % IFM-SEl

Unica que perdurara”.

Compartiendo sus historias

Todas tenemos nuestra historia - de experiencias de vida, de su pasado y presente. En situaciones de conflicto,
estas historias pueden mostrar como diferentes bandos perciben el conflicto, de donde vienen y a dénde
quieren ir. Contar una historia puede ser una herramienta importante para las propias narradoras. Les permite
reflexionar en sus propias experiencias, abrirse sentimental y emocionalmente y les demuestra que alguien
mas - una escuchadora empatica - valora sus experiencias. No sélo es importante conocer la historia del otro
lado, sino también aprender a respetar las diferentes historias e identidades. Especialmente en situaciones
de conflicto, compartir su historia con el otro bando del conflicto puede ser muy poderoso para entender las
circunstancias del otro, ser empatico hacia él y reducir el odio y la desconfianza, algo basico para conseguir
igualdad humana. Necesita realizarse en la atmdsfera correcta, partiendo de una narrativa abierta y sincera
sobre la vida de una persona, en vez de relatar estereotipos de un bando y otro.
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Ser artistica

Existen muchos simbolos y canciones de la paz que incrementan la sensibilizacion y ofrecen diferentes puntos
de vista. Algunas artistas callejeras también usan su arte para promover la paz. éPor qué no las observa con su
grupo para explorar el tema, y luego les permite que sean ellas mismas las artistas? Usted puede, por ejemplo,
hacer mil grullas de papel, como mostramos en nuestra portada. Las actividades creativas sobre el tema tocan
diferentes estilos de aprendizaje y pueden hacer que muchos de los nifios y nifias y jovenes expresen cosas
que no pueden o no quieren expresar en palabras. Puede usar los resultados publicamente para mostrar a las
demas que eligen la paz sobre la guerra.

Crear un grupo sdlido

Para usar todas estas herramientas, usted necesita un grupo sélido en el que las participantes tengan confianza
entre si y se sientan cémodas compartiendo experiencias e ideas. Intente usar muchas actividades de
construccién de grupo. Por ejemplo, alguna en la que el grupo deba completar diferentes tareas conjuntamente
y reflexionar sobre sus fortalezas como grupo. También puede lograr una atmosfera positiva utilizando juegos
energizantes al principio de las actividades o después de intensos debates. Estos juegos son cortos y divertidos
gue pueden aumentar el nivel de energia en su grupo. Puede encontrar gran variedad de juegos energizantes y
de construccion de grupo en www.ifm-sei.org/toolbox o en el Libro de Juegos de la Confederacién Europea de
Clubes Juveniles que puede descargar aqui: www.ecyc.org/projects/ecyc-game-book-0.
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Desafios para las educadoras por la paz

Como educadoras por la paz debemos reconocer también los limites de la educacidén por la paz. Ademas de
aprender sobre conflicto y paz, la educacidn por la paz también es ante todo un proceso de aprendizaje para
cambiar habitos y actitudes. Estas no pueden ser cambiadas de la noche a la mafiana con una sola actividad
educativa, sino que se necesita un tiempo considerable y mucha paciencia.

En casos en los que usted trabaje en contextos de conflicto armado activo, puede enfrentar rechazos de la
sociedad que lo rodea. La juventud se encuentra, se conocen entre bandos, pero de repente vuelven a ser
enfrentados por nuevos golpes de violencia. Usted sentird que da un paso adelante y luego se ve obligada a
dar dos hacia atras. Pero recuerde que con la educacion por la paz siempre estd un paso adelante de donde
estaria sin ella.

Seguidamente, queremos darle algunas ideas sobre como manejar estos desafios que se encontrard en el
trabajo diario como educadora por la paz:

Un conflicto se inicia durante la actividad: Cuando dos partes se vuelven agresivas durante el debate de
un conflicto, debe darles algun tiempo para que se calmen y finalizar el debate por el momento. Hableles por
separado sobre por qué se enfrentaron - {fue por experiencias personales u otros motivos ajenos al conflicto?
Separe a las personas del grupo, rednalas para que puedan intercambiar los puntos de vista tranquilamente,
pero también para que encuentren lo que tienen en comun. Darse cuenta de que la otra persona no es tan
diferente de una misma les ayudard a comportarse de manera respetuosa entre ellas, incluso si aln estan en
conflicto.

Vuelva al debate grupal del conflicto mas tarde, establezca normas claras y deles a las personas confrontadas
la oportunidad de expresar su opinion de nuevo, siguiendo esas normas.

Alguien difunde estereotipos y prejuicios: Como educadoras, debemos ser conscientes de que mucha
gente tiene estereotipos y prejuicios contra las demds. Cuando oiga este tipo de comentarios, desafielos
inmediatamente. No se trata simplemente de decirle a nuestras participantes que se equivocan, hagales
preguntas para que se desafien a ellas mismas. Las participantes no siempre estardn dispuestas a auto-
reflexionar, asi que también es importante estar en contra de ciertas actitudes cuando no se respeten valores
fundamentales.

Puede practicar transformando los estereotipos en preguntas, que les ayudaran a desmentirlos. Por ejemplo:

¢Quiénes son la gente alta?
Y
La gente de Luloland.

¢Conocen a todas las personas de Luloland?
x

¢Y cdmo saben tantas cosas sobre ellas?

N

En la television dicen que nos odian
por somos bajitas y ellas altas.

¢Todas nosotras somos bajitas?

N

La gente alta nos odia.

¢Entonces cdmo saben que todas ellas son altas? Si
no las conocen a todas, quiza sélo algunas de ellas
les odien porque tampoco las conocen a ustedes.
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Usted como facilitadora tiene una opinion muy firme en un conflicto: Es mejor no posicionarse (a
menos que alguien no respete los derechos humanos) pero ser honesta. Puede explicar por qué es dificil para
usted mantenerse neutral y qué es lo que define su opinidn personal en el conflicto. Esto puede ayudar a las
participantes a comprender cdmo se conforman las opiniones y comprender que usted habla desde su propia
subjetividad y que existen otras opiniones y puntos de vista. Esto les ayudara a usar el pensamiento critico y
a desarrollar sus propias ideas.

Terceras partes hablan en nombre de otras: A menudo en situaciones de conflicto, personas que no forman
parte del conflicto quieren ayudar y defender a otra persona en su nombre. Pretendiendo ser de ayuda, a
menudo acorralan a los bandos, impidiéndoles explicar su propia perspectiva, sentimientos y necesidades. Esto
puede ocurrir cuando, por ejemplo, usted tenga participantes de ambas partes de una region en conflicto en
un taller, junto con participantes de otros paises. Asegurese de darles espacio a las participantes en el conflicto
de explicar su historia y hable con el grupo sobre lo que significa mostrar solidaridad de manera respetuosa.

La sociedad que le rodea se opone a su trabajo: No todo el mundo quiere paz, tan extrafio como puede
sonar. Cuando enfrente oposicion a su trabajo por parte de su familia, inviteles a las actividades y expliqueles
qué estd haciendo. Quiza puede hasta organizar un proceso de educacion por la paz para ellas, en el que
puedan aprender mas sobre el otro bando y reflexionar sobre sus propios prejuicios. Cuando la sociedad en
conjunto le presione, puede obtener apoyo y solidaridad de otras organizaciones del movimiento de paz.
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Palabras de paz

Edad 5+
Duracion 15 minutos
Participantes Cualquiera

Introduccion
Una actividad sencilla y energizante para que nifios y niflas se planteen qué significa la paz para ellas.

Objetivos

e Presentar el concepto de paz a nifias y nifios
e Reflexionar sobre lo que la infancia necesita para la paz

Preparacion
Prepare dos imagenes, una con una cara sonriente y la otra con una cara triste.

Instrucciones

1. Muestre al grupo las imagenes de la cara sonriente y triste, y coléquelas en extremos opuestos del espacio.

2. Explique que nombrara diferentes palabras o actividades y que entonces deberan correr hacia las imagenes
que muestran como las palabras les hacen sentir. También pueden permanecer en el centro si no estan
seguras.

3. Ahora lea las palabras o situaciones sucesivamente y pregunte: ¢Cdmo les hacen sentir estas cosas? En el
apéndice puede ver ejemplos de cosas para nombrar, pero puede usar las suyas propias también.

4. Durante la actividad, en ocasiones puede pedirles que expliquen por qué se decantaron por ese lado,
especialmente si se encuentran en el centro. También puede preguntarles si a menudo pueden hacer esas
cosas o si a menudo les suceden.

Reflexion

¢Qué les parecid la actividad?
¢Creen que pueden hacer todas las cosas que les hacen felices siempre que quieran?

Explique que lo que queria era mostrar qué significa la paz; que un mundo justo no es sé6lo uno en el que
no hay lucha, si no en el que usted tiene permitido hacer todas esas cosas que las participantes dijeron que
les hacian felices.




Apéndice: Palabras y situaciones

Jugar con sus amigas y amigos Gritar o fuertes ruidos

Cuando se hace dafno o se lastima Comer su comida favorita

Cantar Pistolas

Que le regafien o castiguen Reir

Bailar Asustarse o tener miedo

Ver a otras personas discutiendo Recibir regalos

Abrazos Cuando se pierde o se siente sola

Pelear con hermanas o hermanos,

: : Disparar
amigas 0 amigos

Celebrar cumpleanos Sonreir

Noticias tristes en el noticiero Soldados

Vacaciones Amistad

Extrafar a las amigas y amigos o a la

o Enfado
familia

Payasos Tomarse de las manos
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Cuando estoy en una situacion de conflicto...

Edad 10+
Duracion 30 minutos
Participantes Cualquiera

Introduccion
Una actividad sencilla para reconocer nuestro propio comportamiento y las maneras de tratar con el conflicto.

Objetivos
e Reflexionar sobre el propio comportamiento en una situacion de conflicto

e Concienciarse sobre los propios sentimientos al afrontar una situacion de conflicto
e Explorar las propias maneras de tratar con conflictos

Material
e Dados

Instrucciones

1. Explicar que van a jugar a un juego para reflexionar sobre la manera en la que reaccionamos y tratamos
con los conflictos.

2. En cada ronda, las participantes se turnan para lanzar un dado. Los diferentes niumeros indican diferentes
métodos a usar en la ronda:

e 1,3 04 - Ronda de hablar: Las participantes se separan en parejas. Usted lee un enunciado de la lista
adjunta. Las participantes deben responder al enunciado y compartirlo con su pareja,

e 205 - Ronda de mimica: Lea el enunciado. Las participantes deben pensar un gesto o mimica para
mostrar cdmo completarian la frase. A su sefal, todo el mundo muestra su gesto al mismo tiempo.

e 6 - Ronda de sonido: Lea el enunciado. Las participantes deben pensar en un sonido para mostrar
como completarian la frase. A su sefial todas deben hacer su sonido. Si es muy caotico hacerlo a la vez,
pueden hacerlo de una a una de forma rapida.

3. Después de cada ronda pida a dos o tres participantes que expliquen su debate, gesto o sonido.

Reflexion

e (Se sorprendieron por alguna de sus respuestas o de alguna de sus compafieras?

e (Eran conscientes de su manera de tratar con el conflicto? ¢Por qué?

e (Como se enfrenta la gente a los conflictos?

e (Tratan el conflicto de manera diferente seguin si la otra persona es cercana o desconocida? Si es asi,
écomo?

e (Cudles creen que son buenas maneras de afrontar los conflictos?

Consejos para las facilitadoras

Puede adaptar los enunciados a su grupo, centrandose en un tipo de conflicto en particular que es importante
para sus participantes. Por ejemplo, si las cuestiones de género son notorias, puede debatir como el género
puede o no influenciar la manera en la que los individuos reaccionan o se comportan en situaciones de conflicto.




Apéndice: enunciados sugeridos

Me enojo cuando...

Cuando me enojo, yo...

Cuando alguien me lastima, yo...

Para calmarme, yo...

Cuando veo gente pelear, yo...

Ahora siento....

Me gusta una discusién cuando...

Cuando estoy discutiendo con una buena amiga, yo...

Cuando llegamos a un acuerdo después de una discusidon con una buena amiga, yo...

Cuando alguien no esta de acuerdo conmigo en algo importante, normalmente yo...

Cuando alguien me critica, yo...

Lo peor de discutir es...

Intento evitar un conflicto cuando...

Cuando las cosas no van bien, yo quiero....

Para mi, la mejor manera de finalizar una discusion es....

Yo evito situaciones desagradables a través de...

Cuando alguien me grita, yo...

Este método es una adaptacion de "Cuando estoy una situacion de conflicto...” tomado del "T-kit 12: La juventud
transformando el conflicto” (Consejo de Europa y Comision Europea, Octubre 2012)
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Cebollas del conflicto

Edad 14+
Duracién 120-180 minutos
Participantes 4 - 20

Introduccion
Una actividad para introducir el *“modelo de la cebolla” de analisis de conflictos.

Objetivos
e Conocer un modelo de analisis de conflicto

e Entender cédmo se utiliza el modelo en el analisis de conflictos
e Comprender la diferencia entre posiciones, intereses y necesidades en un conflicto

Material

Tarjetas de conflicto (apéndice 1)

Papel y boligrafos

Rotafolio y marcadores

Imagenes de frutas y vegetales (apéndice 2)

Preparacion

Prepare un poéster y dibuje dos cebollas, mostrando claramente las diferentes capas dibujando un circulo
pequefio, otro mas grande alrededor, y de nuevo, uno mas grande alrededor de este.

Copie y recorte las tarjetas de conflicto y las imagenes. Puede copiar las imagenes dos veces para tener
suficientes. También puede incorporar otros ejemplos de situaciones de conflicto que encajen mejor con su
contexto.

Lea la explicacion del modelo cebolla para estar preparada para explicarlo al grupo.

Instrucciones

1.

2.

Divida a las participantes en pequefios grupos de 2-4 personas y entregue una tarjeta de conflicto a cada
grupo.

En cada grupo, pida a las participantes que piensen sobre la historia del conflicto de su tarjeta. ¢éQué puede
haberlo causado? éDe ddénde provienen ambos bandos? ¢Cudles pueden ser las razones del conflicto?
Deben escribir todo esto en un trozo de papel.

Después de 10 minutos, recoja las ideas de los grupos.

Seguidamente, pida a los grupos que piensen las siguientes etapas de su situacion. ¢éCoémo podria
continuar? ¢Cémo podria ser resuelto el conflicto? Los grupos pueden presentar sus situaciones a las
demas de manera creativa, usando disfraces o decorado si es posible.

Después de la presentacion de cada grupo, pregunte: ¢Es una solucidn o continuacion realista? ¢Puede ser
resuelto simplemente asi? Explique que los conflictos no brotan de ninguna parte. Tienen una historia y
puede haber montones de razones que vienen de lejos detras del conflicto. Resolverlos es un proceso, mas
gue una accién de un sdlo paso.

Ahora, distribuya las imagenes de frutas y vegetales por el piso alrededor de la habitacién. Pida a las
participantes que caminen alrededor, y cuando usted diga “stop”, deben pararse al lado de la fruta o
vegetal que mas les guste. Haga otra ronda con el vegetal que les guste menos. Después, haga una
tercera ronda, en la que deberan pararse al lado del vegetal que mejor simbolice el conflicto para ellas.

Pidales que expliquen por qué escogieron ese vegetal - la explicacion puede ser tan creativa, loca o
divertida como ellas quieran.
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Ahora muéstreles el pdster con las dos cebollas y explique que se van a centrar en las cebollas del
conflicto. Pregunte como las cebollas podrian representar un conflicto. Explique el modelo de la cebolla
para el analisis de conflictos usando las imagenes de las cebollas que prepard anteriormente (vea la
descripcion que sigue).

Pida a las participantes que regresen con su pequefio grupo. Distribuya las tarjetas de conflicto que los
grupos escribieron anteriormente, de manera que cada grupo tenga una nueva situacion. Necesitan pensar
sobre la cebolla en cada una de las partes: écudles son sus posiciones, intereses y necesidades? Pidales
que dibujen dos cebollas y escriban sus ideas en las diferentes capas de las cebollas.

Después de 20 minutos, vuelvan a reunirse y compartan los resultados de los grupos. Durante el proceso,
puede pasearse entre los grupos y clarificar el modelo con cada uno.

e

3
¥

Reflexion

¢Qué les parecié el ejercicio? éFue dificil?

¢Qué opinan sobre este modelo de la cebolla? ¢Como puede ayudar en conflictos reales?

éSon las posiciones, intereses y necesidades de una persona a menudo distintas de las de las demas?
¢Qué ocurre si no conocen los intereses y necesidades de las demas en un conflicto?

¢Qué pueden hacer para averiguar las capas de las cebollas de un conflicto?

¢Pueden intentar pensar en un ejemplo de conflicto de su vida y usar el modelo de la cebolla para analizarlo?

Consejos para las facilitadoras

Eche un ojo a los modelos de analisis descritos en la pagina 10. Puede usar diferentes modelos en la
actividad para analizar el mismo conflicto.

Las cebollas del conflicto

El modelo de la cebolla se basa en la idea de que las capas de un conflicto
son muy parecidas a las de una cebolla. Permite una mejor comprensién de las
posiciones de las partes en conflicto, y sus reales intereses y necesidades.

En situaciones pacificas la gente actua basandose en sus necesidades actuales.
En situaciones de conflicto, la falta de acceso a necesidades basicas, junto con la
desconfianza que a menudo caracteriza a las relaciones, altera los fundamentos
de como las personas se relacionan entre si.

La capa mas exterior de la cebolla representa las posiciones que permitimos
que todo el mundo vea y escuche (lo que decimos que queremos). Debajo de ésa
se encuentran nuestros intereses (lo que queremos), que representan lo que
deseamos lograr en una situacién de conflicto. En el
corazon de la cebolla estan nuestras necesidades
(lo que debemos tener), que deben ser cumplidas
para que las partes implicadas en el conflicto se
sientan completamente satisfechas con el resultado.

Mientras que los intereses pueden ser negociados,
las necesidades son innegociables. Es crucial que
las partes del conflicto comprendan sus propias
necesidades y las de la otra para que se puedan
alcanzar resultados constructivos y satisfactorios.

El modelo de la cebolla puede utilizarse como parte
de un analisis para comprender las dinamicas de una
situacién de conflicto, pero también para preparar la
facilitacion de un didlogo entre grupos en conflicto, o
como parte de un proceso de negociacion o mediacién
en si mismo - incluso durante el proceso de reconstruccion después del conflicto..

Texto de: PeaceBag for EuroMed Youth (http://peacebag.org/articles/toolkit-p4-conflictanaly.
html#onion)
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Apéndice: Tarjetas de conflicto

En una reunion de preparacion de un campamento
hay un gran desacuerdo sobre el menu: Una monitora
de mas edad quiere un menu simple mientras que
otra monitora quiere uno mas caro pero mas sano. La
monitora mas mayor se marcha muy molesta.

Una monitora pide a un grupo que limpien su carpa.
Las ninas y ninos se quejan de que fue una sola nina
quien hizo todo el desorden y que es ella quien debe
limpiarlo todo.

Un chico entra en el bafo de las chicas y ellas se quejan
a sus monitoras.

Hay dos grupos compartiendo un terreno de acampada.
Un grupo se queja al otro de que hicieron mucho ruido
la noche pasada y no pudieron dormir.
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Reacciones en cadena

Edad 12+
Duracion 60 minutos
Participantes 6+ 20

Introduccion
Una actividad de dibujo rapida para explicar la escalacion de un conflicto y pensar sobre como calmarse.

Objetivos

e Reflexionar sobre como la gente “escala” durante los conflictos
e Crear una lista personal de métodos de des-escalacion

Material

Tarjetas cuadradas de papel (suficientes para que haya 5 por persona) y lapices
Copias de un teclado piano (apéndice)
Crondémetro

Instrucciones

1.

2.

7.

Invite a las participantes a sentarse en parejas y a decidir entre ellas quién va a empezar. Debe entregarle
a cada pareja al menos 10 tarjetas.

Pidale a la primera persona que piense individualmente una accién de otra persona que la haria enojar.
A partir de ese momento, ella tiene 60 segundos para dibujar una persona ficticia haciendo esa accidon a
otra persona invisible (que aun no debe dibujar). Debe dibujarla en una tarjeta y dejarla boca arriba en el
suelo o en la mesa para que su compafiera pueda verla. La segunda persona no puede hablar mientras la
primera dibuja.

La segunda persona debe pensar cdmo reaccionaria ella misma, de forma realista, a la accién dibujada en
la primera tarjeta. Debe tomar una nueva tarjeta y dibujar una segunda persona reaccionando a la accion
de la primera. También dispone de 60 segundos para dibujar y poner la tarjeta al lado de la primera.

Continuando el mismo proceso, la primera participante dibuja una nueva reaccion a la reaccion de la otra
y la coloca encima de su primera tarjeta (sigue contando con 60 segundos para dibujar). La reaccién debe
ser un poco mas fuerte que la primera.

Se repite el proceso y la otra persona dibuja de nuevo. Tras 10 rondas, se detiene el juego. Pida a las
parejas que observen su cadena de reacciones; pueden colocar las tarjetas una detras de otra en orden
para ver la historia completa de cémo sus acciones y reacciones progresaron.

Pida a las parejas que decidan juntas dénde se encuentra el punto de inflexién en su cadena; donde
empezaron a escalar. La escalacion significa un incremento de la intensidad o gravedad de algo. Comparando
la primera de todas las tarjetas con la Ultima “reaccion” pueden considerar si la Ultima reaccién habria sido
justa para la primera accién.

Para finalizar, las parejas exponen al resto lo que pasd en sus cadenas de reacciones.

Reflexion 1

¢Qué les parecio la actividad?
¢Resulté facil o dificil imaginar reacciones a lo que la otra persona dibujaba?
¢Creen que lo que dibujaron es realista?

¢Alguna vez han experimentado una cadena de reacciones parecida? ¢Qué influencid sus reacciones vy las
de la otra persona? ¢Coémo termind la situacion?

¢Fueron negativas todas las reacciones de la cadena? ¢Les sorprendid alguna reaccion? éPor qué?




¢Pueden considerarse todas las cadenas como conflictos? ¢En qué etapa se convierte una cadena de
reacciones en un conflicto?

éAlguna de las cadenas de reacciones se volvio violenta? ¢Como de rapido pasé?
¢Coémo se siente en tales cadenas negativas?
Cuando se enojan écomo pueden intentar calmarse, des-escalar ustedes mismas?

Después de recoger algunas ideas de la reflexidn, entrega a cada una copia del teclado de piano. Pidales
que piensen como les gusta relajarse y deshacerse de fuertes emociones negativas. Deben escribir una
manera de hacerlo en cada una de las teclas blancas del piano.

Cuando todo el mundo haya rellenado su teclado, pidales que los coloquen en la pared para crear un largo
teclado conjunto. Déjeles tiempo para leer lo que escribieron las demas en sus pianos.

Reflexion 2

¢Cual es su manera favorita de relajarse?

¢Como puede eso ayudarle cuando tiene un conflicto con otra persona?
¢Como puede lidiar con la otra persona después de calmarse?

¢Encontraron alguin método de relajacidon que alguien mas escribié que creen que les podria servir para
ustedes? ¢Cuales?

Consejos para facilitadoras

Si a las participantes les cuesta encontrar una situacion inicial que las enojaria, pidales que piensen en un
ejemplo especifico que les haya ocurrido en el pasado, también les puede dar ejemplos para guiarlas:

Alguien esta usando el juguete con el que usted quiere jugar.
Alguien cogié algo sin pedir permiso.

Alguien le empuja sin pedir perdon.

Alguien rompe alguna de sus cosas.

Alguien dice algo horrible de un miembro de su familia.

Le regafian por algo que no hizo.

En vez de dibujar, puede pedirle a las parejas que se cuenten sus reacciones y las anoten con palabras
clave.

Para grupos de mayor edad, puede explicarles el modelo de escalacién descrito en la introduccion de la
pagina 11 y ver si las cadenas de reacciones encajan en el modelo.
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Apéndice: Teclado de piano




Edad 14+
Duracion 90 minutos
Participantes 10 - 30

Introduccion
Una actividad para introducir el tema de la violencia usando situaciones que hacen pensar.

Objetivos
e Explorar qué es la violencia y qué significa para diferente gente

o Reflexionar sobre el rol de la violencia en diferentes comunidades
e Compartir experiencias sobre violencia que afecta a infancia, juventud y su desarrollo

Material

Copias de las tarjetas de situaciones para 5 grupos (apéndice)
Marcadores

Rotafolio

Tarjetas pequenas o notas post-it, papel y lapices de colores

Instrucciones

1.

Explique que van a explorar el tema de la violencia en situaciones de conflicto y que las participantes
necesitaran decidir si consideran violentas ciertas situaciones o no. Forme grupos pequefos y entregue a
cada uno alrededor de 5 tarjetas describiendo diferentes situaciones. Deben leerlas y decidir con cada una
si consideran que es una situacion de violencia.

Después de 30 minutos, retina a los grupos. Deje que cada grupo explique de una o dos situaciones de sus

tarjetas lo siguiente:

e (Cual fue el caso mas dificil para ustedes? ¢Qué tipo de situacidén era? éPor qué decidieron que era
violencia (o no)?

e (Cual fue el caso mas sencillo?

e (La violencia siempre es fisica o puede tener otras formas? ¢Cémo se manifiesta?

En grupos de tres, deben anotar cuatro o cinco palabras clave en diferentes post-it que definan la violencia

para ellas. Después de 5 minutos, deben encontrarse con otro grupo y comparar sus palabras clave.

Conjuntamente deben decidir cuatro o cinco palabras que definan violencia para su grupo de seis. Puede

haber una tercera ronda, donde dos grupos de seis se encuentren entre ellos y de nuevo acuerden cuatro

0 cinco palabras.

Relnanse de nuevo y pida a los grupos que presenten sus palabras clave y que las peguen a una pared.
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Reflexion

e (COmo escogieron sus palabras clave? éResultd dificil deshacerse de algunas cuando se encontraron con
otro grupo?

e (Hay palabras en la pared con las que no estan de acuerdo o que no estan claras? ¢Por qué?
e (Estas palabras clave reflejan todas las situaciones violentas descritas en las tarjetas que tenian al inicio?

e (Por qué creen que la gente usa la violencia en los conflictos? ¢En qué clase de situaciones se vuelven
violentas?

e (Creen que la violencia es util resolviendo conflictos? ¢Por qué (no)?
e (Cuales son las alternativas al comportamiento violento en los conflictos?
e (Qué reaccidon debemos tener hacia la violencia y/o conflicto?

Debe dejar claro que la violencia nunca es una solucién. Las participantes quizd empaticen con las personas
oprimidas que ven la violencia como su Unica oportunidad, pero aunque esto es comprensible, es importante
darse cuenta de que la violencia siempre provoca mas al otro bando y crea mas violencia.

Apéndice: Tarjetas de situaciones

Una casa en un pueblo pakistani es destruida por un dron americano
porque daba refugio a un terrorista islamico.

Tom, de 5 afios, quiere ver lo que su madre esta cocinando para el

almuerzo. El consigue tocar la olla que esta en el fuego. Su madre

cachetea su mano y grita, “Tenga cuidado Tom, se va a quemar la
mano. iNo lo toque!”

Susan, de 14 anos, quiere reunirse con sus amigas. Su madre

cree que debe acabar su tarea primero. Ella cierra a Susan en su

habitacidn con llave y le dice que solo abrira cuando haya terminado
la tarea.

Kim esta solo en casa y lee un mensaje de Facebook de sus

compafieras de clase diciéndole que huele mal y que nunca le

gustara a ninguna chica. Se siente triste y enojado y lanza un plato
vacio contra la pared. Cuando se calma, limpia el destrozo.

Dos chicas tomadas de la mano esperan en la fila del supermercado.

Tras ellas, un grupo de mujeres las miran con desaprobacion y

hacen comentarios como: “uhhh miren, dos lesbianas, éno pueden
dejar su vida amorosa en casa? iEsto es tan antinatural!”




A un grupo de amigos que van a la misma escuela les gusta gastarse

bromas entre ellos. Tom le cambia Tim la configuracién del celular a

japonés, Tim pone sal en el tazdn de azlcar de Paul y Paul adelanta
una hora todos los relojes de la casa de Tom.

A un grupo de buenas amigas les gusta gastarse bromas. Hay una

chica en su clase que viste ropa pasada de moda. Asi que el grupo

decide meterse con ella. Empiezan poniendo un cojin tira-pedos en

su asiento, luego le envian fotos de gente desnuda para ver como

se sonroja durante la clase y finalmente le envian cartas de amor
anonimas.

Por el mismo trabajo, las mujeres son pagadas con un sueldo menor
aungue tienen la misma cualificacién que sus compafieros hombres.

Carla y Sergey estan casados y ambos trabajan. Sergey preferiria

que Carla se quedara en casa, pero necesitan el dinero. Cuando

Carla cobra su salario, debe darselo todo a Sergey que decide cémo
la familia gastara el dinero.

Lara y Mara son hermanas. Un dia en la playa ambas construyen

hermosos castillos de arena. Empiezan a discutir sobre quién debe

tener el cubo de arena para la decoracion. Lara se enoja con Mara
y salta encima de su castillo para destruirlo.

Liza cria a dos nifios por su cuenta. Esta estresada y cansada por

todo el ruido que hacen sus hijos (de 1 y 3 afios) todo el dia. Un dia,

se marcha de casa sola, se va a pasear y decide no volver hasta la

tarde para finalmente tener un dia para ella misma. Mientras tanto
los niflos estan en la casa solos.
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Ninas y ninos soldado

Edad 14+
Duracion 60 minutos
Participantes 5-20

Introduccion

Una actividad que usa testimonios de nifias y niflos soldado para explorar sus experiencias y compararlas con
lo que las participantes entienden por infancia.

Objetivos
e Explorar los motivos por los que la infancia se ve envuelta en conflictos armados

e Comprender la dificil situacion a la que se enfrentan y empatizar con esa gente joven

Material

e Copias de los testimonios de las jévenes soldados (apéndice 2)
¢ Rollos de papel de embalar o rotafolio

e Marcadores

Instrucciones

1. Extienda el papel de embalar sobre el piso y pida a una voluntaria que se tumbe encima de modo que usted
u otra voluntaria pueda dibujar su silueta.

2. Explique al grupo que van a pensar sobre su infancia. Pidales que escriban o dibujen cualquier cosa que
asocien con las palabras “nifla/o” o “infancia” dentro de la silueta que acaban de dibujar. Deben ser ideas
generales como “ir a la escuela” o juegos especificos, personas y lugares. Si tiene un grupo grande, puede
dividirlo en grupos pequefios para seguir estos pasos y debatir qué significa infancia.

3. Seguidamente, reparta las historias de niflas y nifios soldado y dele tiempo al grupo para que las lean. O
también puede leer las historias en voz alta.

4. Pregunte al grupo las razones de por qué y cdmo gente tan joven se convierte en nifias y nifios soldado. Puede
tomar nota de todos los puntos mencionados en el rotafolio. Utilice los cazadores de mitos y estadisticas
(apéndice 2) para ayudar al debate. Si tiene un grupo grande, también puede hacer este paso en grupos
pequeinos y luego compartir las ideas en plenario.

Reflexion

e (Como se sintieron cuando escucharon las historias?

e ¢Hay alguna parte de las historias de Beni y Marie Agathe que les sorprendié?

e (Qué efecto tiene ser una nifia o nifio soldado sobre Beni y Marie Agathe?

e (A qué tipo de problemas se han tenido que enfrentar?

e (Parecen felices de hacer lo que hacen?

e ¢(Tenian alguna alternativa? éPor qué Beni y Marie Agathe actuaron como lo hicieron?

e (Cuales son las diferencias entre las vidas de las nifias y nifios soldados en un pais devastado por la guerra
y las vidas de las nifias y nifios de paises en paz? ¢Tienen Beni y Marie Agathe la posibilidad de vivir una
infancia como la que pensamos al principio de la sesion?

e (¢Hay alguna similitud entre las vidas de Beni y Marie Agathe y las ideas que se les ocurrieron a ustedes?
e (¢Como afecta la experiencia de ser una nifia o nifio soldado a la vida posterior de esas personas?

e Miren la lista de razones de por qué y como las nifias y nifios se convierten en soldados. ¢Qué se podria
hacer para prevenir que nifias y niflos vivieran en situaciones que les llevan a convertirse en soldados?




Apéndice 1: Estereotipos y caza-mitos

“Todas las nifias y nifios estan envueltos en la lucha.”

Nifias y nifios también son utilizados por las fuerzas
combatientes como: portadoras, cargando equipamiento
pesado y provisiones; cocineras; espias y sefiuelos; esposas
y madres; esclavas sexuales.

"Todas las nifias y ninos soldado luchan para los rebeldes”,
Los gobiernos también reclutan nifias y nifios soldados. Se
cree que mas de 30 paises explotan jovenes soldados vy
algunos paises les reclutan incluso a los 7 afos.

"Todas las nifas y nifios soldado son reclutadas o forzadas a
entrar en los conflictos”.

Algunas nifas y nifos son voluntarias o son ofrecidas como
voluntarias por sus familias. Algunas se unen porque: les
pagan; creen que les va a dar una vida mejor; por venganza;
por prestigio u honor; por sensacion de poder o pertenencia;
porque no tienen otra opcion.

"Todas los nifios soldados son chicos,”

En realidad el 40% de las jévenes soldados son hembras. La
vida para ellas es particularmente dificil por la vergiienza ligada
a lo que les pasa. A menudo les resulta dificil regresar a sus
comunidades después del conflicto, pues son menospreciadas
e ignoradas.

La actividad es una adaptacion de "War Child”, una ONG que trabaja dando apoyo a nifias y nifios afectados por
la guerra. War Child School Resource Pack, https://www.warchild.org.uk/about/publications/lesson-3
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Apéndice 2: Historias de jovenes soldados
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Beni fue reclutado a la fuerza por un grupo de milicianos cuando tenia
once anos, como parte del conflicto en la Republica Democratica del
Congo, en el que han muerto cuatro millones de personas. Ahora
tiene dieciséis. Estas son sus palabras:

No puedo olvidar lo que vi, lo que escuché y lo que hice.

La vida siempre fue una lucha. A veces mi madre y mi padre no
podian alimentarnos a todas. Pero incluso cuando teniamos hambre
puedo recordar que jugaba como un nifo pequefo. Tiempos felices.
Pero todo se termind durante la guerra. Cuando tenia 11 afios los
soldados vinieron a mi casa y me hicieron unirme a la armada. Me
prometieron alimentarme, educarme y entrenarme para que pudiera
tener un trabajo de por vida. Y le prometieron a mi familia que me
pagarian en délares para ayudar a apoyar a mi familia mientras
estuviera fuera.

Asi que me llevaron al frente y me entregaron un arma. Como uno de
los jovenes, siempre me mandaban delante de los adultos para alejar
la linea de fuego de ellos. Cuando no estabamos luchando, nuestro
trabajo era transportar pesadas cargas para los soldados. Era un
trabajo duro y siempre caia enfermo. Siempre estaba hambriento.
Cuando me hice mas mayor, me hicieron acostarme con algunas
chicas. Me dijeron que me haria poderoso, a prueba de bombas.
Me enamoré de Marie Agathe. Ahora tenemos un hijo. Es un chico
magnifico. Su nombre es Moise.

El afo pasado, cuando War Child ayudd a negociar mi puesta en
libertad volvi a casa con Marie Agathe y Moise. Pero es dificil para
mi. Nunca me pagaron o entrenaron. Nunca recibi ningun tipo de
educacion. Aln no sé leer.

Varios amigos que regresaron conmigo ahora roban para vivir. Nadie
confia en nosotros. Creen que todos somos bandidos. Siempre estan
tratando de sacarnos de la comunidad, cuando vienen las agencias
de auxilio nunca nos ven. A veces creo que soy invisible.

Amo a Marie Agathe y quiero casarme con ella apropiadamente. Amo
a Moise y quiero asegurarme de que va a la escuela y de que come
todos los dias. Pero no quiero asaltar y robar a la gente. ¢Cémo
puedo mirar a Moise a los o0jos sabiendo que soy un ladrén? éComo
iba a aceptarme mi comunidad si estoy dafiando a las personas?
Quiero trabajar, quiero aprender y empezar mi propio negocio para
que pueda sustentar a mi familia de forma apropiada.




Marie Agathe tenia doce afios cuando fue raptada por un grupo de
milicianos que combatia en el conflicto de la Republica Democratica
del Congo. Esta guerra mato cuatro millones de personas - y dejo
a tantas otras heridas, traumatizadas y desplazadas a muchos
kilometros de sus hogares. Ella ahora tiene quince afios. Estas son
sus palabras:

Yo tampoco puedo olvidar lo que vi, lo que escuché y lo que hice.
Cuando era mas pequefia, me encantaba ir a la escuela y ayudar a
cocinar a mi madre. No teniamos mucho pero mi madre y mi padre
siempre se aseguraron de que yo y mi hermana Josephine comiamos
y haciamos nuestros deberes y tareas.

Todo cambié una noche. La milicia llegd a nuestro pueblo. Al
principio pensamos que lo que querian era robarnos nuestra comida
y petrdleo, pero rapidamente nos dimos cuenta que querian mas que
eso. Vinieron a nuestra casa y nos agarraron a mi y a mi hermana
mayor. Mi madre y mi padre intentaron detenerlos. Ellos los mataron.
Rapidamente averiguamos que los soldados no nos matarian si
haciamos lo que querian. Nos chocé lo jovenes que eran algunos
soldados. Josephine era un aflo mayor que yo - pronto los soldados
hicieron turnos para forzarla. Yo tuve suerte. Sélo me hicieron cargar
sus paquetes y cocinar cualquier comida a la que pudiéramos echar
mano. Siempre estaba hambrienta. La pobre Josephine intentd
escapar. Y cuando lo hizo los soldados la golpearon. Ella enfermd
por las heridas y se puso débil y mas débil. No habia médicos y la vi
morir.

Cuando tenia trece afios uno de los soldados vino hacia mi. Me dijo
que cuidaria de mi. El sélo tenia trece afios pero habia herido y
matado hombres. El odiaba lo que hizo pero temia que si no hacia lo
gue le decian los mayores lo matarian a él.

Pero Beni frend a los otros a forzarme como habian forzado a
Josephine. Nos enamoramos y ahora tenemos un magnifico nifo
llamado Moise.

El afio pasado, War Child ayudé a Beni a dejar la lucha. Volvi a casa
con él. Beni quiere cuidarnos pero es duro. Debido a que sé leer
puedo trabajar, pero tengo que cuidar de Moise. Muchos lugarefios
nos miran como si fuéramos a causar problemas. Pero todo lo que
queremos es casarnos y formar una familia y ser normales.

La vida nunca habia sido normal antes, pero eso es lo que queremos.
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Reporteras

Edad 14+
Duracion 90 minutos
Participantes 5-30

Introduccion

Una actividad en la que las participantes aprenden sobre el comercio de armas y producen portadas de periddicos
para presentar sus hallazgos.

Objetivos
e Sensibilizar sobre cdmo la industria armamentistica se beneficia de la guerra y de los

conflictos armados
e Explorar el aumento del comercio de pequefas armas

Material

e 20 sobres

e Piezas de informacion impresas (apéndice)
e Papel, boligrafos y rotuladores

Preparacion
e Copie las piezas del rompecabezas; cada grupo de 4 o 5 necesita un juego.
e Ponga las mismas piezas de informacidn en sobres y escdndalos por el espacio.

Instrucciones

1. Explique a las participantes que son periodistas de investigacion que quieren encontrar y publicar informacién
de un asunto sobre el que a menudo los factores y los detalles estan ocultos - el comercio internacional de
armamento.

2. Divida al grupo en pequeios equipos de 4 o 5 participantes. Explique que con su grupo deben encontrar
informacién sobre el comercio de armas que estad escondida en sobres alrededor del espacio. Sin embargo,
no es facil para las periodistas conseguir la imagen completa. Una vez hayan encontrado las piezas de
informacién, deberdn componer el rompecabezas para saber lo que estad ocurriendo realmente.

3. Pida a los equipos que empiecen buscando la informacidn en los sobres y que junten las piezas. Cada grupo
debe tomar Unicamente una copia impresa de la informacidn en cada sobre, dejando el resto de copias para
el resto de equipos.

4. Una vez que el grupo ha encontrado las 20 piezas de informacion, pidales que preparen las portadas de
los periddicos para explicar y compartir sus hallazgos. Pueden combinar diferentes piezas de informacién o
pensar en noticias que hayan escuchado y que puedan relacionar. No deben escribir articulos completos -
titulares, imagenes y subtitulares son suficientes. Puede mostrarles un ejemplo de una portada de periddico
para inspirarles. Deben pensar sobre qué informacion es la mas importante y que conformara el titular, y
como presentar sus articulos.

5. Tras 30 minutos, el grupo se retne de nuevo y presentan sus portadas al resto.




Reflexion

e (¢Como se sienten acerca de la informacion que encontraron? éFue nueva para ustedes?
e (Como eligieron el titular principal? ¢Por qué era el factor mas importante?

e (Por qué creen que los gobiernos y la gente compran armas?

e (Las armas nos hacen estar mas seguros?

e (Por qué creen que los proveedores de armas alimentan los conflictos armados? ¢Es sélo por el beneficio
ganancial?

e (Qué se puede hacer para detener el comercio de armas?
e (Qué rol creen que pueden jugar los medios de comunicacion?

Consejos para facilitadoras

e Las piezas de informacién fueron obtenidas de www.smallarmssurvey.org y Amnistia Internacional (https://
www.amnesty.org/en/latest/news/2015/08/killer-facts-the-scale-of-the-global-arms-trade/) pero pueden
renovadas y adaptadas para hacer que la actividad sea relevante para su grupo. Puede usar historias
actuales, imagenes y estadisticas.

e La actividad puede hacerse como un juego gigante con informacion escondida alrededor de un espacio
exterior. O puede ser mas creativa y hacer reportajes de video.
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armas como rifles, revélveres vy
Se estima que 875 millones de armas ametralladoras que son faciles de
- aL . ) " ocultar y transportar, lo que significa
pequenas y ligeras estan en circulacion :)que a menudo llegan a zonas de
slreieaeler deé u@#:fcs)('m =6 ElliEE conflicto y paises con bajo nivel de
peq derechos humanos y alto nivel de
crimen organizado.
Entre 700.000 y 900.000 de pequefiias mas de 1.000 compafiias de
armas son producidas anualmente por aproximadamente 100 paises.
El gasto militar total ha aumentado de
US$1.14 trillones en 2001 a US$1.711 _ ) un crecimiento del 50%.
trillones en 2014.
Globalmente, la violencia armada
asesina alrededor de unas 580.000 :) la mayoria fuera de guerra.
personas cada ano.
USA (31% del total del comercio de
Los mayores exportadores de armas en :)armas) y Rusia (27% del total del
AUIZ RSl comercio de armas).




El 2 de abril de 2013, 155 estados votaron en la
Asamblea General de las NU adoptar el Tratado
de Comercio de Armas. El tratado incluye normas
para frenar la circulacion de armas a paises
en los que se conoce que serian usadas para
genocidios, crimenes contra de la humanidad
y de guerra. Cinco de los 10 exportadores mas
importantes - Francia, Alemania, Italia, Espana
y el Reino Unido, que juntos representan el
20% de la exportacion de armas global - estan
entre los 72 estados de alrededor del mundo
que ya han ratificado el tratado, pero

Q)

USA, con diferencia el mayor
productor y exportador de armas,
estd entre los 58 paises que han
firmado pero no ratificado el tratado.
Otros grandes productores de armas
como China, Canada y Rusia se
han resistido a firmar o ratificar el
tratado.

Entre las formas mas importantes de
trafico ilicito esta el “comercio hormiga”,
que involucra

numerosos envios de pequefas cantidades
de armas que, con el tiempo, suponen
grandes cantidades en manos de
destinatarios no autorizados. Miles de
armas de fuego incautadas en México
son rastreadas hasta USA anualmente.
Estas armas son compradas en tiendas en
pequefas cantidades y luego vendidas de
contrabando en la frontera. Mientras que las
transacciones individuales son a pequefa
escala, la suma total de las armas traficadas
a México es cuantiosa.

En 2013 en USA, estaban en circulacion
310 millones de armas

9

y 8.454 personas murieron por
disparos.

La mayoria del comercio de armas

pequefias y ligeras esta aceptado

por los gobiernos como una actividad

econdmica y politica legitima. Pero

los proveedores de armas - ya sean

gobiernos o individuos particulares -
intentan

quedarse entre bastidores y son
reacios a aportar informacion sobre
el destino de sus transferencias
ilicitas. El disefo y endurecimiento
de las leyes del comercio de armas
no ha detenido el ritmo de los
mercados de armas, y la voluntad de
las lideres politicas para enfrentarlo
ha ido desapareciendo.

Aunque no son causa directa de los

conflictos donde se usan, la proliferacion

de armas afecta a la intensidad y

duracién de la violencia y estimula

la militancia en vez de la resolucion

pacifica. La extendida disponibilidad de
armas

Q)

alimenta el conflicto armado vy
genera violacion masiva de los
derechos humanos y abusos, como
el uso de nifias y nifios soldado y
el desplazamiento de personas vy
comunidades.
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Barreras a la paz

Edad 8+
Duracion 60 minutos
Participantes 8-30

Introduccion

Una actividad en la que el grupo disefia sus propios muros para explorar su funcién en situaciones de conflicto
y como afectan a las personas.

Objetivos

o Debatir las razones para construir muros en situaciones de conflicto
o Reflexionar sobre el impacto que los muros tienen en las personas

Material
e Rollo de rotafolio o grandes trozos de papel
e Marcadores, tijeras, material para decorar (por ejemplo alambre, cartulinas, etc.)

Preparacion

Habilite dos espacios de trabajo con un gran trozo de papel, marcadores, tijeras, material decorativo, etc. Los
espacios deben estar en dos habitaciones separadas, de manera que los dos grupos no puedan verse entre
ellos.

Instrucciones

1. Divida al grupo en dos y pidales que vayan a los espacios de trabajo separados. Explique a cada grupo
separadamente que su tarea es crear un buen muro. No les explique para qué es el muro, pero animeles a
crear un muro realmente duro y bueno que el otro grupo no pueda traspasar. Pueden usar los materiales
que quieran.

2. Después de 20 minutos, pida a un grupo que visite al otro, el cual presentara su muro colocandose tras él.
3. Pregunte al grupo visitante:

e (Qué opinan sobre el muro del otro grupo?

e ¢COmo les hace sentir estar frente a él?

e (Creen que pueden atravesarlo?

e (Por qué les gustaria atravesar al otro lado?

Reflexion

e (Qué les parecié actividad?

e ¢(Por qué creen que construyeron el muro? éPor qué la gente construye muros en general? ¢Para sentirse
segura, para proteger sus pertenencias o pais, por privacidad?

e (¢Qué famosos muros conocen o han oido hablar? Puede mostrar al grupo fotografias de famosos muros,
como la Gran Muralla China, el muro entre México y USA, entre Israel y Palestina o las vayas entre Hungria
y Serbia.

e ¢Hay algun problema en ser protegido de esta manera? ¢Qué cambiaria en su vida si hubiera un muro a su
alrededor?

e Quiza nos sentiriamos seguras tras un muro. No nos lastimarian y quiza no habria lucha. ¢éComo se sintid
estar fuera del muro? ¢Disfrutariamos la paz?

e En vez de construir muros para sentirnos seguras, ¢qué podemos hacer para construir paz? Explique lo que
necesitamos aprender para construir paz entre nosotras y superar diferencias, en vez de tener que construir
barreras entre nosotras.




Edad 14+
Duracion 90 minutos
Participantes Cualquiera

Objetivos

An activity to think about and visually represent our identities and then discuss and analyse how personal
identities can cause conflicts.

Objectives
e To understand the different elements of identities

e To raise awareness of the connection between personal identity and conflicts

e To understand that different parts of personal identities appear with a different
intensity depending on the surrounding

Material
e Boligrafos de colores, papel
e Copias de la lista de cuestiones para cada grupo (apéndice)

Instrucciones

5. Pida a las participantes que piensen sobre lo que construye su identidad, por ejemplo, su profesion, género,
creencias, nacionalidad, aficiones, historia, etc. Pidales que se dibujen a si mismas y los aspectos de su
identidad a su alrededor los distintos; pueden sefialar conexiones, dibujar lo mas importante mas grande y
colocar elementos mas centrales que otros.

6. Divida a las participantes en pequefios grupos para explicar sus mapas de identidad al resto. Deje claro que
sOlo deben presentar lo que deseen.

7. Entregue la lista de cuestiones a cada grupo y pidales que debatan sus respuestas.
8. Reuna al grupo de nuevo para que cada pequefio grupo comparta dos o tres cosas de su debate.

Reflexion

e (Fue complicado pensar sobre sus identidades en diferentes situaciones?

e (Creen que su identidad se mantiene estable a medida que pasa el tiempo?

e (Por qué creen que aparecen diferentes partes de su identidad en ciertos momentos o en situaciones
especificas?

e (¢Hay alguna parte de su identidad que sea mas importa que otra? ¢Cual defenderian mas fuertemente?

e (¢Alguna vez tienen conflictos con otra gente a causa de partes de su identidad? ¢Cuales? éPor qué creen
que esto sucede?

e (¢Cbomo reaccionan ante estas situaciones? ¢Como les gustaria que reaccionaran las demas a su identidad
conflictiva? éCuales creen que son buenas maneras de tratar con identidades conflictivas?

Sefale que algunos conflictos son causados por identidades conflictivas entre individuos o grupos, y que es
importante crear didlogo para comprender las identidades de las otras y como ellas conforman sus perspectivas
y comportamientos.
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Consejos para facilitadoras

También pueden dibujar los mapas de identidad como mascaras faciales. Use platos de papel, haciendo agujeros
para los ojos y nariz, y dos mas pequefios a los lados para la goma elastica. Pueden debatir cdmo las mascaras
pueden representar sus identidades. ¢Pueden ponerse distintas mascaras en distintos momentos? ¢Hay alguna
mascara que nunca podrian quitarse?

Apéndice: Lista de cuestiones

e (Qué parte de su identidad aparece mas fuertemente cuando se encuentran con su madre o su padre?

e (Qué parte de su identidad aparece mas fuertemente cuando se encuentran con su hermana/hermano,
prima/primo u otros familiares?

e (Qué parte de su identidad aparece mas fuertemente cuando se encuentran con sus amigas y amigos?

e (Qué parte de su identidad aparece mas fuertemente cuando se encuentran con sus profesoras y profesores?

e (Qué parte de su identidad aparece mas fuertemente en un campamento de verano?

e (Qué parte de su identidad aparece mas fuertemente en la escuela?

e (Quépartedesuidentidad aparece mas fuertemente cuando se encuentran a alguien con quien recientemente
tuvieron un conflicto?

e (Qué parte de su identidad aparece mas fuertemente con este grupo?

Extracto de las lineas principales de la cooperacion de IFM-SEI en Oriente Medio:

Aunque nos mantenemos unidas, nuestro lazo se basa en el reconocimiento del derecho de cada
una a la auto-determinacion y la identidad colectiva. Debemos llevar nuestras identidades a cada
encuentro y dialogo. Sélo asi podemos crear la base igualitaria en la que se construye nuestra
cooperacion. Ya que crecimos en una atmdsfera de conflicto y separacién debemos acercarnos unas
a otras aprendiendo y debatiendo nuestras diferencias. Para hacer esto, nos ocupamos criticamente
de nuestros miedos y suefios. Aprendemos a ver la singularidad en cada aspecto de nuestras
culturas como una manera de brindar dialogo entre la gente. Con cada paso adelante detenemos
el distanciamiento de nuestras naciones, permitiendo que mas personas comprendan los beneficios
de dicha cooperacién, de dicho futuro.




Edad 14+
Duracion 120 minutos
Participantes Cualquiera

Introduccion

Una actividad usando noticias impresas y en linea para comprender las inclinaciones de los medios de
comunicacidn al reportar noticias, y codmo moldean y afectan a los conflictos.

Objetivos
e Comprender el poder de los medios de comunicacién y cdmo pueden moldear la

realidad e influir sobre los conflictos
e Analizar los medios de comunicacion para promover el pensamiento critico

Material

e Grandes trozos de papel y material plastico para hacer un mural de presentacién
e Boligrafos y papel de dos colores distintos

e Productos de media (descrito en la preparacion)

Preparacion
e Prepare un surtido de recortes de periddico sobre un conflicto o tema en particular. Deben ser de distintos
periddicos con diferentes perspectivas - tanto de prensa amarilla como de prensa seria.

e Prepare 3 estaciones en la sala con los medios adecuados. Si no tiene acceso a internet o a una computadora
puede simplemente tener 3 estaciones con periddicos.

e Estacion de periddico: copias de articulos de periddicos.
e Estacion de television: un computador con videos de noticieros.
e Estacion de internet: articulos impresos de noticieros en linea.

e Puede anotar los tres paquetes de preguntas descritas en las instrucciones en un papel del rotafolio para
mostrarselo a los participantes cuando lleguen a esos pasos.

Instrucciones

1. Pregunte al grupo si conocen algo sobre el conflicto que ha escogido para la actividad. Permita a las
participantes que describan brevemente lo que saben. Digales que van a profundizar en el conflicto
conjuntamente.

2. Divida al grupo en 3 grupos pequeinos. Cada grupo sera responsable de una estacion.
Pida a cada grupo que lea o vea el material de su estacion.

4. Déjeles suficiente tiempo para leerlo todo y entonces expliqueles que deben analizar a los medios. Deben
escribir en papeles de dos colores distintos:

e Los hechos sobre el conflicto
e Las opiniones sobre el conflicto
5. Luego, con la ayuda de su primer analisis, deben responder la siguientes preguntas:
e (Qué similitudes y diferencias encuentran en relacion al mismo suceso en diferentes medios de
comunicacion?
e (Pueden encontrar articulos que promuevan el racismo, odio o miedo? ¢Como lo hacen? ¢El resto hacen
lo opuesto?
6. Ahora deben preparar una presentacion creativa de sus hallazgos en un mural, usando un gran trozo de

w
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papel.

Una vez que todo el mundo ha colocado su mural en la pared, pida a los grupos que se paseen alrededor y
conozcan mas el conflicto segln los otros medios de comunicacién. No sélo deben mirar los otros murales,
sino que deben intentar responder las siguientes preguntas y tomar notas:

e (Los otros medios de comunicacién muestran hechos y opiniones distintas de los suyos? éCuales?
e (Explican cosas que no se han mencionado en sus reportajes? ¢El qué?
e (¢Hay algunos hechos que se contradigan entre ellos?

8. Relnanse para la reflexion.

Reflexion

¢Qué les parecio la actividad?
¢Hubo algo que les sorprendié?

¢Fue facil diferenciar entre hecho y opinidon? ¢éLos articulos tenian mas hechos u opiniones en su reporte
del conflicto? éMuestran los mismos hechos? éHay algin hecho que se contradiga? éPor qué creen que esto
puede pasar?

¢Cuales son las diferencias entre la prensa impresa, la television e internet?

¢Como estan descritos los diferentes grupos en los medios de comunicaciéon? éHay algin adjetivo que se
use regularmente para describir al mismo grupo de personas? ¢Qué efecto puede tener esto?

¢Los hechos u opiniones dan forma a los sentimientos de la gente de alguna manera?
¢Por qué los medios agitan los sentimientos de la gente? (Es correcto que hagan eso?
¢Qué papel creen que deben jugar los medios en el reporte de conflictos?

¢Como podemos descubrir mejor qué es lo que sucede realmente en un conflicto?

Consejos para facilitadoras

Encontrar el material adecuado es crucial para la actividad porque los resultados de la ésta pueden cambiar
drasticamente dependiendo de las noticias que use. Tomar noticias de diferentes tipos de medios de
comunicacion es realmente importante. También puede resultar interesante tomar reportes de diferentes
puntos del desarrollo de un conflicto y ver de qué manera se reportan los cambios. Puede ser dificil
encontrar hechos concluyentes sobre conflictos actuales pero incluso la informacion y “hechos” sobre
conflictos histéricos pueden divergir, especialmente con preguntas como “écdmo empezd la guerra?” y
“ésobre qué iba la guerra?”. Aseglrese de que el debate sobre el conflicto es constructivo y permanece
conectado al tema. Explique que su meta no es averiguar la verdad sobre el conflicto, si no analizar los
diferentes bandos de reportajes.

Puede adaptar la sesion para hacerla mas sencilla o corta utilizando sélo dos tipos de medios por estacion,
o usando sélo medios impresos.




Duracién 60 - 90 minutos
Participantes Cualquiera

Introduccion

Una simulacién para reflexionar sobre los mecanismos de las redes sociales y sus funciones en distintos
conflictos.

Objetivos
Analizar cémo las redes sociales pueden afectar a situaciones de conflicto

Pensar sobre como las participantes pueden usar las redes sociales para crear paz

Reflexionar sobre las emociones que las publicaciones de las redes sociales pueden
crear

Material

Tarjetas de roles (apéndice)
Boligrafos y pequefios trozos de papel

Instrucciones

1.

Explique a las participantes que simularan como las personas hablan sobre un conflicto. Explique una de
las situaciones de conflicto al grupo (elija una del apéndice) y entregue a cada participante una de las
tarjetas de rol. Tienen dos o tres minutos para leer y meterse en el papel. Seguidamente, deben presentar
su personaje al resto del grupo. Sélo deben presentar su personaje, no su rol, estrategia o actitud hacia el
conflicto.

Para la primera ronda, siéntense en circulo de espaldas, de manera que no se vean las caras. Todo el mundo

toma un boligrafo y una pila de trozos de papel. Explique que deben imaginarse que todas se encuentran en

la misma plataforma de red social y que deben empezar a “hablar” sobre la situacion de conflicto. Tienen

dos opciones:

e Pueden enviar mensajes privados escribiendo en los trozos de papel y entregandoselos a otra persona.

e Pueden enviar mensajes publicos escribiéndolos en los trozos de papel y entregandoselos a usted para
que los lea en voz alta y los pegue en un rotafolio, de manera que las demas puedan leerlo de nuevo si
quisieran contestar. También pueden responder a un mensaje publico con otro mensaje publico.

La ronda debe ser agil. Anime a las participantes a que no piensen por mucho tiempo qué van a escribir.

Después de 15 minutos se acaba la ronda.

Para la segunda ronda, las participantes siguen en sus roles, pero ahora deben ignorar cualquier cosa que

se haya dicho en la primera ronda. Empiezan de nuevo des del principio, pero esta vez se sientan cara a
cara en el circulo y debaten el conflicto hablando. Como facilitadora, debe moderar el debate.

Tras 15 minutos, se acaba la ronda. Pida a todo el mundo que se levante y sacudan sus cuerpos para
desprenderse de su rol. En la reflexidon, deben ser ellas mismas de nuevo.

Reflexion

¢Qué ocurrié en las dos rondas? ¢éEn qué fueron distintas?

¢Creen que fueron realistas?

¢Coémo se sintieron en sus roles?

¢Qué ronda prefirieron? {Por qué?

¢Alguna vez se encontraron con ciberacoso, propaganda o discursos de odio?
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e ¢Por qué creen que la gente usa las redes sociales de esta manera?

e (Qué podemos hacer sobre esto? éExisten buenas maneras de comunicarse en internet? ¢Qué podemos
hacer cuando vemos un discurso de odio 0 acoso en la red?

Consejos para facilitadoras

Con esta actividad puede iniciar facilmente debates sobre libertad de expresién y si es correcto limitarlo. Aclare
que la libertad de expresién tiene sus extremos en caso de que incite odio y sea violento hacia alguien mas.

Para mas informacion sobre el tema, ves www.nohatespeechmovement.org, una campana del Consejo de
Europa.

Apéndice: Situaciones y roles

50

1. Ciberacoso en la escuela

Esta situacién sucede en la clase de una escuela. Una chica de la clase, Mary, descubre que
algunas de sus compafieras y compafieros crearon una pagina de Facebook llamada “Mary
apesta” donde publican insultos y fotografias crueles sobre ella.

Roles:

e Mary

e Amigas y amigos de Mary

e Chico que administra la pagina de Facebook en contra de Mary

e Comparieras/os de clase que conocen la pagina y a veces publican comentarios.
e Profesora

2. Conflicto internacional

Esta situacidén se da en un grupo de amigas y amigos internacionales. Se conocieron en un
seminario internacional y se mantienen en contacto via Facebook. Dos de ustedes son de
paises al filo de la guerra en este momento. El primer ataque de violencia esta ocurriendo
en ambos bandos.

Roles:

e Personas del pais A, compartiendo sus sentimientos y cdmo se sienten amenazadas por
el pais B.

e Personas del pais B, compartiendo sus sentimientos y cdmo se sienten amenazadas por
el pais A.

e Una convencida activista por la paz de otro pais.
Amigas/os de otros paises que creen que el pais A tiene razén y necesita su apoyo.

e Amigas/os de otros paises que creen que el pais B tiene razoén y necesita su apoyo.

3. Refugiadas

as guerras alrededor del mundo, montones de refugiadas llegan a su pais. Se organizan
algunas acciones para ayudar a las refugiadas, y son compartidas en plataformas de las
redes sociales y comentadas en publico.

Roles:

e Alguien que estd asustada por la nueva situacion y por las refugiadas, tiene muchas
preocupaciones.

e Gente a la que no le gusta que la “"buena” gente intente ayudar a todo el mundo.
Gente anti-racista que estan activas en la ayuda a las refugiadas.

‘f






\ / TRANSFORMANDO

<Ay L0SCONFLICTOS

v

Planeta de alienigenas

Edad 13+
Duracion 60 minutos
Participantes 12+

Introduccion

Un juego de simulacidn sobre alienigenas de diferentes planetas para mostrar la importancia de la comunicacion
y el didlogo en la transformacion de conflictos.

Objetivos
o Reflexionar sobre la interculturalidad como causa potencial de conflicto

e Aprender la importancia de la comunicacion y el didlogo en la transformacion de
conflictos

Material

e 5 trozos de cartulina

e 1 par de tijeras

e 2 pegamentos de barra

e 2reglas

e 5 |apices

¢ Un montoén de periddicos viejos

e La historia (apéndice 1)

e Tarjetas de roles para los grupos y notas para las alienigenas invisibles (apéndices 2 y 3)
e Cuadernos (u hojas de papel) para las alienigenas invisibles

e Un vaso de agua para cada participante y algunas jarras extras de agua para rellenar

Preparacion
Disponga las herramientas para construir refugios en el centro de la habitacidn. Use sdlo el nimero de materiales
descritos anteriormente.

Instrucciones

1. Lea la historia a las participantes.

2. Divida a las participantes en cuatro grupos. Los primeros tres grupos representan alienigenas de distintos
planetas, y se les entrega una tarjeta con un rol a interpretar. El cuarto grupo son alienigenas invisibles que
ya estan viviendo en el planeta. Ellas observaran y tomaran notas durante la actividad.

3. Reparta las tarjetas de roles y las instrucciones a las alienigenas invisibles y pida a los grupos que lean sus
roles y los debatan en su grupo. Pueden acordar rituales, hacer una bandera o cualquier otra cosa que les
ayude a meterse en el papel.

4. Tras 10 minutos, pida a los grupos que construyan un refugio. Tienen 15 minutos.

5. Cuando hayan terminado, pidales que se relinan con sus grupos y hablen sobre las siguientes cuestiones,
mientras que siguen representando la cultura de su planeta. Si dispone de bastantes facilitadoras, cada una
puede ir con uno de los grupos para moderar. Las alienigenas invisibles también se pueden dividir entre los
grupos.

e (Como se sintieron construyendo el refugio?
e (Estan contentas con el resultado?

e (Qué opinan sobre el proceso de construccion?




e (Se sintieron respetadas en todo momento? éCuando les faltaron al respeto?
e (Qué opinan sobre las caracteristicas de las alienigenas de otros planetas?

6. Reuna al grupo en un circulo y compartan algunos resultados del grupo de discusion. Luego, pidales que

sacuden su cuerpo para deshacerse de sus roles y sean ellas mismas de nuevo.

Reflexion

¢Coémo se sintieron interpretando su rol?

Alienigenas invisibles: équé opinan sobre el proceso? ¢Qué observaron?
¢Fue facil o dificil trabajar conjuntamente? éPor qué?

Mirando atras, ¢qué podrian haber mejorado para trabajar mejor unidas?

¢Creen que la situacion era realista? éAlguna vez habian escuchado sobre situaciones similares o habian
visto que ocurria algo asi?

¢Creen que es posible convivir pacificamente con gente de diferentes culturas?
éPor qué creen que hay gente que se resiste a convivir pacificamente?
¢Como podemos lograr una sociedad pacifica?

Quiza se encuentre con participantes que dicen que no es posible convivir con culturas distintas pacificamente.
Aclare lo importante que es el respeto mutuo, que todos los bandos deben comprometerse, y cuan positivo
puede ser para todo el mundo.

Consejos para facilitadoras

Es importante ser consciente de que estas construcciones culturales pueden ser leidas facilmente como
diferentes estereotipos nacionales. Debe ser sensible con los estereotipos y el respeto en la reflexidn.

Puede ser tan creativa como quiera cuando presente la historia para ayudar a todo el mundo a meterse en
situacidon. Puede disfrazarse, usar sonidos o convertirse en una cuenta-cuentos de ciencia ficcion famosa.
No hay limites en la creatividad para hacer divertida y memorable esta actividad.

Apéndice 1: la historia

Una nave espacial choca contra un meteorito y debe realizar un aterrizaje de emergencia
en un planeta desierto. Ustedes, un grupo de alienigenas, salen de la nave y lentamente
dan sus primeros pasos en el planeta. Después de caminar unos metros, ide repente se
dan cuenta que no estan solas! Hay otras alienigenas, también saliendo de sus naves,
reconociendo el entorno y caminando con paso vacilante. Parece que dos haves espaciales
mas han sido desbaratadas por la tormenta. Los 3 grupos parten para explorar el planeta
y averiguar como pueden sobrevivir aqui hasta que sus colegas vengan a buscarlas. El
planeta es muy montanoso y parece ser que s6lo hay un punto en el que es posible vivir.
Usted y todas las demas alienigenas se dan cuenta de que van a tener que compartir el
espacio si quieren sobrevivir.

Dada la remota localizacion del planeta, es dificil decir si la ayuda llegara pronto. La
comida no parece no ser un problema. Hay muchos frutos creciendo en arboles de
divertida apariencia y todo tipo de extrafios animales que cazar. Pero hace frio, viento
y hay mucho polvo, y todos se estan congelando. Asi que su primera preocupacion es
construir un refugio en el que puedan dormir y cubrirse del frio. El area tiene cambios
bruscos de tiempo y fuertes lluvias, asi que necesitan hacerlo lo antes posible. Hay
algunos materiales esparcidos, probablemente de una antigua cabafia construida por
anteriores alienigenas, pero esta claro que solo es suficiente para construir un refugio y
gue todas las alienigenas deben trabajar unidas y compartir el refugio.
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Apéndice 2: Notas para las alienigenas invisibles

Son alienigenas invisibles que ya viven en el planeta y que observan curiosamente a los
tres nuevos grupos de alienigenas. Ustedes no interfieren pero toman notas de todo para
poder explicarlo a sus amigos y amigas mas. En el proceso de preparacion, deben pensar
y anotar las respuestas sobre las siguientes preguntas:

e (Como se las arreglan los grupos para introducirse en su nueva cultura?

e (¢CoOmo practican su cultura?

e ¢(Les da la impresion de que aceptan su cultura?

Durante el actual proceso de construccién, céntrense en lo siguiente:

e (COmo trabajan conjuntamente los diferentes grupos? éCoOmo interactlan y se
comunican?

e ¢(Cuales son los problemas y retos entre ellos?

e (CoOmo intentan superar estos retos?

Apéndice 3: Tarjetas de roles

Las alienigenas de planeta Coldonia
En su planeta la inteligencia y el trabajo duro son realmente importantes. Las alienigenas
de otros planetas los consideran frios, pero ustedes se consideran muy exitosos sobre
todo por su eficiencia. No debaten sobre sentimientos. Prefieren debates intelectuales y
discusiones logicas. Mostrar los sentimientos se considera infantil. El autocontrol se ve
como una cualidad importante. Consideran que la religién es estlpida y una pérdida de
tiempo.

Saludan a la gente mirandose a los ojos. El espacio personal es muy importante en
Coldonia. Por eso no tocan a la gente mientras hablan y no les gusta ser tocados. Tocar
a alguien sdlo se usa como una invitacidn sexual, que en Coldonia tiene bastantes
implicaciones morales y se realiza sobre todo como un ejercicio fisico y relajante. Sélo
usan pequefios gestos, su espalda esta recta y siempre mantienen la calma. Es normal
para las Coldonianas interrumpir a otra alienigena siempre que sientan la necesidad.

Una caracteristica importante de las Coldonianas es que ven como su responsabilidad
ensefiar y entrenar a alienigenas de otros planetas a ser tan eficientes y exitosas como
lo son ustedes. Sea cuando sea que tenga la oportunidad de ensefiar, usted lo hace.
Coldonia es famosa por construir enormes refugios. El agua es de vital importancia para
las Coldonianas. Deben beber un poco cada 3 minutos, o de lo contrario no son capaces
de trabajar.

Como su comportamiento es natural para ustedes, no pueden explicarselo a las extranjeras.
Ahora tienen 10 minutos para prepararse en su grupo. iPractiquen su comportamiento!
Aseglrense también de tener algo que demuestre que todas ustedes son del mismo
planeta (p.e. la manera de vestir, su manera de peinarse).



Apéndice 3: Tarjetas de roles

Las alienigenas del planeta Turtelina

En Turtelina la amistad y el cuidado son importantes valores. Las Turtelianas muestran
sus sentimientos todo el tiempo y son el tema principal en la comunicacién. Su expresion
facial y gestos muestran como se sienten. Siempre se tocan unas a otras. Cuando le hablan
a otra alienigena tocan su oreja. Cuando hablan entre ustedes se mantienen cerca. Una
distancia superior a 30 cm se considera grosera. Cuando saludan a otro alienigena ponen
su mano en el corazén. Cualquier referencia al sexo es tabl y se considera ofensiva.

Les gusta tomarse su tiempo y nunca tienen prisa. Cuando trabajan con otras quieren
asegurarse de que la atmosfera es buena antes de empezar. Asi que siempre le preguntan
a las demas como se sienten y les informan de sus propios sentimientos. Interrumpir
cuando alguien esta hablando se considera maleducado. Cuando otras alienigenas les
interrumpen se sienten rechazadas y reaccionan muy emocionalmente. Turtelina es muy
conocida por sus edificios redondos y coloridos, porque reflejan amistad y harmonia.

Como su comportamiento es natural para ustedes, no pueden explicarselo a las extranjeras.
Ahora tienen 10 minutos para prepararse en su grupo. iPractiquen su comportamiento!
Asegurense también de que tener algo que demuestre que todas ustedes son del mismo
planeta (p.e. la manera de vestir, su manera de peinarse).

Apéndice 3: Tarjetas de roles

Las alienigenas del planeta Smilia

En Smilia la educacion y la harmonia son muy importantes. No les gustan los conflictos;
consideran que las discusiones son de muy mala educacién. Es por eso que no conocen
la palabra “no”. Incluso si no estan de acuerdo con algo, dicen que “si”. Siempre sonrien
a los demas, incluso si no les gusta su actitud. Cuando trabajan con otras, y alguien
les pide que hagan algo que no quieren hacer, dicen que si pero siempre encuentran la
manera de no hacerlo. Smilia es un planeta muy religioso. Rezan a menudo en su vida
diaria. Cada 3 minutos dejan lo que estan haciendo para reunirse y rendir culto al Sol. Lo
hacen sentandose juntas y silbando, y después deben lavarse las manos.

Las Smilianas se saludan entre ellas frotandose las piernas. Mientras hablan entre ellas,
sus pies o piernas estan en contacto con las de la otra alienigena. No se tocan de cintura
para arriba ya que esta prohibido tocar los hombros, cabezas, manos y brazos.

Tienen unas normas muy estrictas respecto a herramientas y materiales. Las cartulinas
y las tijeras son machos y no pueden ser usadas por alienigenas hembra. Las reglas y
los boligrafos son hembras y no pueden ser usados por alienigenas macho. El pegamento
puede ser usado por ambos sexos. Smilia es famosa por sus pinturas y decoracion de
interiores.

Como su comportamiento es natural para ustedes, no pueden explicarselo a las extranjeras.
Ahora tienen 10 minutos para prepararse en su grupo. iPractiquen su comportamiento!
Asegurense también de que tener algo que demuestre que todas ustedes son del mismo
planeta (p.e. la manera de vestir, su manera de peinarse).
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La batalla por la naranja

Edad 8-13
Duracién 30 minutos
Participantes 4 - 24

Introduccion

Una actividad en la que nifias y niflos compiten por la posesion de una naranja y debaten como resolver
conflictos.

Objetivos
e Debatir la necesidad de comunicacion en situaciones de conflicto

e Reflexionar sobre estrategias de resolucion de conflictos

Material
e 1 naranja

Instrucciones

1. Divida a las participantes en dos grupos. Pida al grupo A que salga de la habitacion y esperen. Cuéntele al
grupo B que en esta actividad su meta es obtener la naranja porque necesitan su zumo para hacer zumo
de naranja.

2. Salga y explique al grupo A que su objetivo es obtener la naranja porque necesitan su piel para hacer un
pastel de naranja.

3. Relina a ambos grupos y pida a cada uno que se sienten en linea mirando al otro.

4. Digale a los grupos que tienen 3 minutos para conseguir lo que quieren. Haga énfasis en que no deben usar
la violencia para conseguirlo. Coloque la naranja en medio de los grupos y diga “ya”.

5. Por lo general alguien tomara la naranja asi que sera un grupo la que la tenga. Como los grupos enfrenten
la situacidén sera una sorpresa. A veces los grupos tratan de negociar para dividir la naranja por la mitad.
Otras veces no negocian en absoluto. Otras, los grupos se comunicaran mas alla y se daran cuenta de que
necesitan partes distintas de la naranja; alguien de uno de los grupos pelard la naranja y tomara la parte
que necesita. No interfiera. Después de tres minutos diga “stop”.

Reflexion

e ¢(Consiguiod su grupo lo que queria antes de que se terminaran los 3 minutos?

e (Cual fue el resultado del conflicto sobre la naranja?

e (Qué hicieron para lograr este resultado? ¢Qué podrian haber hecho distinto?

e (Por qué es importante que la gente se comunique para resolver conflictos?

e (lLa gente siempre se comunica cuando estan en conflicto? ¢Por qué si o por qué no?
e (La gente siempre quiere la misma cosa en un conflicto?

e ¢Han experimentado alguna vez situaciones similares? ¢Cual fue el resultado?

Consejos para facilitadoras

e Después de los 3 minutos, tome la naranja, o lo que quede de ella, para impedir cualquier distraccion
durante la reflexion.

e Durante los 3 minutos, no debe intentar influenciar los resultados pero enfatice que no pueden usar la
violencia para conseguir lo que quieren.

Esta actividad fue publicada en “"Compasito: Manual de Educacion para la Infancia en Derechos Humanos”,
publicacion del Consejo Europeo, 2009.




Duracién 20 minutes
Participantes 5-30

Introduccion

Una actividad introductoria para explorar la violencia y sus raices, en la que todo el mundo debe intentar
sobrevivir con su alfiler y un globo hinchado.

Objetivos

e Explorar las razones por las que la gente actia de manera violenta
e Debatir el papel de las armas y otras influencias sociales en los conflictos

Material

Un globo por participante
Un alfiler o una aguja larga por participante

Instrucciones

1. Empiece entregando un globo a cada persona y pidiéndoles que lo hinchen.

2. Entregue también un alfiler o aguja por persona.

3. Explique que su deber es proteger su globo hasta el final del juego - usted gana si su globo sobrevive hasta
el final. Explique que el juego durara 7 minutos. No mencione el alfiler. Si alguien pregunta para qué sirve
el alfiler o si deben estallar los globos del resto, simplemente reitere la instruccion de que ganara el juego
si su globo sobrevive hasta el final.

4. Cuando todas tengan su globo y su alfiler a punto, grite “isu tiempo empieza ahora!”

5. Después de 7 minutos, finalice el juego y vea quién tiene aun el globo intacto.

6. Recoja los alfileres y relina al grupo para la reflexion.

Reflexion

¢Qué pasé durante el juego?

¢Coémo se sintieron durante el juego? éEsos sentimientos influyeron en cémo actuaron?
¢De qué manera motivan el miedo o la excitacidn nuestras acciones?

¢Para qué creyeron que servia el alfiler cuando se lo entregaron?

¢Por qué asumieron que para ganar el juego debian destruir los globos de las deméas?
¢éLa violencia es un instinto natural o algo que la sociedad nos ensefia?

¢Las armas fomentan la violencia?

¢Hubo alguien que no intentd estallar los globos de las demas? éPor qué decididé no atacar a las demas?
¢Alguien habld con las demas durante el juego?

¢De qué manera hablar puede reducir la violencia?

¢Esta situacion les recordd algo similar en la vida real?
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Consejos para facilitadoras

Antes de iniciar la actividad es importante que piense encarecidamente sobre la salud, la seguridad y las
personalidades individuales de nifias y nifios de su grupo. No seria adecuada si alguna participante se
estresa con ruidos fuertes o si padecen dificultades de comportamiento, ya que hay objetos puntiagudos.
La naturaleza del juego requiere que no se marquen limites antes de iniciar el “tiempo de supervivencia”
asi que necesita considerar si su grupo es capaz de lidiar con esto - lo Ultimo que quiere es que alguien
resulte herido.

El juego normalmente es rapido y frenético; si tiene un grupo pequefio quiza soélo necesite un par de
minutos. Para grupos mas grandes, quiza necesite mas.

La actividad de las ‘Reporteras’ (pagina 40) puede ser una buena actividad a continuacion para hablar sobre
el rol de las armas en los conflictos.




Duracién 45 minutos
Participantes 8 - 20

Introduccion

Una actividad en la que los grupos tratan de hacer tartas para simular la distribucion desigual de los recursos
y comprender como se pueden desarrollar los conflictos.

Objetivos
e Experimentar la distribucion desigual de recursos

e Experimentar cdmo se pueden desarrollar los conflictos y cémo pueden ser evitados
e Demostrar como el dialogo y la cooperacién pueden usarse para evitar conflictos

Material

e La receta de una tarta (apéndice o una de su eleccion) y todos los ingredientes y utensilios necesarios para
cocinar la tarta.

Instrucciones

1. Pida al grupo que répidamente digan en voz alta lo que necesitan para hacer una tarta. Distribuya una
receta de una tarta y explique que en grupos van a intentar cocinar una.

2. Divida a las participantes en 2 o0 4 pequefios grupos equitativos.

3. Distribuya los diferentes ingredientes y utensilios a los grupos pero asegurese de que lo hace de manera
desigual. Ningun grupo debe tener todos los ingredientes o utensilios necesarios para cocinar la tarta
debidamente. Por ejemplo, puede entregar a un grupo la mayoria de cosas que necesitan, pero dejarles sin
algun elemento crucial. Otro grupo puede recibir sélo la mitad de los ingredientes y un tercero puede tener
Unicamente mucha cantidad de un mismo ingrediente.

4. Para empezar, no guie mucho la actividad. Deje que los grupos debatan, experimenten, roben o comercien
con los otros, o que entren en didlogo y cooperacion.

5. Después de 15 minutos, o en un momento apropiado, retna al grupo de nuevo con sus ingredientes y
reflexionen.

6. Después de la reflexién, itodas pueden ayudar a cocinar y a comerse la tarta!

Reflexion

e ¢Qué ocurrio?

e ¢Como se sintieron durante la actividad?

e (Cuadl era el plan o la solucidn de cada grupo para intentar cocinar la tarta?
e (Cambid su estrategia a medida que avanzaba la actividad?

e (Como les hizo sentir el reparto desigual de los recursos al principio?

e ¢Habria sido distinto si todas hubieran tenido lo mismo?

e ¢(Se le ocurre algun conflicto de la vida real, ya sea histérico o de su vida cotidiana, que haya empezado por
culpa de una distribucién de recursos injusta? ¢Por qué?

e (¢Cbomo influencian las estructuras de poder capitalistas del mundo actual en la paz y el conflicto?
e Ahora, écudl creen que seria la mejor manera de cocinar la tarta para cada grupo?
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Consejos para facilitadoras

Hornear y controlar la tarta puede ser una distraccion, asi que asegurese de dejar el tiempo necesario para
la reflexion con todo el grupo antes de empezar a cocinar.

Puede entregar a cada grupo una receta distinta, por ejemplo, una sin lactosa, otra sin gluten o una vegana,
para afiadir una dimension extra a la actividad y satisfacer diferentes requisitos alimentarios.

Si no tiene acceso a una cocina, también puede usar ingredientes y utensilios imaginarios representados
en tarjetas.

Esta actividad puede funcionar bien en campamentos y puede ser combinada con una sesién de cocina al
aire libre o en fogata.

Apéndice: Receta de tarta simple

Ingredientes de la tarta: Ingredientes de decoracion:
100g de harina 200g de azucar glas

100g de azlcar 100g de mantequilla

100g de manteca Decoraciones para tartas

2 huevos

> cucharita de levadura

Utensilios

2 moldes para tartas Cuchara de madera o batidor eléctrico
Papel de hornear Bol para mezclar
Espatula Rejilla para dejar enfriar

Procedimiento

1. Precaliente el horno a 180°C.

2. Forre ambos moldes con papel de hornear.

3. Bata conjuntamente la mantequilla y el azucar.

4. Anada la harina, la levadura y los huevos poco a poco.

5. Bata la mezcla durante 2 o 3 minutos hasta que tenga una consistencia

cremosa.

Divida por la mezcla por la mitad y viértala en los dos moldes.

Coldquelos en el horno y hornéelos durante 15 minutos, hasta que la tarta

tenga un color dorado y pueda introducir un cuchillo y salga sin mezcla

mojada en él.

8. Deje los moldes a un lado para que se enfrien. Después puede retirar las
tartas de los moldes y colocarlas en la rejilla para enfriar.

9. Mientras tanto, prepare el relleno mezclando el azucar glas y la mantequilla,
usando un poco de leche para suavizar la mezcla si fuera necesario.

10. Cuando las tartas estén frias, coldquelas una sobre otra y Unalas con la

crema de mantequilla, y decore la parte superior.

sl




Duracion 120 minutos
Participantes 15 - 30

Introduccion
Un juego de rol para comprender quién se beneficia de los conflictos armados y de las guerras.

Objetivos
e Comprender quién se beneficia de la existencia de la guerra

e Explorar las estructuras de poder
e Explorar los vinculos entre capitalismo y guerra

Material

Copias de las tarjetas de roles (apéndice). Debe copiar tantas tarjetas de roles como participantes tenga su
grupo. Solo debe tener dos lideres de partido, ministras, comerciantes y periodistas. Puede haber un par
mas de activistas politicas, pero la mayoria deben ser trabajadoras locales.

Instrucciones

1.

2.

Explique al grupo que son ciudadanas de Pobrelandia, un pais en guerra. Distribuya las tarjetas de rol.
Puede decidir si las entrega al azar o si quiere dar ciertos roles a personas concretas de su grupo.

Deje algun tiempo para que todo el mundo lea su rol y piense sobre su personaje. Pida a las participantes
que cierren los 0jos mientras usted lee las siguientes cuestiones para ayudarles a imaginar sus roles:

e (Qué les gusta?

e (Qué es especial para usted?

e (Quiénes son sus amigos?

e (Cuales son sus aficiones?

e (Estan enamoradas?

e Cuando piensa en la situacion actual de Pobrelandia, équé les viene a la mente?
e (Cuadles son sus esperanzas, miedos y expectativas?

e (Qué quiere hacer ahora?

Explique que pronto va a haber un gran encuentro entre la gente de Pobrelandia y otros paises para
debatir sobre la guerra. Para preparar la reunion deben encontrar personas similares a ellas mismas para
debatir sus planes. éQué creen que debe pasar ahora? éQué quieren hacer ahora? Tienen 20 minutos para
prepararse en sus grupos y acordar una estrategia, pero también pueden encontrarse con otros grupos
durante este tiempo si quieren negociar.

Tras 20 minutos, pida al grupo que se reldna para el gran encuentro. Explique que la meta de la reunién
es encontrar una manera de detener la guerra de un modo satisfactorio para todas. Pida a cada grupo que
explique lo que creen que debe hacerse. Permita que reaccionen entre ellas - pueden hacerse preguntas y
debatir.

Después de 15 minutos de debate, detenga el encuentro - incluso si no se ha llegado a una solucién. Pidales
que formen una fila en la sala. Explique que uno de los extremos de la habitacién significa ‘quiere finalizar
la guerra’, y el que otro lado significa ‘quiere prolongar la guerra’. Las participantes deben posicionarse en
el barémetro de acuerdo con sus roles. Pida a todo el mundo que miren a su alrededor y observen dénde
estan situadas las demas, y pida a algunas personas que expliquen por qué se colocaron en el lugar en el
que estan.

Relinanse de nuevo en un circulo y realicen un ejercicio para salir del papel: Explique que todas han estado

vistiendo un gran traje invisible que representaba su rol en el juego. Ahora pueden desabrocharlo, salir de
él y tirarlo. Después de esto, vuelven a ser ellas mismas de nuevo.
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Debriefing

e (Como fue? éCOmMo se sintieron interpretando su papel?

e (Sintieron que tuvieron una oportunidad de finalizar la guerra? éPor qué (no)?

e (Fueron capaces de llegar a un acuerdo? Si lo hicieron, écémo? Si no, épor qué?
[ ]

¢Cudles fueron los argumentos que usaron las comerciantes? ¢Fueron convincentes? éPor qué (no)? éQué
me dicen sobre los argumentos de las demas?

¢Quién queria acabar la guerra? ¢Hubo alguien que queria prolongar la guerra? Y si es asi, épor qué?
¢Quién domind los debates? ¢Esto refleja la realidad? éQuién habria tenido mas poder en la vida real?
¢Qué estructura de poder seria mejor para una sociedad pacifica? ¢Por qué?

[ ]
[ ]
[ ]
e ¢Como creen que podemos romper las estructuras desiguales de poder existentes en la sociedad?

Apéndice: Tarjetas de roles

Trabajadora local: Viene de una gran familia, en la que
todas trabajan duro para sobrevivir. Trabaja todo el tiempo vy
esta exhausta debido a las muchas horas de trabajo y el poco
dinero para buena comida u ocio. Una guerra ha estallado
recientemente en su pais, la gente esta muriendo y su vida
esta bajo amenaza.

Activista politica: Viene de una familia de clase media y
fue a la universidad. Esta activa en un movimiento politico
trabajando dia a dia en las bases para promover igualdad, paz

y justicia en su pais. Una guerra ha estallado recientemente,
la gente estd muriendo y su vida esta bajo amenaza.

La situacidon en su pais es muy dura para usted y siente que
debe hacer algo para cambiarla. Se siente responsable de la
sociedad y quiere mejorarla a través del trabajo educacional
con la infancia.




Comerciante de la industria de armas: Es una persona
exitosa en los negocios vendiendo armamento. Esta muy
orgullosa de su duro trabajo y piensa que trabajar duro la trajo
hasta este punto de su carrera. iUsted cree que cualquiera
gue tenga la voluntad puede lograr lo mismo!

Siempre sigue los deseos de sus clientes y busca los beneficios
que puede obtener de ellos. Usted cree en los negocios, y
en que a veces algunas personas deben perder para que
otras puedan ganar. En general, el comercio hace mas rico al
mundo, asi que todo el mundo gana.

Una guerra ha estallado recientemente en su pais, la gente
estd muriendo y su vida esta bajo amenaza.

Lider de partido nacionalista: Es la presidenta de uno de
los mayores partidos de la oposicidon. Los ultimos meses han
dado un gran impulso a su partido. Las encuestas muestran
que su partido se ha hecho mas y mas popular y ahora puede
influir fuertemente en el discurso predominante de su pais.
Una guerra ha estallado recientemente en su pais, la gente
esta muriendo y su vida estda bajo amenaza. En tiempos
de guerra la gente pide respuestas simples y eso es lo que
ustedes les pueden dar.

Ministra de una superpotencia: Usted es la Ministra
de Exteriores de la Superpotencia A, un pais grande y de
economia sélida. Su pais tiene poder y quiere mantenerlo.
Pero siempre se siente amenazada por la Superpotencia B,
que también estd intentando conseguir una buena posicidon
en el sistema de poder mundial. Vive lejos de Pobrelandia,
pero esta interesada en el pais porque la guerra puede ser
importante para demostrar quién es la superpotencia mas
poderosa del mundo.
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Ministra de una superpotencia: Usted es la Ministra de
Exteriores de la Superpotencia B, un pais grande y con
economia sélida. Su pais tiene poder y quiere mantenerlo.
Pero siempre se siente amenazada por la Superpotencia A,
que también esta intentando conseguir una buena posicion

en el sistema de poder mundial. Vive lejos de Pobrelandia,
pero esta interesada en el pais porque la guerra puede ser
importante para demostrar quién es la superpotencia mas
poderosa del mundo.

Editora jefa de un periodico: Usted trabaja para uno de
los mayores periddicos estatales de Pobrelandia. Su trabajo
no es facil. Esta tratando de equilibrar su misién de reportar
objetivamente con todas las demandas de grupos interesados
que llaman para pedirle que lo haga a su favor. Una guerra ha
estallado recientemente en su pais, la gente estd muriendo y
su vida esta bajo amenaza.
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Edad
Duracidn 30 minutos
Participantes 6+

Introduccion

Una actividad corta usando adhesivos de colores para dividir a las personas e introducir el concepto de “alteridad”
y su rol en los conflictos.

Objetivos
e Conocer el concepto de “alteridad”

e Empatizar con la gente que es excluida
e Comprender como la alteridad puede llevar al conflicto

Material
e Adhesivos de distintos colores

Instrucciones
1. Pida al grupo que se coloque en circulo y cierre los ojos.

2. Pegue un adhesivo de color en la frente de cada persona, dividiendo al grupo en colores de manera que
haya una participante que se quede sola. Por ejemplo: 7 rojos y 1 azul o 3 verdes, 2 naranjas, 4 rojosy 1
amarillo.

3. Seguidamente, pida a las participantes que abran sus 0jos y se agrupen por colores diciendo simplemente
“No hablen, organicense”.

4. Deje que el grupo se organice en los distintos grupos de colores sin hablar.

5. Pregunte cuando han acabado. En este momento pueden quitarse el adhesivo de la frente para ver el color
que tenian.

6. Pregunte: écomo se sienten con esta agrupacion? ¢Estan satisfechas? éPor qué (no)?

7. Repita el ejercicio pero cambie los adhesivos de manera que la persona que se quedd sola ahora tenga un
grupo y otra persona esté sola. Esta vez incluso puede usar un adhesivo divertido para la persona sola, para
hacerle parecer mas diferente todavia.

Reflexion

e (Como se sienten ahora? (Estan satisfechas con esta agrupacion?

e (Por qué estan agrupadas asi?

e (¢Cbomo se siente estando en el grupo grande?

e (Cbomo se siente estando sola o en un grupo pequeno?

e (Qué les hace diferentes de las demas?

e (Qué significa ser diferente?

e (Qué tipo de conflictos pueden surgir por ser diferentes entre nosotras? éTienen ejemplos de su vida real?
¢Como pueden tratar con ellos?
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Una sociedad pacifica

Edad 14+
Duracion 60 minutos
Participantes Cualquiera

Introduccion
Una actividad de debate sobre los elementos de una sociedad pacifica.

Objetivos

e Considerar qué hace y qué no hace a una sociedad pacifica
e Reflexionar sobre si nuestra propia sociedad es pacifica

Material
e Tarjetas de ‘sociedad pacifica’ (apéndice)
e Rotafolio o papel de embalar y marcadores

Preparacion

Copie y recorte las tarjetas de “sociedad pacifica”. Escriba “Una Sociedad Pacifica” en el centro de un trozo
grande de papel y coléquelo en el suelo o sobre una mesa. Deje las tarjetas alrededor del papel.

Instrucciones
1. Pida a todo el mundo que se acerque y lea las diferentes tarjetas.

2. Pida a todo el mundo que escoja la tarjeta que crean que es la mas importante en una sociedad pacifica y
que lo sitlen sobre el papel.

3. Sentadas en circulo, cada una tiene un minuto para explicar por qué creen que su eleccion es esencial. Si
es un grupo grande, pida que lo hagan sélo algunas personas.

4. Ahora explique al grupo que juntas necesitan llegar a un consenso sobre los diez elementos mas importantes
para crear una sociedad pacifica. Pueden escoger entre las 22 tarjetas, o si quiere ponérselo mas facil, sélo
de entre las que ya habian seleccionado anteriormente.

5. Modere el debate, poniendo cuidado de que todo el mundo tiene la oportunidad de hablar. Cuando parezca
que el grupo ya ha decidido, compruebe que la decisidn es realmente consensuada y que todo el mundo
esta de acuerdo con ésas diez.

Reflexion

e ¢Hay alguien que aun no esta de acuerdo con la decision?

e (¢Qué elementos de una sociedad pacifica fueron mas dificiles de descartar?

e (¢Cbomo se ve su sociedad pacifica? ¢Qué significa tener una sociedad pacifica?
e ¢Alguna de las tarjetas esta entorpeciendo una sociedad pacifica?

e ¢Habria algun conflicto en sus sociedades pacificas? éHabria violencia? éHay diferencia entre conflicto y
violencia?

e (¢Como prevendrian la violencia en su sociedad pacifica ideal?

e (Es posible esta utopia? ¢Todos los elementos finales que escogieron son reales en el pais o sociedad en la
que viven? Si no lo son, écomo podriamos hacer posible que fueran reales?




Consejos para facilitadoras

Durante la actividad en si misma, puede hacer algunas preguntas de la reflexion para darle vida al debate.

Siéntase libre de adaptar la actividad para ajustarla a su grupo, por ejemplo, anadiendo mas tarjetas o
dejando que las participantes escriban algunas de sus propias ideas.

Cuando facilite el debate, aseglrese de que todas son respetuosas y esperan a que las demas terminen de
hablar. Puede sugerir a las participantes que anoten sus ideas para clarificarlas y recordarlas.

Apéndice: Tarjetas de sociedad pacifica

Una dura fuerza policial

Un lugar para vivir para todo el
mundo

Control de la poblacién

Sanidad publica

Libertad de expresion

Prohibicion de partidos politicos
extremos

Eleccion de profesion o tipo de
trabajo

Castigos severos al terrorismo
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Educacion para toda aquella que
la quiera

Un sistema legal justo

Democracia

Libertad de viajar a donde quiera

Distribucion justa de la rigueza

No interferencia de otros paises

Alianzas con paises poderosos

Ensenar paz en las escuelas

Elecciones libres y justas

Capitalismo

Derecho a manifestacion

Una economia estable

Una lider popular

Socialismo



Edad
Duracién 90 minutos
Participantes 6+

Introduccion

Una actividad de debate y arte colaborativo para pensar en los conceptos de conflicto y paz, y crear un mural
de ‘paisaje de paz’ para representar qué significa paz para distintas personas.

Objetivos
e Explorar qué significa paz y conflicto y comprender que tienen significados distintos

para distintas personas

Material

e Imagenes que puedan simbolizar o representar el conflicto (apéndice)
e Un rollo viejo de papel de embalar o rotafolio

e Cinta adhesiva

e Marcadores, lapices de colores, rotuladores, otros materiales de arte

Preparacion
e Copie las imagenes y dispongalas por el suelo
e Pegue un trozo de papel de empapelar en la pared

Step-by-step instructions:

1. Pida a las participantes que observen las diferentes imagenes y elijan la que mejor simbolice el conflicto
para ellas. No necesitan tomar la foto, ya que quiza varias quieran coger la misma.

2. Cuando todo el mundo haya elegido una, pidales que la presenten y pregunteles:
e (Como le hace sentir la imagen?
e (Por qué eligieron ésa? ¢De qué manera simboliza el conflicto para usted?

3. Sison mas de 10 participantes, quiza es mejor dividir al grupo en dos o tres grupos para que todo el mundo
pueda compartir sus ideas, sin que la actividad se haga muy larga.

4. En grupo, debatan las siguientes cuestiones:
e (El conflicto siempre es negativo o puede ser algo bueno a veces?
e ¢Con las imagenes y sus ideas podrian crear una definicion de conflicto?
e Hagan una lluvia de ideas de palabras clave que definan conflicto y escribanlas en el rotafolio.

5. Deje las imagenes de conflicto a un lado y empiece a debatir cdmo podrian definir paz. ¢Es la paz es
simplemente lo opuesto al conflicto? ¢Qué significa la paz para ustedes? Tomen notas en el rotafolio.
6. Invite a las participantes a usar el material de arte para retratar sus ideas de paz en el papel de embalar

de la pared y asi crear un “paisaje de paz”. Pueden contribuir con imégenes, garabatos, palabras, grafitis,
dibujos, frases y poemas.

7. Cuando todo el mundo haya finalizado su contribucion, echen todas juntas un vistazo al paisaje de paz y
reflexionen.
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Reflexion

e (Qué opinan sobre nuestro paisaje de paz? ¢éComo les hace sentir?

e (Con qué diferentes imagenes, frases, garabatos, etc. contribuyeron al paisaje?

e (Por qué distintas personas tienen distintas ideas sobre la paz?

e (Hay alguna semejanza o temas en comun entre sus contribuciones al paisaje de paz?

e (Hay alguna parte que resuma mejor lo que es paz para ustedes? {Por qué?

e (Cual es la principal diferencia entre el paisaje de paz y las imagenes de conflicto que vieron antes?
e (Es posible definir paz sin usar la palabra “guerra” o sin verla como el opuesto al conflicto?

e (¢Qué necesitamos para crear paz?

e (Es posible para nosotras, nifias, nifios y jévenes, crear paz? ¢Qué podemos hacer?

Consejos para facilitadoras
e Puede adaptar la actividad y hacerla apropiada para los diferentes grupos de edad encontrando sus propias
imagenes de conflicto.

e Dependiendo de la edad del grupo, también puede echar un vistazo a diferentes definiciones de paz que
puede encontrar en la red. También puede pensar en si la paz siempre tiene que ver con ser calmada y
serena o si algunas veces implica ser activa, quiza protestando. ¢Abarca otros valores como amistad,
cooperacion o igualdad?

e El paisaje de paz, o partes de él, pueden convertirse en una pancarta para el grupo. Puede incluir usar
viejas sdbanas para pintarlas o coser y usar apliques.

Apéndice: Imagenes de conflicto
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El conejito y el conej

o

Edad 6-9
Duracion 60 minutos
Participantes 5+

Introduccion
Una actividad que usa la narracidn para pensar sobre como superar los prejuicios.

Objetivos

e Introducir cémo funcionan los prejuicios
e Pensar como superar los prejuicios

Instrucciones
1. Cuente la historia del Conejito y el Conejo al grupo (apéndice).
2. Forme grupos pequefios y pidales que inventen un final para la historia. Pregunte:
e (Qué piensan el Conejito y el Conejo ahora? ¢Como se sienten?
e (COmo seria si se encontrasen de nuevo? ¢COmo se sentiran?
e (Qué creen que haran al dia siguiente? ¢Como creen que van a reaccionar sus familias frente a esto?
e (Cbébmo podria acabar la historia?

3. Los pequefios grupos deben decidir como van a contar el final de la historia. Pueden asignar una narradora,
representarlo, dibujarlo o contarlo conjuntamente. Aunque en algunos grupos quiza sea mas sencillo si les
dice como deben presentarlo.

4. ReUnanse para compartir las historias.

Reflexion

e (Cuadl de los finales de los otros grupos les gusté mas? ¢Por qué?

e ¢Habia mas finales positivos o negativos para la historia?

e ¢(Por qué escogieron un final positivo o uno negativo para su historia?
e ¢(Creen que son realistas?

e (Han estado alguna vez en situaciones en las que la gente hablaba de sus amigas o amigos? ¢Como
reaccionaron?

e ¢(Por qué creen que tenian esos prejuicios hacia sus amigas o amigos?
e (Qué pueden hacer para demostrarles a las demas que sus amigas no son como ellas piensan?
e (COomo podemos superar nuestros propios prejuicios?




Apéndice: El Conejito y el Conejo

Algunos anos atrds, una familia de conejos vivia en un bosque verde y
lejano. Una mafiana, el hijo mas joven, Navi, sali6 al bosque a pasear,
lejos de donde vivia su familia. El siempre buscaba las hojas mas frescas
y sabrosas para comer.

Cerca de un viejo roble se encontré con el mas maravilloso campo de
hierba, e inmediatamente empezé a mordisquear, disfrutando del sol y del
olor de las flores de después de la lluvia. De repente, escuché un crujido
detras de uno de los arbustos. Navi estird sus largas orejas, asustado de
que fuera un animal peligroso. Sorprendentemente, de detras del arbusto
salid una criatura pequena y blanca que se parecia bastante a él, menos
por sus orejas mas cortas y su cola mas pequeia.

“Hola”, dijo Navi. “éQuién eres tu?”

“Soy Fani el conejito”, contesté la criatura.

“éUn conejito?” pregunté Navi.

“Si, iun conejito!” dijo Fani. “éY tu qué eres?”

“Yo soy un conejo”.

Los dos jugaron por horas, explicandose historias uno a otro, descubriendo
gue eran muy parecidos. Sus lenguajes eran bastante similares y a ambos
les gustaban los mismos aperitivos - iespecialmente las hojas verdes
frescas!

Feliz y alegre, Navi regresé a su pequefia madriguera, explicandoles
a todos sus hermanos acerca de su nuevo amigo. “éUn conejito?” sus
hermanos estaban sorprendidos. “éQué hacias tu - un conejo respetable,
un descendiente de una gloriosa dinastia, - con un patético conejito? Son
vagos, glotones iy destruyen cada pedazo de tierra que pisan!”.

“Pero Fani es un conejito muy simpatico” dijo Navi. “Hoho, eres tan
inocente, no dejes que te engane. Es sélo una mascara. Tan pronto como
pueda se comera toda tu comida. Esperemos que no te haya seguido. Eso
es justo lo que necesitamos, iuna plaga de conejitos!”

En casa de Fani también se estaba caldeando el ambiente. “éUn conejo?
El mas repugnante y embaucador animal en todo el bosque. iAlgun amigo
que encontraste por ahi! ¢éCédmo puede un conejito como tu, bien educado
y ordenado, ser visto con el tonto del bosque?” dijo su padre furiosamente.
“iPero Navi es un animal amable y ni mucho menos sucio!”.

“iNo te atrevas a verle de nuevo! iSeguro que tiene garrapatas!”
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Edad 10+
Duracion 90 minutos
Participantes 5-30

Introduccion

A través de un conflicto entre los personajes de cuento, Ricitos de Oro y Bebé Oso, las participantes descubren
los pasos de un proceso de mediacion.

Objetivos
Introducir el concepto de mediacion

Desarrollar un modelo de mediacidon paso a paso
Debatir qué es importante a la hora de mediar conflictos
Pensar sobre como hay diferentes narraciones en un conflicto

Material

Tarjetas con los 5 pasos de mediacion escritas, 5 paquetes (apéndice 1)
El guion de mediacién (apéndice 2)
Disfraces para las actrices y actores

Preparacion

Tres personas deben representar la mediacién. Pueden ser monitores del grupo o participantes, dependiendo
de su edad. Entrégueles antes el texto para leerlo y entender la situacién. Expliqueles los roles a las actrices y
actores y piense en un buen escenario en el espacio disponible.

Instrucciones

1. Pregunte al grupo si conocen el cuento de “Ricitos de Oro y los Tres Osos”. Si no lo conocen, cuénteles la
historia.

2. Explique que Ricitos y el Bebé Osos desean resolver su disputa y que piden ayuda a una mediadora.

3. Representen la escena de mediacion.

4. Pregunte a las participantes qué ocurrié durante la escena. ¢Cuales eran los diferentes bandos de la historia?
¢Qué han observado? Anote sus respuestas en palabras clave.

5. Forme 5 grupos y entrégueles a cada uno un juego de 5 tarjetas con los pasos de un proceso de mediacién.
Deje unos minutos para que piensen en qué orden ponerlas.

6. Reulnanse de nuevo y comparen. Asigne a cada grupo uno de los pasos y pidales que recuerden lo que
ocurrio en la representacion durante su fase de la mediacidén. Deles unos minutos para debatir.

7. Los grupos pueden volver a representar su parte de la historia o simplemente decirles a los demas lo que
ocurre.

8. Resuma los pasos. Revise la seccidn de introduccion de la pagina 12 como soporte.

Reflexion

Cuan realistas encontraron la mediacién entre Ricitos y el Bebé 0so?

¢Qué puede hacer una mediadora para ayudar mejor a ambas partes de un conflicto?
¢Qué parte del proceso creen que es la mas dificil para la mediadora? éPor qué?
¢Qué habilidades creen que necesita una mediadora? (Puede anotar estas ideas).




Consejos para facilitadoras

e Como actividad de seguimiento, las participantes pueden pensar sobre conflictos en otros cuentos de hadas
y preparar una representacion de otra mediacion.

e Para edades inferiores, puede saltarse los pasos 5y 7.

Apéndice 1: Pasos de un proceso de mediacion

Iniciacién o bienvenida: inicie un entorno cémodo.
Explique su punto de vista: ambas partes explican su punto de vista.

Esclarecimiento del conflicto: llegue a un acuerdo sobre de qué trata realmente el conflicto. Clarifique
emociones, intereses y contextos.

Buscando una solucién: hagan una lluvia de ideas sobre posibles soluciones.
Acordando maneras de avanzar: asegure que los siguientes pasos estan claros para ambas partes.

Apéndice 2: mediacion de cuento de hadas.

Ricitos y el Bebé Oso han solicitado una mediacion porque no pueden encontrar la manera
de llevarse bien. Han sido amigos por mucho tiempo pero recientemente algo ocurrio que
cambio su relacion.

Mediadora: iBienvenidas! Estoy muy feliz que ambos estén aqui. ¢Quieren un poco de
café o galletas?

Ricitos: Oh si, iunas galletas estarian genial!
Bebé Oso: Me gustaria un poco de chocolate caliente, por favor.

Mediadora: Bebé Oso, usted pidid esta mediacion y estoy feliz de que Ricitos accediera
y que ambos hayan encontrado el tiempo para venir aqui, y asi podamos hablar sobre lo
gue ocurrié y como pueden encontrar una solucién conjuntamente. Yo solo les ayudaré a
hablar entre ustedes, pero no me posicionaré o les diré qué hacer, éde acuerdo?

Permitanme recordarles las reglas de la mediacion. Es importante que no se interrumpan,
sino que escuchen lo que la otra persona tiene que decir, que no blasfemen y que sean
honestos con el otro. éEstan de acuerdo con estas reglas? éQuieren afiadir alguna mas?

Bebé Oso: iQuiero que Ricitos me respete!

Mediadora: Si, respetarse mutuamente es muy importante. ¢Estd de acuerdo, Ricitos?
Ricitos: Si, si Bebé Oso también me respeta a mi.

Mediadora: ¢A quién le gustaria empezar?

Bebé Oso: Me gustaria empezar porque fue ella quien irrumpié mi casa y rompié mi silla.
Mediadora: Ricitos, écoOmo te sientes respecto a como empezo6 Bebé Oso?

Ricitos: iYo no irrumpi en su casa!

Mediadora: Ambos tienen cosas importantes que decir y os aseguro que conseguiremos
escucharos a ambos. ¢Alguno tiene fuertes sentimientos sobre quién deberia empezar?




Bebé Oso: Oh, realmente no importa mientras yo pueda contar mi version de la historia.
Ricitos: Si, él puede empezar mientras yo pueda hablar después.

Mediadora: De acuerdo, asi que épor qué no nos cuentas lo que ocurre para ti, Bebé
Oso?

Bebé Oso (enojado): Bien, Ricitos y yo fuimos muy buenos amigos por mucho tiempo,
pero hace unas semanas algo realmente horrible ocurrid. Ricitos irrumpié en casa de mi
familia mientras estabamos paseando por el bosque. Ella no nos dijo que iba a venir. Y
entonces se comid toda nuestra comida y se pased por todos lados; iincluso durmid en
mi cama!

Mediadora: Asi que, Bebé Oso, te sientes molesto porque Ricitos estuvo en tu casa sin
avisarte, écierto? Ricitos, ¢qué te gustaria que supiéramos sobre lo que ocurre?
Ricitos: iRealmente no sé como Bebé Oso puede pensar que entré sin permiso! He
estado muchas veces y siempre me dijeron que soy como de la familia. La puerta no
estaba ni siquiera cerrada por llave, asi que pensé que esperaria mientras regresaban.
Bebé Oso (interrumpiendo): iPero te comiste nuestras gachas y dormiste en nuestras
camas!

Mediadora: Por favor, Bebé Oso, habias acordado no interrumpir. Os daremos a cada
uno la oportunidad de responder a lo que dice el otro.

Ricitos: Tienes razon; me comi parte de vuestras gachas. Estaba hambrienta y olia
taaaaan bien.

Mediadora: Ricitos, asi que fuiste a la casa a esperar a Bebé Oso y comiste algo. ¢Es
esto cierto? Bebé Oso, {puedes decirnos como te hizo sentir eso?

Bebé Oso: Es verdad que Ricitos ha sido una buena amiga por mucho tiempo, y que

siempre es bienvenida - al menos cuando nosotros también estamos en casa. Oh, las
gachas de mi madre son realmente deliciosas, asi que puedo comprender por completo
gue se comiera unas pocas. Pero aun estoy enojado. Ella traicioné mi confianza al entrar
en la casa sin estar nosotros alli.

Mediadora: Asi que esta bien si Ricitos va, ¢pero no si ustedes no estan en casa?
Bebé Oso: Si, exacto.

Mediadora: Ricitos, ¢hay algo que quisieras afadir?

Ricitos: Sigo sin entender por qué Bebé Oso esta tan enojado de repente. ¢Por qué esta

tan molesto por algo tan estipido? El siempre entra en nuestra casa y se come nuestra
comida, y nos conocemos muy bien.

Mediadora: Suena como que aun estas confusa y dolida sobre como Bebé Oso te esta
tratando.

Ricitos: Eso es cierto. No crei que eso no fuera correcto y yo nunca lo habria hecho si
hubiera pensado que a él no le gustaria.

Bebé Oso: Pero debiste haberte esperado en la cocina y no ir por toda la casa.
Mediadora: Ricitos, ¢puedes responder a lo que ha dicho Bebé 0so?

Mediadora: Bien, lo siento. Quiza tienes razon. Debi haberme esperado en la cocina.
Mediadora: Asi que estaria bien si Ricitos no hubiese deambulado por toda la casa. ¢Hay
algo mas que os gustaria anadir?

Ricitos: No.

Mediadora: {Bebé Oso?

Bebé Oso: Si, pero... crei que podria confiar en ella.

Mediadora: ¢Puedes decir algo mas sobre eso?




Bebé Oso (aun molesto): Si, puedo. Pensé que era mi mejor amiga y ahora es sdélo que
no puedo confiar en ella. Sé que siempre viene a casa, pero esta vez cuando volvimos
se habia paseado por toda la casa, comido nuestra comida y entonces... encontré mi silla
favorita rota; la que me hizo mi abuelo. iMe rompe el corazén porque nunca podra ser
reemplazada!

Mediadora: Asi que lo que estoy escuchando es que esa silla era una parte especialmente
importante en tu vida y que tienes el corazén roto porque no podra ser reemplazada
nunca.

Bebé Oso: iCorrecto! Mi abuelo murié y ésa era la Unica cosa que hizo sélo para mi.
¢Cémo podria reemplazarla?

Ricitos: Oh, Bebé Oso, lo siento mucho. No me di cuenta de lo especial que era esa silla.
Pensé que sélo era un juguete infantil o algo asi. Realmente lo siento.

Mediadora: Para aclarar, lo que estas diciendo es que cuando entraste en cada de Bebé
Oso comiste algunas gachas y dormiste en su cama pero también que rompiste su silla
favorita. éCorrecto?

Ricitos: Si, siento mucho que esto pasara y no tenia idea de cuan especial era la silla
para ti.

Mediadora: ¢Como creen que pueden volver a ser amigos?

Bebé Oso: Ricitos, deberias intentar encontrar otra silla, pero sera dificil.

Ricitos: Pero dijiste que esa silla especifica era muy especial para ti.... équiza podria
preparar un bonito picnic para ti y asi pedir perdén?

Bebé Oso: Un picnic también esta bien, pero no solucionara el problema.

Mediadora: ¢Asi que realmente para ti se trata de la silla, cierto, Bebé Oso?

Bebé Oso: Si, ila silla era muy especial!
Ricitos: Entonces puedo intentar arreglar la silla para ti. No esta completamente rota.
Mediadora: ¢Qué piensas de eso, Bebé 0so?

Bebé Oso: iSi, esa es una buena idea! Yo también puedo ayudar a arreglarla. iEso me
haria feliz!

Mediadora: iEso es fabuloso! ¢Hay algo mas que necesiten de esta mediacion?

Bebé Oso: No. Yo creo que Ricitos rompié mi silla favorita por accidente y que no sabia
lo especial que era para mi. Ya no estoy rabioso con ella.

Mediadora: Ricitos, énecesitas algo mas de esta mediacion?

Ricitos: No. Espero que Bebé Oso y yo podamos ser amigos de nuevo e intentemos
arreglar la silla juntos.

Mediadora: ¢Cuando se van a encontrar para arreglarla? Pueden acordarlo ahora, para
que no lo olviden.

Ricitos: iVendré mafiana y traeré mi caja de herramientas!
Bebé Oso: iSi, eso es genial!
Mediadora: Quiero agradecerles a ambos el haber asistido a la mediacion.

La historia es una adaptacion de una mediacion de muestra en: "Resolviendo Conflictos con un Programa
de Mediacién entre Iguales”, un proyecto colaborativo del Programa de Estudios por la Paz, Universidad de
Maine, y Educacién Legal y Civica de Maine, Universidad del Sur de Maine, con el apoyo de la Division de Salud
Familiar, CDC Maine, Departamento de Salud y Servicios Humanos.
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Discusiones y reconciliaciones

Edad 6-8
Duracion 30 - 45 minutos
Participantes 6-12

Introduccion
Una actividad para explorar las propias experiencias en discusiones, conflictos y reconciliaciones.

Objetivos

e Pensar sobre las vias de poner fin a discusiones y reconciliarse

Material
e Un gran trozo de papel y boligrafos

Instrucciones

1. Siéntense en circulo y pida al grupo que cierren los o0jos y piensen sobre un momento en el que tuvieron
una discusion con alguien. Pase la frase: “Cuando yo tuve una discusién me senti...” al circulo.

2. Cada persona del grupo completa la frase. Si alguien repite algo que ya se ha dicho antes (cosa que pasara)
se cambian el lugar con esa persona.

3. Lea la siguiente historieta: Un dia en la clase de Max y Daniel habia una nueva actividad que hacer con una
maquina que grababa sonido. Ambos querian usarla primero. Empezaron a discutir y acabaron peleando.
Max empujo a Daniel, que cayo sobre la maquina y se dafié.

4. Pida al grupo que imaginen que son Max. Pase la frase: “Si yo fuera Max yo habria...” al circulo.

5. Explique que quiere representar la escena y ver como Max y Daniel pueden reconciliarse. Pida voluntarias
que puedan tomar el rol de Daniel y Max. Aseglrese de que actian y que no se lastiman de verdad.

6. Después de la representacién, deben escenificar como pueden ser amigos de nuevo.

7. Después del teatro, pregunte al grupo si tienen sus propias ideas para la reconciliacién que quieran mostrar
en una escena. Relna nuevas voluntarias en el centro para representar la escena. Puede hacer un par de
rondas con las diferentes posibilidades de reconciliacion.

Reflexion
e (Qué método de reconciliacidn elegirian si estuvieran en una discusion?

e (Pueden recordar una situacion donde discutieran con una de sus amigas y se reconciliasen? ¢Como lo
hicieron?

e (Por qué es importante pedirse perddon mutuamente (y decirlo de verdad)?
e ¢Alguna vez tuvo que calmar una disputa entre amigas suyas? ¢Como lo hicieron? ¢Qué dijeron?

e (Qué pueden hacer para detener grandes discusiones? (Por ejemplo, sugerir que lo hablen mas tarde,
contar hasta 10, calmarse, disculparse).




Derecho a la paz

Edad 10+
Duracién 90 minutos
Participantes 5-30

Introducciéon

Una actividad en la que las participantes deben ordenar los derechos de la infancia segun lo importantes que
sean para conseguir la paz.

Objetivos

o Reflexionar en el rol de los derechos de la infancia en el logro de paz

Material
e Hojas de papel en blanco para que las participantes copien la forma de diamante (apéndice 1) o también
puede preparar la forma para cada una.

e Una copia de la lista de derechos para cada 2 personas (apéndice 2)

Instrucciones

1. Pregunte al grupo qué conocen sobre la Convencidon de Derechos de la Infancia de la ONU. Explique
brevemente que es un documento que ha sido firmado por casi todos los paises en el mundo, declarando
derechos que son especificos para todas las personas menores de 18 afos.

2. Pida al grupo que hagan parejas y entregue un folio en blanco a cada una. Muéstreles la forma de diamante
(apéndice 2) y pidales que la copien en su hoja.

3. Entregue la lista de derechos y pidales que la lean. En parejas, deben debatir los derechos y considerar
cuan relevante es cada uno para conseguir la paz en el mundo. Deben colocarlos en el patrén del diamante
segun el orden de importancia. Deben escribir el mas importante arriba del todo. Bajo este, deben escribir
los dos siguientes mas importantes uno al lado del otro. Bajo estos, deben escribir los tres de importancia
moderada. En la cuarta fila, los dos menos importantes, y en la quinta, el derecho que creen que es menos
importante.

4. Cuando acaben, deben encontrarse con otra pareja, comparar sus preferencias y llegar a un acuerdo para
elaborar un nuevo diamante en el que las cuatro estén de acuerdo.

5. Cuando acaben, pueden encontrarse con otro grupo de cuatro y comparar sus preferencias de nuevo. Si
tienen tiempo, puede pedirles que lleguen a un acuerdo. Si no, déjeles que simplemente comparen.

Reflexion

e (¢Cbomo fue? ¢Fue dificil decidir los derechos mas y menos importantes para la paz?

e (¢Cédmo se comparan los resultados? éCudles son las similitudes y diferencias entre sus preferencias? éPor
qué?

Remarque que no hay un orden correcto o incorrecto, pero que las prioridades personales son diferentes

dependiendo de sus contextos y experiencias. Aqui, quizd también seria Util introducir los principios de los

derechos humanos: que se aplican a todas las personas y en todo el mundo; todos tienen la misma categoria, asi

que no hay uno mas importante que otro; violar uno conlleva violar los demas, y la satisfaccion de uno requiere

la satisfaccion de los demas (universalidad, inalienabilidad, indivisibilidad, interrelacion e interdependencia).

e (Creen que es importante para una sociedad pacifica tener derechos especificos para la infancia? é¢Por qué?

e (Estos derechos son respetados alla donde viven? éQué necesita cambiar para que sean respetados? ¢Qué
pueden hacer ustedes para que se respeten?

e (Lles gustaria anadir algun derecho que creen que seria importante para lograr la paz?
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Consejos para facilitadoras

Seria (til empezar con una actividad introductoria sobre el concepto de los derechos o de los derechos de la
infancia mas general. Eche un vistazo aqui para encontrar actividades: http://www.eycb.coe.int/compasito/

Esta actividad es una adaptacion de 'Derechos de la Infancia’ de Compasito: Un Manual para la Educacion en
Derechos Humanos con la Juventud (Consejo de Europa, 2014).

Apéndice 1: Forma de diamante




Apéndice 2: Paquete de derechos

Articulo 6 (vida y desarrollo): Nifas y nifos tienen derecho a vivir. Los gobiernos
deben asegurar su supervivencia y su desarrollo saludablemente.

Articulo 8 (proteccion de identidad): Nifias y nifos tienen derecho a la identidad
- a un registro oficial de quiénes son. Los gobiernos deben respetar su derecho
a tener un nombre, una nacionalidad y lazos familiares.

Articulo 12 (libertad de opinién): Cuando las personas adultas toman decisiones
que afectan a la infancia, nifas y nifos tienen el derecho de decir lo que piensan
que debe ocurrir y que sus opiniones se tengan en cuenta.

Articulo 13 (libertad de expresiéon): Ninas y nifios tienen el derecho a acceder
y compartir la informaciéon, siempre y cuando la informacion no les lastime
ni a ellas ni a otras personas. En el ejercicio de su derecho a la libertad de
expresion, nifas y nifos también tienen la responsabilidad de respetar los
derechos, libertades y reputaciones de las demas personas.

Articulo 14 (libertad de pensamiento, conciencia y religién): Nifos y nifas tienen
el derecho de pensar y creer lo que quieran y practicar su religién, siempre y
cuando no estén impidiendo a otras personas de disfrutar de sus derechos.

Articulo 27 (nivel de vida adecuado): Nifas y ninos tienen derecho a un nivel de
vida suficientemente bueno que satisfaga sus necesidades fisicas y mentales.
Los gobiernos deben ayudar a las familias o tutoras legales que no pueden
permitirse proveérselo, particularmente en lo que se refiere a comida, vestimenta
y vivienda.

Articulo 28 (derecho a la educacién): Nifas y ninos tienen el derecho a la
educacién primaria, que debe ser gratuita. La disciplina escolar debe respetar
su dignidad. Para que puedan beneficiarse de la educacién, las escuelas deben
regirse de manera pacifica - sin el uso de violencia. Cualquier forma de disciplina
escolar debe tener en cuenta la dignidad humana de nifas y nifos.

Articulo 31 (tiempo libre, juego y cultura): Nifias y nifios tienen el derecho a
relajarse y jugar, y a gozar de una amplia variedad cultural, artistica y demas
actividades recreacionales.

Articulo 38 (proteccién de la guerra y conflictos armados): Los gobiernos deben
hacer todo lo que puedan para proteger y cuidar a la infancia afectada por la
guerra. Ninas y ninos menores de 15 anos no pueden ser forzados o reclutados
para tomar parte en una guerra o para alistarse en fuerzas armadas.

Los restmenes de los derechos son extraidos de: UNICEF: Ficha informativa: Un resumen de los derechos bajo
la Convencidén de los Derechos de la Infancia (www.unicef,org/crc/files/Rights_overview.pdf).
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El poder de la juventu

Q

Edad 14+
Duracion 90 minutos
Participantes 9-24

Introduccion

Una actividad que simula las identidades y comportamientos de grupos para explorar el potencial dela juventud
para cambiar su sociedad y finalizar conflictos.

Objetivos
Empoderar a la juventud a ser activas por la paz
Aumentar la conciencia sobre que infancia y juventud son capaces de jugar un papel

importante en la construcciéon de paz

Comprender la importancia de la solidaridad y pensar sobre como la juventud puede
mostrar su solidaridad a otras personas

Material

Rotafolio

Marcadores

Cronometro

Copias de las tarjetas de identidad (apéndice 1)

Una copia de las situaciones de conflicto (apéndice 2)

Instrucciones

1. Explique que van a pensar sobre las diferencias entre infancia, juventud y adultez. Divida al grupo en dos y
entregue a cada uno una hoja del rotafolio y marcadores para que anoten tantas ideas como tengan sobre
las diferencias entre infancia, juventud y adultez. Si tiene un grupo grande, sera necesario que lo divida
en 3 04.

2. Establezca un temporizador por 5 minutos y haga de la actividad una carrera entre grupos para pensar
tantas asociaciones como puedan.

3. Cuando el tiempo acabe, relnanse en un gran grupo y vean si hay similitudes o diferencias entre las ideas
de los grupos. Debatan las siguientes cuestiones:

e (Por qué hay una diferencia entre infancia, juventud y adultez?
e (Estas diferencias son ventajas o desventajas para la juventud?

4. Seguidamente, explique que van a jugar a un juego de simulacion. Divida a las participantes en tres
subgrupos y explique que esos subgrupos son grupos de amistad con identidades y maneras de actuar
particulares.

5. Entregue a cada grupo una tarjeta de identidad diferente (apéndice 1), deben leerla y debatirla conjuntamente
durante un par de minutos para comprender bien lo que significa. Los grupos no deben compartir sus
tarjetas de identidad con los otros grupos.

6. Cuando los grupos estén preparados, lea en voz alta algunas de las diferentes situaciones por turnos. Deles
a los grupos la oportunidad de debatir entre ellas cdmo actuarian de acuerdo con la tarjeta que se les
entregd. Tras esto, pueden volver a reunirse y explicar como habrian elegido actuar.

Reflexion

¢Como reaccionaron los grupos? ¢Como difieren sus acciones de las de las demas? éPueden intentar adivinar
qué identidad tenia cada grupo?

¢Hay algun grupo que reaccionara como ustedes lo hubieran hecho personalmente?
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éCreen que los grupos reflejan la manera en que la gente responde a situaciones de conflicto en la vida
real?

Vimos algunos ejemplos de acciones que iban en contra del status quo. ¢Creen que es facil para la infancia
y la juventud actuar en contra de la autoridad y crear soluciones alternativas al conflicto?

En algunas de estas situaciones fue facil para ustedes decidir qué hacer y saber la manera correcta de
responder. ¢Pero qué pasa cuando las situaciones se vuelven mas complicadas? ¢O si hay muchos bandos
distintos en una situacion y no pueden tener una compresidn objetiva respecto a lo que esta ocurriendo?

¢Como afecta la sociedad adulta a la manera en la que hacemos elecciones?
¢Alguna vez se encontraron no apoyando acciones de paz? ¢Por qué?

Hablemos sobre el grupo de solidaridad. éFue facil para ustedes mostrar solidaridad con los otros grupos en
la situacion? ¢En qué métodos pensaron para mostrar solidaridad?

¢Cual es el significado de solidaridad? ¢Como puede afectar a una situacion de conflicto?
¢La solidaridad siempre es algo bueno o a veces puede tener un efecto negativo en la situacion de conflicto?

En este punto debe explicar que la solidaridad puede mostrarse de diferentes formas. A veces podemos actuar
en solidaridad con grupos de personas u organizaciones porque creemos que su situacion merece solidaridad.
Pero a veces no somos capaces de escuchar la historia completa, a veces elegimos estar ciegas a sus acciones o
usar nuestra postura de solidaridad para promover nuestra propia agenda politica. La solidaridad siempre debe
ser una accién pacifica, sin alimentar el conflicto pero promoviendo un didlogo y cambio significativo, y nunca
debe ser algo para ayudar a nuestra propia agenda.

Consejos para facilitadoras

También puede pensar en situaciones de conflicto diferentes que encajen en su grupo o en el rango de edad.

La actividad de El conejito y el conejo de la pagina 72 también puede ser una buena manera de introducir
el tema de como la juventud puede jugar un papel en transformar los prejuicios y conflictos que existen en
la sociedad adulta.

Malala Yousafzai es una famosa joven activista por los derechos humanos que puede servir como ejemplo
de compromiso joven para su grupo. Puede usar el recuadro informativo de Malala para empezar una mayor
investigacidn sobre su trabajo y debatir sobre cdmo promueve acciones por la paz.

Este taller es una oportunidad para inspirar a la juventud y ayudarles a convertirse en ciudadania activa.
La cuestion del papel de las jévenes en cambiar la sociedad o iniciar acciones por la paz no es un asunto
sencillo; a menudo es extrafio ver y encontrar ejemplos en la sociedad actual. Darles a las participantes el
espacio para debatir las dificultades u obstaculos que enfrentamos es tan importante como promover las
herramientas para elegir paz, tomar medidas o mostrarse solidaria.

Malala, una joven activista

Malala Yousafzai es una joven paquistani activista por los
derechos humanos que aboga por la educacion de las mujeres.
En 2012, cuando tenia 15 afnos, fue tiroteada en el autobus de
camino a la escuela por su trabajo como activista. Sobrevivié
al intento de asesinato y recibié el Nobel de la Paz en 2014, a

sus 17 afos. Ella sigue defendiendo los derechos de la infancia,
especialmente de las nifias, para acceder a la educacién.

Pueden debatir en el grupo por qué Malala tiene tanto impacto,

y como su impacto puede ser diferente al de las personas

adultas. Malala es sélo un individuo. ¢Qué creen que podria pasar si grandes grupos de jovenes se
unieran por un cambio positivo?

Fotografia: Russell Watkins/Departamento por el Desarrollo Internacional. Disponible bajo los términos de
Crown Copyright/Open Government License/Creative Commons - Attribution
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Apéndice 1: Tarjetas de identidad

Grupo de “seguir la corriente”

Su grupo esta fuertemente influenciado por lo que la sociedad adulta
dice que es correcto hacer. No se sienten capaces de decir nada o de
actuar contradiciendo lo que deciden las personas predominantes de la
sociedad.

Grupo “rebelde”

Su grupo siempre va a contracorriente con las ideas de las personas
adultas y contra el statu quo. No dan nada por sentado. Aunque son
rebeldes por naturaleza, intentan encontrar soluciones a los conflictos a
través de hacer preguntas, manteniendo dialogos y llegando a la raiz del
problema.

Grupo “solidario”

Ustedes no viven en el mismo lugar o pais en las que se dan las siguientes
situaciones. Por lo tanto directamente no pueden tomar parte en esas
situaciones de conflicto. Solo oyen sobre ellos pero aun asi quieren apoyar
a sus amistades e intentar fomentar una sociedad pacifica alrededor del
mundo.




Apéndice 2: Situaciones de conflicto

Hay un chico nuevo en su clase que viene de una comunidad diferente.
Sus familias les dicen que no quieren que se hagan amigos porque él es
diferente.

Vive en un pais que esta luchando una guerra contra el pais vecino. No
conoce personalmente a nadie de ese otro pais pero le invitan a participar
a un grupo de teatro en el que habra personas de ambos bandos del
conflicto. Su amiga habla con usted acerca del evento y le sugiere que a
sus profesoras no les gustaria que fuera porque habra personas del otro
pais participando.

Una organizacion local vive hace mucha propaganda animando a la gente
a ayudarles a construir un muro para proteger el pozo de agua de gente
gue viene de lejos para usarlo. Su grupo se esta planteando si deben
ayudar a construir el muro como mucha otra gente que saben que esta
dispuesta a unirse.

En frente de su escuela, usted y sus amigas ven una pelea y conocen a
una de las personas implicadas pero no hay ningun profesor cerca. No
saben de qué va la pelea pero ven que se esta volviendo violenta.




COMPRENDIENDO

4\'\/
Titulo

Palabras de paz

Cuando estoy en
una situacion de
conflicto...

Cebollas del
conflicto

Reacciones en
cadena

éQué es violencia?

Nifias y nifios
soldados

Reporteras

Barreras a la paz

Mapas de
identidad

Detectives de
guerra

Redes sociales

% LOS CONFLICTOS

Introduccion Edad

Una actividad sencilla y energizante para que nifios y
nifias se planteen qué significa la paz para ellas.

Una actividad sencilla para reconocer nuestro propio
comportamiento y las maneras de tratar con el
conflicto.

Una actividad para introducir el modelo de la cebolla
de analisis de conflictos.

Una actividad de dibujo rapida para explicar la
escalacién de un conflicto y pensar sobre como
calmarse.

Una actividad para introducir el tema de la violencia
usando situaciones que hacen pensar.

Una actividad que usa testimonios de nifias y nifos
soldado para explorar sus experiencias y compararlas
con lo que las participantes entienden por infancia.

Una actividad en la que las participantes aprenden
sobre el comercio de armas y producen portadas de
periddicos para presentar sus hallazgos.

Una actividad en la que el grupo disefa sus propios
muros para explorar su funcién en situaciones de
conflicto y como afectan a las personas.

Una actividad para pensar y representar visualmente
nuestras identidades y asi debatir y analizar cémo las
identidades personales pueden causar conflictos.

Una actividad usando noticias impresas y en linea
para comprender las inclinaciones de los medios de
comunicacion al reportar noticias, y cdmo moldean y
afectan a los conflictos..

Una simulacién para reflexionar sobre los mecanismos
de las redes sociales y sus funciones en distintos
conflictos.

Duracion

15 minutos

30 minutos

120 - 180
minutos

60 minutos

90 minutos

60 minutos

90 minutos

60 minutos

90 minutos

120 minutos

60-90 minutos

Pagina




TRANSFORMANDO
LOS CONFLICTOS

Titulo

Introduccion Edad

Duracion

Pagina

Planeta de
alienigenas

Un juego de simulacidn sobre alienigenas de
diferentes planetas para mostrar la importancia de
la comunicacién y el didlogo en la transformacién de
conflictos.

60 minutos

La batalla por la
naranja

Las nifias y los nifios compiten por la posesion de una
naranja y debaten como resolver conflictos.

30 minutos

Alfileres y globos

Una actividad introductoria para explorar la violencia
y sus raices, en la que todo el mundo debe intentar
sobrevivir con su alfiler y un globo hinchado.

20 minutos

iTarta!

Poder y conflicto

La otra

CREANDO

PAZ

Titulo

Una actividad en la que los grupos tratan de hacer
tartas para simular la distribucién desigual de los
recursos y comprender como se pueden desarrollar los
conflictos.

10+

Un juego de rol para comprender quién se beneficia
de los conflictos armados y de las guerras.

Una actividad corta usando adhesivos de colores
para dividir a las personas e introducir el concepto de
“alteridad” y su rol en los conflictos.

Introduccion Edad

45 minutos

120 minutos

30 minutos

Duracion

Una sociedad
pacifica

Una actividad de debate sobre los elementos de una

sociedad pacifica. Laar

60 minutos

Paisajes de paz

Una actividad de debate y arte colaborativo para
pensar en los conceptos de conflicto y paz, y crear
un mural de “paisaje de paz” para representar qué
significa paz para distintas personas.

90 minutos

El conejito y el
conejo

Una actividad que usa la narracion para pensar sobre
coémo superar los prejuicios.

60 minutos

Ricitos de oro y
Bebé Oso

A través de un conflicto entre los personajes de
cuento, Ricitos de Oro y Bebé Oso, las participantes
descubren los pasos de un proceso de mediacion.

90 minutos

Discusiones y
reconciliaciones

Una actividad para explorar las propias experiencias
en discusiones, conflictos y reconciliaciones.

6-12 30-45 minutos

Derecho a la paz

Una actividad en la que las participantes deben
ordenar los derechos de la infancia segun lo
importantes que sean para conseguir la paz.

10+

90 minutos

El poder de la
juventud

Una actividad que simula las identidades y
comportamientos de grupos para explorar el potencial
dela juventud para cambiar su sociedad vy finalizar
conflictos.

14+

90 minutos




